IBDO

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO
AUDITORA KU KONSOLIDOVANEJ
VYROCNEJ SPRAVE SPOLOCNOSTI

I.D.C. Holding, a.s.
za rok konciaci 31. decembra 2024



Tel: +421 25710 6666 Eurovea — Central 3
www.bdoslovakia.com Pribinova 10, 811 09, Bratislava
Slovak Republic

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolocnosti I.D.C. Holding, a.s.:

k Casti ll.1 Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajua v konsolidovanej vyrocnej sprave

Overili sme konsolidovanu uctovnu zavierku spolocnosti 1.D.C. Holding, a.s. (dalej len ,,Spolocnost*)
a jej dcérskych spolocnosti (dalej len ,Skupina“) k 31. decembru 2024 uvedenu v priloZenej
konsolidovanej vyroc¢nej sprave Skupiny, ku ktorej sme dna 31. marca 2025 vydali spravu
nezavislého auditora, ktora je sGcastou prilohy konsolidovanej vyrocnej spravy Skupiny. Tento
dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a
0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»Zakon o statutarnom audite®).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v casti Il.1 spravy nezavislého auditora - Sprava
k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyroCnej sprave, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 su v silade
s konsolidovanou Uuctovnou zavierkou za dany rok,

» konsolidovana vyrocna sprava, s vynimkou poziadaviek tykajlcich sa vykazovania informacii
o udrzatelnosti, obsahuje informacie podla zakona o (ctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Skupine a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
konsolidovanej Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
v konsolidovanej vyrocnej sprave, ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.
V tejto shvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Bratislave, 29. aprila 2025

- s s
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Ing. Romana DURKACOVA
Zodpovedny auditor
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PRIHOVOR

Vaziené kolegyne a kolegovia,
vazeni obchodni partneri,

dovolte mi na Gvod vyjadrit reSpekt a vdaku za to, Zze sa Vam mbzem prihovorit z pozicie zastupujlcej
generalnej riaditelky spolo¢nosti 1.D.C. Holding a.s. ako najvacSieho vyrobcu trvanlivého peciva
a sladkosti na Slovensku.

Viac ako 100-ro¢nd histéria nasho zavodu Figaro Trnava a 70 - ro€nd tradicia Pecivarni v Seredi, nasa
schopnost vyrobit viac ako 34 000 ton adosahovat skvelé firemné vysledky s priblizne 1100
zamestnancami, nielen na Gzemi Slovenska ale aj v krajindch V4, ma napitia nesmiernou hrdostou.

Predkladam Vam konsolidovanu vyrocnu spravu spolo¢nosti I.D.C.Holding, a.s. za obdobie 1.1.2024 -
31.12.2024, ktora obsahuje uceleny sihrn Cinnosti v sledovanom obdobi, prehlad najdélezitejsich
udalosti, ako aj predostretie vizii v doleZitych oblastiach.

Celkovo mézem konstatovat, Ze sme vroku 2024 ako skupina naplnili nase strategické ciele v
obchodnej, vyrobnej aj socidlnej oblasti.

Rok 2024 bol pre nasu firmu vo viacerych sférach vynimocny. Velmi ma tesi, Ze opatovne sme na
slovenskom a c¢eskom trhu obhdjili prvé miesto na oblatkovom trhu. Udrzali sme si miesto dvojky
v susienkach na slovenskom trhu a sme ¢islo jedna v znackovych piskdtach na polskom trhu.

To, Zze sme uvedené pozicie ziskali aj obhajili znamena, Ze sme dokazali spravne identifikovat potreby
nasich spotrebitelov, naplnili sme ocakavania obchodnych partnerov, ¢i uz zo strany dodavatelov, ale
aj odberatelov a to vietko pri optimalnom vyuziti vyrobno-technologickych kapacit.

Odmenou za nase aktivity boli ocenenia, ktoré sme v ramci spolo¢nosti prevzali. V I.D.C. Hungaria to
bolo ocenenie Superbrands pre znacku Verbena, v Pol'sku sa nasa obchodnd spoloénost I.D.C. Polonia
zaClenila medzi najdynamickejSie rastlice spolocnosti a odniesla si ocenenie Forbes Diamonds.
Ocenenie ziskala aj nasa marketingovd kampan so znacku Mila, ktora bola zamerand na prevenciu
zenského zdravia. Kampan No Bra Day bola ocenena druhym miestom v sutazi Zlaty strednik, ktora
mapuje najlepdie marketingové kampane na Slovenskom a Ceskom trhu.

V roku 2024 sme na trhy, na ktorych pésobime priniesli aj niekolko produktovych noviniek. Po Gspechu
s konceptom oblatok Mini Mila sa priaznivci mensich baleni dockali dalSieho prirastku. Mini Horalky 3
x 27 g predstavuju alternativu ku klasickej 50 g verzii Horaliek. SU malé, uréené na rychly snack, odmenu
po vykone alebo ako desiatu do Skoly.

Zaciatok roka bol vynimocny predovsetkym pre nasu najvyznamnejsiu znacku, ktorou su Horalky.
Vizibilita Horaliek pocas Svetového pohara v alpskom lyZovani v Jasnej, ktory sledovalo viac ako 100
milidnov divakov v 160 krajinach sveta bola doteraz najvacsou, aku kedy znacka Horalky zaznamenala.

Oblastou, ktord bola pre nds ako vyznamného zamestnavatela v regidone vyzvou, bol nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily. Poddimenzovany pocet pracovnikov vo vyrobe nam ciasto¢ne zasahoval
do vyrobnych planov av poslednych rokoch sme neboli vidy v plnej miere schopni pokryt potreby
nasich obchodnych partnerov na dodanie pozadovanych objemov tovaru. Nedostatok pracovne;j sily
na slovenskom trhu prace sme vyriesili zamestnavanim os6b pochdadzajlucich z krajin Balkanu a aj
z krajin mimo eurdpskej Unie. Tymto rozhodnutim sme stabilizovali hladinu pracovnej sily.

DéleZitou legislativnou zmenou, ktora sa dotkla nasej spoloc¢nosti je nadobudnutie U¢innosti smernice
o vykazovani udrzatelnosti podnikov (znamej ako CSRD) podla eurépskych standardov pre vykazovanie
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informacii o udrzatelnosti (zndmych ako ESRS). Sme hrdi, Ze patrime do prvej viny podnikov na
Slovensku, ktoré svoju spravu o udriatelnosti reportuju uZ tento rok za rok 2024. Sprava
o udrzatelnosti tvori neoddelitelnd ¢ast tejto vyrocnej spravy.

NajdolezitejSou zmenou, ktora nastala zaciatkom roka 2025 avsak do istej miery ovplyviiovala dianie
v spoloc¢nosti uz pocas celého roka 2024 bola akvizicia. Po viac ako 30. rokoch od privatizacie sa I.D.C.
Holding, a.s. dostal do ruk nového majitela. Zaciatkom augusta 2024 podpisal vtedajsi majitel
spolocnosti Pavol Jakubec zmluvu o predaji 100 % akcii spolo¢nosti s Valeo Foods Group vo vlastnictve
globdlneho investicného gigantu Bain Capital.

Akvizicia bola postavend na silnych vzajomnych synergidch. Skupina Valeo Foods je jednou z
najrychlejsie rastucich eurdpskych potravinarskych skupin a jednym z poprednych eurdpskych
vyrobcov a dodavatelov kvalitnych sladkosti, snackov a obcerstvenia. Portfélio Valeo Foods Group
s trzbami viac ako 1,5 miliardy eur zahffia priblizne 80 znaciek a exportuje do viac ako 100 krajin sveta.

Spolu s ¢eskym vyrobcom cukroviniek, spolo¢nostou Candy Plus, vytvoril 1.D.C. Holding, a.s. vratane
jeho dcérskych spolo¢nosti strategicku zakladriu skupiny v strednej a vychodnej Eurdpe pod oznacenim
Valeo Foods CEE.

Na zaver by som sa chcela podakovat vsetkym kolegom za nadsenie, lojalitu, mnozZstvo dobrych
napadov a vynaloZeny eldan a energiu pri ich realizacii. Velkd vdaka patri samozrejme aj nasim
obchodnym partnerom za doveru a podporu a v neposlednom rade aj nasim spotrebitefom za ich
priazen.

Verim, Ze nové spojenie jednym z poprednych eurdpskych producentov sladkosti a snackov Valeo
Foods Group, prinesie I.D.C. Holding, a.s. silné synergie, ktoré budd pre zamestnancov, obchodnych
partnerov aj spotrebitelov v znameni rastu a prosperity.

Ing. Jana Rackova, PhD.

Interim CEO
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IDENTIFIKACNE UDAJE A INFORMACIE O MATERSKE)
SPOLOCNOSTI

Zakladné udaje o materskej spolocnosti

Obchodné meno: I.D.C. Holding, a.s.

Sidlo: Bajkalska 19B, 821 01 Bratislava
ICO: 35 706 686

Den vzniku: 16.1.1997

Pravna forma: akciova spoloc¢nost

Vyska zakladného imania: 15272 000,- EUR

Akciova spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sa, vlozka
¢islo 1257/B.

Predmet ¢innosti:

Hlavnym predmetom c¢innosti 1.D.C. Holding, a.s. je vyroba suchdarov a keksov; vyroba trvanlivého
peciva a kolacov.

Ocenenia spoloc¢nosti

Rok 2024

Ziskali sme 3. miesto v sutazi digitdlneho marketingu Digital Pie v kategérii Digital media solution za
technologické rieSenie optimalizacie a meranie attention v kampani LINA.

Na najvicsej komunikaénej sutazi v ramci Ceskej a Slovenskej republiky, Zlaty Strednik, sme obsadili
2. miesto v kategorii Kreativna idea za aktivitu No Bra Day so znackou MILA.

Nasa obchodna spolo¢nost I.D.C. Polonia s.a. bola ocenend v prestiznom rebricku Forbes Diamonds
2024. Ocenenie ziskaju najdynamickejSie sa rozvijajuce spolocnosti v Polsku na zdklade analyzy
financnych vykazov za posledné tri roky. Vyhlasovatelom je redakcia Forbes a Dun & Bradstreet
Poland.

Rok 2023

Ziskanie ocenenia Best Managed Companies Slovakia 2023 druhy rok za sebou.
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Rok 2022

e Ziskanie ocenenia Best Managed Companies Slovakia 2022. Rozhodnutie odbornej poroty, ktora
zapojené spolocnosti hodnotila, sa opierala o globalnu metodiku Deloitte, ktord hodnoti firmy na
zaklade Styroch pilierov: stratégia, produktivita a inovacie, firemna kultura, riadenie a financné
vysledky.

e Spolo¢nost I.D.C. Holding, a.s. prevzala uz druhykrat ocenenie od Spolo¢nosti priatelov deti z
detskych domovov Usmev ako dar, za neocenitelnt dlhoro¢nt podporu a pomoc rodindm a detom
v tazkych Zivotnych situaciach.

Ocenenia vyrobkov spolo¢nosti

Snaha spoloc¢nosti o vyrobu kvalitnych produktov, ktoré sa stretavaju s pozitivnou odozvou u
spotrebitelov i vdaka ldkavym obalom a ucinnej marketingovej podpore bola odmenena viacerymi
oceneniami.

Rok 2024

e \Verbena v roku 2024 ziskala na madarskom trhu ocenenie Superbrands, ktoré bude znacka
komunikovat na obale po dobu jedného roka. Superbrands je urend znackam, ktoré maju
vynimoc¢nl zndmost, oblUibenost a finanénd stabilitu.

e 1. miesto v sutazi rychloobratkového tovaru Specjat Group Capital Competition za produkt Géralki
Giga na polskom trhu. Hodnotiacimi kritériami boli balenie a vizualna pritaZlivost produktu, cenova
atraktivnost a kvalita a senzorické hodnotenie.

Rok 2023

Ziskanie Cestného uznania v cyklickej sutazi ,Zlaté inovacie FMCG &Retail 2023“ pre nasu dcérsku
spolocnost I.D.C. Polonia S.A. s vyrobkom Goéralki Snack. V ramci sutaze sa kazdoro¢ne vyberaju
vyrobky a sluzby, ktoré sa pri svojom uvedeni na trh vyznacuju vynimoénym stupfiom inovdcie. Tento
rok sa konal uz 5. ro¢nik podujatia.

Ocenenie polskych obchodnikov za rok 2023 pre nasu dcérsku spolocnost I.D.C. Polonia S.A. a ziskanie
osvedcenia ,,odporucany produkt” k vyrobku Gdralki TOP ¢okoladové 40 g v kategdrii TyCinky a oblatky.
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ZloZenie organov materskej spolo¢nosti

Predstavenstvo
Stav do 14.3.2024:
Ing. Roman Jezo
Paulina Jakubec

RNDr. Ing. Marcel Imrisek

Stav od 21.3.2024:
Paulina Jakubec
RNDr. Ing. Marcel Imrisek

Ing. Jana Rackova, PhD.

Dozorna rada
Ing. arch. Pavol Jakubec
Ing. Matej Bosnak

Maria Chatrnichova

predseda predstavenstva
¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

predseda predstavenstva
¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

predseda dozornej rady
¢len dozornej rady

¢len dozornej rady

Uzke vedenie akciovej spoloénosti

Ing. Roman JeZo
Ing. Marek Gombita
Ing. Lubica Kucserova

Ing. Jana Rackova, PhD.

generalny riaditel (do 14.3.2024)
riaditel finanéno-ekonomickej divizie (do 19.3.2024)
riaditelka divizie obchodu

riaditelka divizie vyroby

Navrh na rozdelenie zisku materskej spolo¢nosti za rok 2024

Zisk po zdaneni

5 626 tis. EUR

Prevod na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov

5626 tis. EUR
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UDAJE O VYBRANYCH DCERSKYCH SPOLOCNOSTIACH

Vybrané majetkové ucasti v zahranici

Obchodné meno spolocnosti I.D.C. Praha, a.s.

Sidlo spolo¢nosti Kubanské namésti 1391/11 Vrsovice

100 00 Praha 10, Ceska republika

Predmet podnikania spolo¢nosti | Spoloénost sa zaobera distribliciou a predajom vyrobkov
skupiny I.D.C. Holding, a.s. v Ceskej republike

Rok 2024 2023

Zakladné imanie (v tis. EUR) 3971 4 045
Roc¢ny obrat (v tis. EUR)* 62 482 62 306
Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie (v tis. EUR) 2202 2 605

Pozndmka: Udaje v tabulke vychddzaju z individudinej tctovnej zdvierky 1.D.C. Praha, a.s. uvddzanej v lokdlnej mene, ktord
bola prepocitand na menu euro.

*Rocny obrat — trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov a sluZieb.

Obchodné meno spolocnosti I.D.C. POLONIA S.A.

Sidlo spolo¢nosti ul. Bartnicka 35,
30-444 Libertéw, Krakov, Pol'ska republika

Predmet podnikania spoloc¢nosti Spolo¢nost sa zaobera distriblciou a predajom
vyrobkov skupiny I.D.C. Holding, a.s. v Pol'skej republike

Rok 2024 2023

Zakladné imanie (v tis. EUR) 2339 2304
Rocny obrat (v tis. EUR)* 36 642 35436
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie (v tis. EUR) 588 1336

Pozndmka: Udaje v tabulke vychddzaju z individudinej dctovnej zdvierky I.D.C. POLONIA S.A. uvddzanej v lokdinej mene, ktord
bola prepocitand na menu euro.

*Rocny obrat — trZby za predaj tovaru, vliastnych vyrobkov a sluZieb.

Obchodné meno spolocnosti I.D.C. HUNGARIA Zrt.

Sidlo spolo¢nosti Leshegy utca 3,
2310 Szigetszentmiklds, Madarsko

Predmet podnikania spoloc¢nosti Spolo¢nost sa zaoberd distribliciou a predajom
vyrobkov skupiny 1.D.C. Holding, a.s. v Madarsku
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Rok 2024 2023
Zakladné imanie (v tis. EUR) 1580 1698
Rocny obrat (v tis. EUR)* 17 342 17 035
Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie (v tis. EUR) 607 1147

Pozndmka: Udaje v tabulke vychddzaju z individudinej tctovnej zdvierky 1.D.C. HUNGARIA Zrt. uvddzanej v lokdlnej mene,
ktord bola prepocitand na menu euro.

* Rocny obrat — trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov a sluZieb.

Informacie ku konsolidacii

Pojmom skupina sa oznac¢uje materska spolo¢nost so vsetkymi svojimi dcérskymi spolo¢nostami.

Materskou spoloc¢nostou skupiny je spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s., so sidlom Bajkalska 19B, 821 01
Bratislava.

Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné uctovné standardy (IASB) a Vybor pre interpretaciu medzinarodnych standardov pre
finanéné vykaznictvo (IFRIC) pri IASB, ktoré sa vztahuju na jej ¢innosti a boli schvélené EU s G€innostou
pre uctovné obdobia zacinajuce sa 1. januara 2024.

Spolo¢nost konsoliduje finanéné vykazy vsetkych dcérskych spoloénosti. Spolo¢nosti, v ktorych ma
spolo¢nost I.D.C. Holding, a.s. priamo alebo nepriamo majetkovly ucéast zvyCajne vysSiu, nez
predstavuje polovica hlasovacich prav alebo inym sp6sobom kontroluje ich ¢innost, sa povazuju za
spolo¢nosti s rozhodujucim vplyvom (dcérske spolocnosti) a konsoliduju sa metédou Uplnej
konsolidacie. Dcérske spolo¢nosti sa konsoliduju odo dna, ked materska spolo¢nost nadobudla
kontrolu a prestavaju sa konsolidovat driom zaniku kontroly.

V ramci konsolidacie sa eliminovali vSetky transakcie, zostatky a nerealizované zisky a straty z transakcii
v ramci skupiny.

Prehl'ad vsetkych spolocnosti tvoriacich konsolida¢né pole k 31.12.2024

Nazov spolocnosti Krajina zaloZenia Podiel MS v %
I.D.C. Praha, a.s. Ceska republika 100
I.D.C. POLONIA S.A. Pol'ska republika 100
.D.C. HUNGARIA Zrt. Madarsko 100

Poznamka: Dna 25. jula 2024 boli spolo¢nosti Coin, a.s. a GROSER a.s. odpredané spolo¢nosti mimo
konsolidované pole. Na zaklade tejto transakcie, spolocnosti Coin, a.s. a GROSER a.s., nie st od uvedeného
datumu zahrnuté v konsolidovanom poli.
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VYSLEDKY HOSPODARENIA DOSIAHNUTE V ROKU 2024

Produkcia a obchodna ¢innost

Spoloc¢nost I.D.C. Holding, a.s. si pre rok 2024 stanovila ciele tak, aby dokazala reagovat na existujlce
makroekonomické prostredie a zaroven dosiahla svoje ambicie v oblasti obchodu. Jednou z jej
dlhodobych priorit je byt stabilnou a silnou spoloénostou, ktord bude zaujimat jednu z poprednych
pozicii na trhu v Slovenskej republike i na dalsich klG€ovych trhoch, t.j. v Ceskej republike, Polsku a
Madarsku. Aj v roku 2024 pokracovala predovsetkym v podpore tradi¢nych produktov.

Celkovy predaj vlastnych vyrobkov, sluZieb a tovaru za spolo¢nosti v skupine dosiahol v hodnotenom
obdobi 195 041 tis. EUR. Vdaka taZiskovym znackam skupina na slovenskom a ¢eskom trhu opat
potvrdila svoju silu a obhdjila svoje prvenstvo v kfi¢ovom segmente — v oblatkach.

Systém zabezpecovania kvality

Vyroba kvalitnych a bezpeénych vyrobkov, ktoré spifiaju prisne kritéria a $tandardy je pre nas jednou
z priorit a preto kazdorocne podstupujeme recertifikaény audit na vSetkych nasSich prevadzkariach,
vykonavame interné audity na vybranych pracoviskach a zaroven externému auditu podliehaju aj nasi
dodavatelia vstupnych materialov a sluzieb. Audity boli vykonavané priebezne pocas celého roka a
neboli zistené Ziadne systémové nezhody.

V priebehu mesiaca april bol auditorskou spolo¢nostou SGS vykonany recertifika¢ny audit podla normy
IFS verzia €. 8 na vsetkych nasich prevadzkarnach a certifikat sme Uspesne obhdjili.

V hodnoteni ziskali vsetky prevadzkarne ,HIGHER level“ a v percentudlnom hodnoteni Pecivarne Sered'
95,55 % -nu zhodu, Figaro Trnava 95,38 %-nu zhodu a Cifer 96,36 %-nu zhodu.

V mesiaci jun bol v prevadzkarni Pecivarne Sered vykonany neohlaseny audit spolo¢nosti TESCO podla
TFS verzia 2.1. Obhajili sme vysledok z predchadzajuceho auditu tj. troven 4 z celkovych 5.

Interné audity podla normy IFS verzia ¢. 8 boli vykonané podla planu na vsetkych pracoviskach
prevadzkarni Pecivarne Sered, Figaro Trnava, Cifer. Interny audit podla normy TFS verzia ¢. 2.1 bol
vykonany podla planu na vSetkych pracoviskach prevadzkarne Pecivarne Sered.

V 2024 boli vykonané audity u uvedenych dodavatelov vstupnych materialov:

I.D.C. Hunggdria, Zrt. - dcérska spoloénost
I.D.C. Praha, a.s. - dcérska spoloénost
Tereos TTD, a.s - dodavatel suroviny
Agrana Slovakia - dodavatel suroviny

ESA Logistics - dodavatel sluzby

Delirest Slovakia, s.r.o. - dodavatel sluzby

Za rok 2024 bolo vykonanych celkovo 142 hodnoteni dodavatelov zdkladného materidlu.

Z toho bolo hodnotenych 84 dodavatelov surovin a 58 dodavatelov obalov.

Vietci dodavatelia zakladnych materialov spifiaju stanovené kritérid a vyhovuju nasim poziadavkam.
Za rok 2024 bolo vykonanych celkovo 100 hodnoteni dodavatelov sluzieb s priamym vplyvom na
bezpecnost a kvalitu produkcie.
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Z toho bolo vykonanych 61 hodnoteni doddavatelov sluZieb technického charakteru, 16 hodnoteni
dodavatelov sluzieb metrolégie a 23 hodnoteni dodavatelov ostatnych sluzieb tykajucich sa kvality a
bezpecnosti potravin (OOPP, prenajom, hygienické, DDD, SBS, doprava, strava, externé laboratérium,
likvidacia odpadu, a pod...).

Investicie

Spoloc¢nost investovala v roku 2024 do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 2 635, 5 tis. € v
zmysle platného investicného planu schvaleného na rok 2024. Investicie boli v plnej miere kryté
vlastnymi zdrojmi.

Druh investicie: Vyska investicie v tis. € Investicie v %
Nehmotny majetok 472 17,91
Budovy a pozemky 86,5 3,28
Strojné zariadenie, pristroje... 2077 78,81
SPOLU: 2635,5 100,00

Zamery v oblasti investicnej, inovacnej a vyrobnej

V roku 2025 planuje svoje investicie spolo¢nost smerovat do rozsirenia vyrobného portfélia a zvysenia
efektivity vyroby. Budeme dalej pokracovat v informatizacii a digitalizacii vyroby. V stlade s nasou
environmentalnou politikou budeme intenzivne pracovat na vybudovani Cisticky odpadovych vod.

Vyvoj novych produktov

Celkové naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja za rok 2024 predstavovali ¢iastku vo vyske 585
tis. EUR.

Popis ¢innosti — rok 2024 Ciastka v tis. €

Naklady na projekty 26
Naklady na laboratdrne rozbory 46
Mzdové nédklady 513
SPOLU: 585

Nové produkty uvedené na trh v roku 2024

Mini Horalky
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Mini Horalky - dlhoocakavanu a najvacsiu produktovu inovaciu klasickych Horaliek vobec sme uviedli
na trh na jar 2024. Ide o zmensenu verziu klasickych Horaliek, ktord preddvame v multipackovom
baleni 3 x 27 g. Do trvalého listingu bola uvedend na ¢eskom trhu, na slovenskom trhu sa zatial
preddavala vo forme in-out.

Na c¢eskom trhu bolo uvedenie novinky podporené 360 stupriovou komunikaciou s komunikacnym
headlinom ,Stvorené pre share” a mala oslovit mladsiu cielovi skupinu vo veku 18 — 30 rokov. Koncept
predstavil mini Horalky ako verziu klasického produktu, s ktorym je radost podelit sa. Sucastou
komunikacie boli aj nabalené desiatové boxy s cielom vyzdvihnut aj moment konzumacie Mini Horaliek
ako desiaty do Skoly.

Lina redizajn a Lina tycinka

Na trh sme uviedli Lina oblatky v redizajnovanom obale s cieflom zmodernizovat produkt, zvysit jeho
vizibilitu na regaloch ako aj vizualnu hodnotu a zaroven urobit ho atraktivnejsim aj pre mladsieho
spotrebitela.

Sucasne s novym dizajnom bol uvedeny aj novy komunikacny koncept s headlinom “Viem, ze smiem”,
ktory ma oslovit SirSiu a zaroven aj mladsiu cielovd skupinu 25+.

Do portfélia sme na ceskom aj slovenskom trhu zaradili Lina tyCinku 50 g - celomdacanu cokolddovu
tycinku s lieskovymi orechmi. Na oboch trhoch bola uvedena vo forme in-out listingu.

Rodinné obldtky Slany karamel 130 g

Nova prichut Slany karamel v produktovom rade obltibenych Rodinnych oblatok, bola uvedena ako
limitovana edicia. Slany karamel je trendova prichut v ramci celého V4 trhu s cukrovinkami. Pytate sa,
preco je slany karamel tak obltibeny? Prave pre jeho kontrastny chutovy zazitok. Tato neobvykla plnka
medzi dvoma chrumkavymi platmi ponuka vynimocény chutovy zazitok.

Novinka bola uvedend na slovenskom a ¢eskom trhu vo forme 130 g balenia.

Zelé v ¢okoldde jahoda a mango 40 g

Oblubenu tradi¢nu tycinku Banan v ¢okolade v Sate po redizajne doplnili novinky v podobe prichuti
jahoda a mango. TyCinky predstavuju spojenie lahodnej chuti ovocia s cokoladou. Su bez gluténu.

Novinka bola uvedend na slovenskom a ¢eskom trhu vo forme 40 g tycinky.

Vesna Cierna ribezla 50 g limitovand edicia

Tradi¢na Vesna priniesla limitovanu ediciu Cierna ribezla, ktora si ziskala novych zdkaznikov a prispela
k zvyseniu predajov. Svieza ovocna prichut oslovila milovnikov originalnych kombindacii a potvrdila silu
znacky na trhu.

Kakaové rezy pomaran¢ a mandla 50 g zimnd limitovand edicia

Stratégiou limitovanych edicii je oZivit portfélio, priniest novych zakaznikov a inovovat. Preto kakao,
pomaranc¢ a mandla v spojeni s klasickymi Kakaovymi rezmi priniesli na trh vynimocnu limitovanu
ediciu uréenu pre narocnejsich spotrebitelov so sklonom skusat novinky na trhu.
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Novinky uvedené specidlne na madarskom trhu

Bombi pernik Ribezla 50 g

Produktovy rad Bombi pernikov bol v roku 2024 doplneny o ribezlovu prichut. Lahodna desiata pre
malych aj velkych v tradi¢nej a obltbenej ovocnej prichuti bola uvedena na trh v 50 g baleni.

Moments mini 3 x 27 g mlie¢na a ¢okolddova prichut

Majova kampan pre Moments Mini zaznamenala velky Uspech. Atraktivna novinka v mini formate si
ziskala srdcia zakaznikov vdaka svojej praktickosti a skvelej chuti. Pozitivne ohlasy a vysoky zaujem
potvrdzuju, Ze mensie balenie je idedlnou volbou pre kazdodenné potesenie a zdielanie.

Moments pomaranc¢, mandla limitovand edicia 45 g

Zimna limitovana edicia s osviezujucou prichutou pomaranc¢a doplnena o mandlu potesila vsetkych,
ktori hladali originalny chutovy zazitok pocas chladnych mesiacov. Cielom bolo zatraktivnit zakladnu
rady Moments 45 g a priniest na madarsky trh prichut, ktorou sa odlisime od konkurencie. Zaroven
sme zasiahli zakaznikov, ktori vyhladavaju novinky.

Novinky uvedené specidlne na polskom trhu

Goralki Origindl karamel 45 g

Na zaciatku roka 2024 sme launchovali novinku Géralki Original karamel, ktora postupne nahradza
sufasni peanut butter variantu. Tato moderna a trendovéd prichut reflektuje neustéale rasticu
popularitu karamelu a posilni atraktivitu znacky na trhu. Strategicky sme zvolili tento postup, aby sme
neprisli o poziciu na trhu, kedZe pozorujeme spomalenie predaja prichute peanut butter.

Goralki Nagie Cierna ribezla 45 g

Letnda novinka roku 2024, ktora reflektuje na preferencie polskych spotrebitelov vyhladavajicich
inovativne chute a koncepty. Tento produkt priniesol osviezujuci zaZitok v rdémci portfélia Goralki Nagie.
Oslovila zakaznikov svojou jedine¢nostou a modernym pristupom. Cielom bolo podporit predaj pocas
leta, kedy s nemacané produkty viacej preferované spotrebitelmi.
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Obchodna ¢éinnost

Slovenskd republika

HDP (medzirocnd zmena v %) +1,8%
Priemerna rocna miera inflacie (medzirocnd zmena v %) +2,8%
Priemerna nomindlna mzda (medziro¢nd zmena v %) +6,6 %
Priemerna realna mzda (medzirocnd zmena v %) +3,7%
Miera nezamestnanosti (medzirocnd zmena v % bodoch) -0,5%
Trzby v maloobchode (medziro¢nd zmena v %) +1,9%

Index spotrebitelskych cien v skupine

"Potraviny a nealkoholické napoje" (medzirocnd zmena v % ) +2,5%

Zdroj: Statisticky trad SR

Trzby z predaja v roku 2024 dosiahli rast 2 %. Objem predaja zaznamenal ndrast o 2 % voci skuto€nosti
predchadzajliceho roka.

Trhové podiely v segmente oplatok dosiahli v objeme 45 % a v hodnote 50,1 % a potvrdili sme tak, ze
sme nadalej lidrami v tejto kategdrii na slovenskom trhu. V kategérii susienok sme dvojkou na trhu
s trhovym podielom v objeme 6,7 % a v hodnotovom vyjadreni 6,6 %.

V roku 2024 sme na slovensky trh uviedli nasledujice novinky: Mini Horalky 3 x 27 g in-out, Lina
celomacana cokoladova tycinka s lieskovymi orechmi 50 g in-out, Rodinné oblatky Slany karamel 130
g, zelé v cokolade jahoda a mango 40 g.

Tradi¢né Speciality (Kavenky, Kakaové rezy, Vesna) sme podporili digitdlnou kampanou, v ramci ktorej
sme predstavili limitovanu ediciu Vesna Cierna ribezla 50 g. Predajom 39 t sme prekrocili pévodne
planovy objem. Zahdjili sme strategické smerovanie nemacanych oblatok s konceptom limitovanych
edicii, ktory nam otvdra nové moznosti oslovenia dalSej skupiny zdkaznikov. Portfélio sme zatraktivnili
aj zimnou limitovanou ediciou Kakaové rezy pomaranc¢ a mandla 50 g.

Ceskd republika
HDP (medzirocnd zmena v %) +1,1%
Priemerna rocna miera inflacie (medzirocnd zmena v %) +2,5%
Priemerna nominalna mzda (medzirocna zmena v %) +7,00 %
Priemerna realna mzda (medzirocnd zmena v %) +4,6 %
Miera nezamestnanosti (medzirocnd zmena v % bodoch) -0,1%
Trzby v maloobchode (medziro¢nd zmena v %) +4,6 %
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Index spotrebitelskych cien v skupine "Potraviny a nealkoholické napoje"
(medziro¢nd zmena v %) +0,3 %

Zdroj: Cesky statisticky trad

Rok 2024 priniesol ¢eskej ekonomike mierny rast, ktory bol podporeny najma oZivenim spotreby
domacnosti. Podla Ceského $tatistického Uradu hruby domaéci produkt medziroéne vzrastol 0 1,1 % a
inflacia v priebehu roka 2024 vyrazne spomalila. Priemerna miera inflacie v roku 2024 predstavovala

2,4 %. Trh prace zostal stabilny, s nizkou mierou nezamestnanosti a obnovenym rastom realnych miezd,
o prispelo k posilneniu kdpnej sily obyvatelstva.

Celkovo mozZno rok 2024 hodnotit ako obdobie mierneho hospodarskeho rastu, stabilizacie cenovej
hladiny a posilfiovania domaceho dopytu, ¢o vytvara pozitivny zaklad pre dalsi vyvoj v roku 2025.

Rok 2024 bol pre nasu obchodnu spoloc¢nost a cely potravinarsky sektor obdobim vyznamnych vyziev
a prileZitosti. Mdzeme kondtatovat, Ze poboc¢ka v Ceskej republike si dokazala udrzat stabilny rast a
doveru zakaznikov. Jednym z kli¢ovych faktorov Uspechu bolo zameranie sa na inovacie, efektivnost a
udrzatelnost. Investovali sme do vzdelavania zamestnancov a zarover sme vyufzili skdsenosti novych
kolegov.

Napriek tomu, Ze vyvoj v I.D.C. Praha, a.s. v prvom Stvrtroku nekore$pondoval s predikciami, boli
prijaté také manazérsko-obchodné nastroje, ktoré viedli k naplneniu stanovenych obchodnych cielov.
Pobocka dosiahla vedlce postavenie na ceskom trhu trvanlivého peciva v najvacsom segmente a to v
segmente oblatok. Podarilo sa nam tiez udrzat kontinudlnu spolupracu so vsetkymi vyznamnymi
obchodnymi partnermi na ¢eskom trhu.

Polskd republika

HDP (medzirocnd zmena v %) +2,90%
Priemerna ro¢na miera inflacie (medziro¢na zmena v %) +3,70%
Priemerna nominalna mzda (medzirocna zmena v %) +11,00 %
Priemerna realna mzda (medzirocnd zmena v %) +9,5%
Miera nezamestnanosti (medzirocnd zmena v % bodoch) 5,4 %
Triby v maloobchode (medziro¢nd zmena v %) +1,9%

Index spotrebitelskych cien v skupine "Potraviny a nealkoholické napoje"
(medziro¢nd zmena v %) +3,6 %

Zdroj: Polsky statisticky urad

Polsky trh bol v roku 2024 stabilny. Vyrazne rastol trhovy podiel diskontov a to hlavne na ukor
hypermarketov aj mensich obchodov. Od jesene nastal cenovy boj medzi najvacsimi hra¢mi na trhu s
porovnavacou reklamou v televizii s cenami zdkladnych produktov.
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Vdaka marketingovym aktivitdm a podpore predaja v roku 2024 sa v trhovy podiel znacky Géralki v
kategorii impulznych oplatok do 50 g, podla dat z Nielsen 1Q navysil a znacka Goéralki sa dostala a
udrzala na 3. mieste. Tento vysledok v tak konkurentnom prostredi akym je polsky trh je velkym
Uspechom.

V rdmci znacky ANDANTE, ktora zastreSuje najma piskoty sa podarilo dobudovat distriblciu a aj vdaka
online podpore bol splneny a vyrazne prekroceny plan predaja v objeme 0 10 % a v trzbach o 30 %. V
kategorii piskdt sme sa v celkovom objeme za vsetky druhy stali jednotkou na trhu. V roku 2024 sme
zacali s distriblciou dvoch novych oblatok pod znackou Goéralki ato Goéralki GIGA 50 g a Géralki
Original karamel 45 g. Cielom bolo zatraktivnit portfélio produktov o nové prichute tak, aby zakaznik
registroval, Ze znacka Gaéralki nasleduje trendy a je modernou a atraktivnou znackou.

Pocas roku 2024 bola podporovand medidlne znacka Gdralki, Verbena a Andante. Pokracujeme nadalej
v skvalitfiovani distribucie produktov.

V ramci podpory boli realizované pocetné letdkové akcie a najma vyloZenie nasSich produktov v
stojanoch, ¢o je momentalne velmi preferovana podpora predaja hlavne v zahrani¢nych predajnych
sietach.

Madarsko
HDP (medzirocnd zmena v %) +0,4 %
Priemerna ro¢na miera inflacie (medziro¢na zmena v %) +3,70%
Priemerna nominalna mzda (medzirocna zmena v %) +11,90 %
Priemerna realna mzda (medzirocnd zmena v %) +10,00 %
Miera nezamestnanosti (medzirocnd zmena v % bodoch) +0,00 %
Triby v maloobchode (medziro¢nd zmena v %) +4,10 %

Index spotrebitelskych cien v skupine "Potraviny a nealkoholické napoje"
(medziro¢nd zmena v %) +5,40 %

Zdroj: Ustredny $tatisticky urad

Za rok 2024 IDC Hungdria dosiahla rast predaja v objeme o 3,5 % oproti roku 2023 a vo finan¢nom
vyjadreni dosiahla Cisté trzby 17342000 €. V roku 2024 podporila Styri klucové znacky
marketingovymi aktivitami.

Moments oplatky dosiahli predany objem 1.500 ton, ¢o predstavuje vyznamny milnik v Zivote znacky.
To znamend 14 %-ny narast v porovnani s rokom 2023. Na$ novy produkt Moments mini, ktory bol
uvedeny na trh tento rok v dvoch prichutiach, prispel k trzbam 80 tonami. Spoloc¢nost podporila znacku
v roku 2024 dvoma televiznymi kampariami a mala vyraznu aktivitu aj na socidlnych sietach.

Druhy najvacsi predajny objem dosiahla produktova linia Andante, tretou vyznamnou znackou v
portféliu je znacka Verbena, zastreSujlica primarne portfélio cukrikov. Pritomnost znacky na socialnych
sietach je silna, znacka je priebezne podporovana TV kamparniami a spotrebitel'skymi sitazami. Velkym
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uspechom a ocenenim znacky Verbena je ocenenie Superbrands, ktoré budeme komunikovat na obale
po dobu jedného roka.

Predaj produktov Bombi sa v objeme zvysil o 18 % oproti predchadzajicemu roku. Marketingova
podpora znacky sa ukazala ako efektivna. Bombi Klub zostdva populdrny medzi spotrebitelmi a
pritomnost znacky na socialnych sietach je ¢oraz intenzivnejsia.

Vyznamni doddvatelia

Vyznamni doddvatelia ‘

AAK Sweden AB Chemosvit folie, s.r.o.
Agrana Sales & Marketing GmbH Kuk Slovakia s.r.o.
Danakta spol. s r.o. Milkpol Slovakia, s.r.o.
GOLDEGS SPOLKA Z OGRANICZONA Ovotrade,s.r.o.
ODPOWIEDZIALNOSCIA

GoodMills Magyarorszag Malomipari Kft. Pfahnl Bacmittel s.r.o.
Grafobal, akciova spolo¢nost Tereos TTD, a.s.

Vyznamni zdkaznici

Vyznamni zakaznici

Biedronka - Jeronimo Martins Group Koninklijke Ahold Delhaize N.V.

BILLAs.ro Lidl Slovenska republika, s.r.o.

CBA CBASK, a.s. Metro METRO Cash & Carry SR s. . 0.

COOP Jednota Slovensko, spotrebné druzstvo
Penny Market s.r.o.

Eurocash S.A. Potraviny FRESH s.r.o.

Kaufland Slovenska republika v.o.s. SPAR International
TESCO STORES SR, a.s.

Ekonomika a hospodarenie s majetkom

Slovenska ekonomika si na sklonku roka 2024 podrzala medzirocny aj medzi kvartdlny rast. Tempo
rastu bolo vyssie ako v predoslom Stvrtroku.

Hruby doméci produkt (HDP) v stalych cenach v 4. Stvrtroku 2024 medziro¢ne vzrastol o0 1,8 %.
Tempo rastu bolo rychlejSie ako v predoslom stvrtroku. Po ocisteni vysledkov o sezénne vplyvy narast
dosiahol 1,7 %. V porovnani s predchadzajicim stvrtrokom HDP narast dosiahol 0,5 %. Vyplyva to

z rychleho odhadu HDP za $tvrty Stvrtrok, ktory sa publikuje ako prvy predbezny vysledok o
ekonomike.
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Statisticky Urad Slovenskej republiky potvrdil, Ze miera inflacie merana indexom spotrebitelskych cien
dosiahla v roku 2024 oproti predchadzajiucemu roku v priemere 2,8 %.

Ceny v medzimesacnom porovnani pocas decembra 2024 poklesli v priemere o0 0,5 %. Bol to najvacsi
medzimesacny pokles cien od roku 2001. Z 12 sledovanych odborov sa medzimesacny pokles prejavil
len v dvoch, ale bol taky vyrazny, Ze vysledny Uhrn sa dostal do rekordného prepadu.

Mzdy pocas roka 2024 vzrastli nominalne dostatocne na to, aby odolali inflacii a vykazali aj realny rast
vo vSetkych 10 mesacne sledovanych odvetviach. Najviac si medziro¢ne prilepsili zamestnanci
maloobchodu a tiez v odvetvi dopravy a skladovania. Zamestnanost v sthrne za rok stipla v 6 z 10
sektorov ekonomiky. Najviac sa zvySila vo vybranych trhovych sluzbach, naopak jej pokles najviac
zasiahol priemysel.

Priemerna nomindlna mesa¢na mzda bola v decembri 2024 medziro¢ne vyssia vo vietkych 10 mesacne
sledovanych odvetviach, tempo rastu vsak bolo vo vaésine pomalSie ako v predo$lom mesiaci. Mzdy
rastli najrychlejSie aZ dvojciferne, v predaji a oprave motorovych vozidiel, tempom nad 7 % aj v
odvetviach s velkym poctom zamestnancov v priemysle a tieZ v maloobchode.

Redlne, po odisteni o inflaciu, mzda vzrastla v 8 z 10 odvetvi a to v rozpati od 0,5 % percenta v
informaciach a komunikacii do 8 % v predaji a oprave vozidiel. Vyraznejsie, nad 5 %, vzrastli aj mzdy v
maloobchode. Medzirocny redlny pokles platov do 0,9 % pocitili zamestnanci velkoobchodu a
vybranych trhovych sluzieb.

Trzby maloobchodu v suhrne za cely rok 2024 dosiahli rast o 1,9 %, ktory patril medzi najlepSie vysledky
od roku 2013.

Vzostup trzieb pocitili obchodnici v 6 z 9 sledovanych zloZiek maloobchodu. Vysledok vyznamne
ovplyvnil rast trzieb hyper- a supermarketov (neSpecializované predajne) o 4 %. Bol to treti najlepsi
vysledok tohto segmentu maloobchodu za poslednych 12 rokov. Vyrazne podporny vplyv na celkovy
rast maloobchodu mal tiez zasielkovy predaj (predaj mimo predajni, stadnkov a trhov) s medziro¢nym
narastom trzieb o 28,7 %. Narasty v rozpati od 4 do 6 % zaznamenali tieZ predajne textilu, obuvi,
drogérie Ci lekdrne (Specializovany predaj s ostatnym tovarom) a tieZz hobby markety, ¢i predajne
nabytku a spotrebnej elektroniky (Specializovany predaj s ostatnym tovarom pre domacnost). Dobry
rok mali aj Specializované predajne s potravinami, ndpojmi a tabakom, ktorych trzby boli medziro¢ne
vyssSie 0 16,5 %.

Konsolidovany vykaz suhrnnych ziskov a strat

Predaj vlastnych vyrobkov, tovaru a sluzieb za vSetky spoloc¢nosti v skupine dosiahol v hodnotenom
obdobi 194 041 tis. EUR. V medzironom porovnani zaznamenala skupina narast celkového predaja
02 %. Z celkového objemu predaja predstavoval podiel predaja na trhu Slovenskej republiky 40 %,
Ceskej republiky 32 %, Pol'ska 19 % a Madarska 9 % .

Skupina uzavrela v roku 2024 hospoddarenie so ziskom po zdaneni vo vyske 5 626 tis. EUR.

Vyvoj majetku a zdrojov krytia (Konsolidovana stivaha)

Majetok skupiny v porovnani so stavom k 31.12.2023 zaznamenal rast z Urovne 336 430 tis. EUR na
uroven 337 168 tis. EUR. Celkova hodnota aktiv bola ovplyvnena zniZenim stavu zasob.
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Prirastky a prevody v polozke ,Nedokoncéené investicie” suvisia najma sinvestiénymi akciami
spojenymi s obnovou a rekonstrukciou technologického zariadenia a rekonstrukciou a rozsirenim
prevadzkarne Pecivarne Sered v materskej spolo¢nosti.

Vlastné imanie skupiny sa v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roka znizilo o 43 212
tis. EUR na hodnotu 128 237 tis. EUR.

Celkové zavazky skupiny v medzironom porovnani vzrastli 043 949 tis. EUR. Z pohladu casovej
Struktury zaznamenala skupina pokles dlhodobych a nérast kratkodobych zavazkov.

Celkovy stav bankovych Uverov a dlhopisov skupiny sa medziro¢ne znizil z Urovne 132 017 tis. EUR
k 31.12.2023 na urover 113 281 tis. EUR k 31.12.2024.

Cenové, Uverové a menové rizik3, rizika likvidity a rizika stvisiace s tokom hotovosti, ktorym
je skupina vystavena.

Skupina je vystavena roznym rizikdm, ktoré zahfnaju désledky pohybu kurzov cudzich mien, drokovych
sadzieb z Gverov acien komodit. Vo svojom programe riadenia rizika sa skupina sustreduje na
nepredvidatelnost finanénych trhov a snazi sa minimalizovat mozné negativne dosledky na jejfinan¢nu
situaciu.

Planovanie a realizdcia nakupu strategickych vstupov v objeme a v Case je v zavislosti na aktudlnom
vyvoji a predikcii cien na komoditnej burze.

Riziko pohybu cien a stability dodavok eliminuje skupina rozloZzenim dodavok na niekolkych
dodavatelov.

Prevadzkové vynosy a prevadzkové penazné toky skupiny nezavisia vo vyznamnej miere od zmien
urokovych sadzieb na trhu. Skupina ma portfélio cudzich zdrojov Urocené zvacsa pevnymi Urokovymi
sadzbami.

Uverové riziko zohladriuje riziko, ze zmluvna strana nedodrii svoje zmluvné zavizky v dosledku ¢oho
skupina utrpi stratu. Skupina prijala zasadu, Zze bude obchodovat len s déveryhodnymi zmluvnymi
partnermi a Zze podla potreby musi ziskat dostato¢né zabezpeclenie ako prostriedok na zmiernenie
rizika finan¢nej straty v dosledku nedodrzania zavazkov.

Pripadné operdcie s derivatmi a pefiazné transakcie sa vykondvaju len prostrednictvom renomovanych
financ¢nych institdcii.
I.D.C. Holding, a.s. si dlhodobo udrziava kredit déveryhodného partnera avo vztahu k finanénym

instituciam dodrzZiava vSetky financné ukazovatele, povinnosti a podmienky dohodnuté v Uverovych
zmluvéach a emisnych podmienkach dlhopisov.

Riadenie pohladavok aich inkasovanie vterminoch splatnosti je zdkladnym predpokladom pre
zabezpecenie dostatocnej likvidity na splacanie zavazkov skupiny. Preto skupina kladie velky d6raz na
systém riadenia pohladavok, na dennej baze monitoruje ich stava minimalizuje moznost vzniku novych
nedobytnych pohladavok.

Skupina pbsobi na medzindrodnych trhoch, a preto je vystavena kurzovému riziku z transakcii
v cudzich menach, najma v ¢eskych korundch, scasti v polskych zlotych a madarskych forintoch. Na
CiastoCné zniZenie tychto rizik s¢asti vyuZiva derivatové nastroje.

Opis hlavnych systémov vnitornej kontroly a riadenia rizik vo vztahu k uétovnej zavierke
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Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik vo vztahu k Uc¢tovnej zévierke je v I.D.C. Holding, a.s. tvoreny
vzajomne prepojenymi vnutropodnikovymi smernicami a pracovnymi postupmi, v ktorych su riesené
kompetencie jednotlivych organizaénych zloziek. Zarover ma materska spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s.
vypracovanu smernicu ,Systém riadenia rizik a vnutornej kontroly”, v ktorej su identifikované
najdolezitejSie rizikd v oblasti Uctovnictva, financné rizika, rizikd v oblasti bezpecnosti pri praci a
poZiarnej ochrane, rizikd v oblasti informacnych technoldgii, rizika pri uzatvarani zmldv, rizika
vyplyvajuce z oblasti dusevného vlastnictva, rizikd pri ochrane majetku, ako aj obchodné a vyrobné
rizika.

Postupy a pravidlda zaclenené v uvedenej vnutropodnikovej smernici sliZia na eliminaciu
identifikovanych rizik, ako aj na zabezpecenie dodrzZiavania zakonov a inych vseobecne zavaznych
pravnych predpisov suvisiacich s U¢tovnou zavierkou. Smernica je pravidelne prehodnocovana s ciefom
identifikovat dalSie nové rizika.

Dcérske uctovné jednotky maju vlastné pravidla na zabezpecenie integrity systému uctovnictva vratane
nezavislého auditu a systému riadenia rizika v sulade s legislativou prislusnej krajiny.

Integrita systému Uctovnictva je zabezpecena koordindciou prdac v suvislosti s pripravou a naslednym
vykazovanim jednotlivych G¢tovnych zavierok dcérskych spolocnosti v konsolidovanej uctovnej
zévierke, ktord zostavuje materska spolo¢nost.

Priemerny pocet zamestnancov

Priemerny pocet zamestnancov v materskej spoloc¢nosti a v dcérskych spolocnostiach zahrnutych do
konsolidacie.

2024 2023 2022
Pocet zamestnancov 1145 1111 1134

Rozdelenie poctov zamestnancov v materskej spolo¢nosti a v dcérskych spolo¢nostiach zahrnutych do
konsolidacie.

Krajina Zeny Muzi Spolu
Slovenska republika 615 368 983
Ceska republika 34 17 51
Madarsko 17 6 23
Pol'sko 41 47 88
Spolu 707 438 1145

20



| Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO
SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA

Dria 8. januara 2025 bola ukoncend akvizicia spolo¢nosti a skupina sa stala sucastou skupiny Valeo
Foods Group. Spoloé¢nost I.D.C. Holding, a.s., sa stala 100 % dcérskou spolo¢nostou spolo¢nosti Valeo
Foods Slovakia Bidco s.r.o. Hlasovacie prava akciondra su totoiné s percentudlnym podielom na
zakladnom imani. Jediny akcionar rozhodol o zvyseni zakladného imania upisanim jednej akcie s
nominalnou hodnotou 3 000 eur s emisnym kurzom 84 881 tis. EUR. Jediny akcionar v januari 2025
splatil svoj pefiazny vklad vo vySke 84 881 tis. EUR, pri¢om ¢ast predstavujica vysku 3 000 eur je uréena
na zvysenie zakladaného imania spolo¢nosti a zvysna Cast vo vyske 84 877 tis. eur je ur¢ena na alokaciu
v rdmci emisného azia.
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NADOBUDANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCII

Skupina v sledovanom obdobi nenadobudla Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani
akcie.
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STRATEGICKE ZAMERY SPOLOCNOSTI

Skupina kladie hlavny déraz na kvalitu svojich produktov, dosiahnutie planovanych trhovych podielov
na taziskovych trhoch, upevriovanie existujucich pozicii na trhoch v Ceskej republike, Madarsku, Pol'sku
a uvadzanie produktovych noviniek za U¢elom rozsirenia ponuky pre spotrebitelov.

Zamery v oblasti obchodu a marketingu

Na trhu v Slovenskej republike sa budeme nadalej zameriavat na nase najsilnejSie portfdlio, ktoré je
reprezentované oblatkami. Focus bude smerovany do dvoch oblasti — ekonomicka efektivita portfélia
a zvySovanie atraktivity portfélia pre kone¢ného konzumenta.

KedZe sa ndm v roku 2024 osvedcila spolupraca so Zenskym lyZovanim na najvyssej Urovni, ktord sme
si overili sponzoringom Svetového pohara v Jasnej, pokra¢ujeme v tychto aktivitach aj v roku 2025 a to
generalnym partnerstvom s Martinou Dubovskou, ako aj vizibilitou znacky Horalky vo vybranych
zimnych strediskach na Slovensku prostrednictvom partnerstva s Tatry Mountain Resorts.

Budeme taktieZ pracovat na vyuZiti rastového potencialu v dalsich produktovych segmentoch so
zameranim na susSienky a znacku Verbena a to zvySovanim Urovni fyzickej dostupnosti produktov ako
aj vyvojom noviniek v tomto segmente.

V neposlednom rade, rok 2025 bude rokom zvysenej podpory znaciek tradicnych Specialit Kavenky,
Kakaové rezy a Vesna prostrednictvom ucelenej kampane, ktord pre tieto znacky bude nasadena prvy
krat po 15 rokoch. Ikonickd znacka Horalky oslavuje v roku 2025 svoje 60. Vyrocie vzniku, preto su
naplanované obchodno-marketingové aktivity aj vtomto smere.

V Ceskej republike povaZujeme za klU¢ové budovanie a stabilizaciu fyzickej dostupnosti znaciek
Horalky Peanut Butter, Mini Mila a Lina na trhu. Okrem tohto sa budeme dalej podobne ako
v Slovenske] republike zameriavat na rozsirenie portfélia susienok a postupné budovanie pozicii znacky
Verbena. Velkou vyzvou bude integracia distribucie znacky Pedro do predajnych struktur 1.D.C. Praha.

V Polskej republike bude hlavnym cielom pre rok 2025 ,odomknutie” potencidlu rastu
prostrednictvom discounterov. Podpora predaja a marketingové kampane budu zamerané na nase
najsilnej$ie znacky na polskom trhu a to Géralki, Verbena a Andante. Podobne ako v Ceskej republike
stoji pred nami vyzva integracie znacky Pedro do naSich predajnych Struktir a dosiahnutie
definovaného ciela predaja pre rok 2025.

V Madarsku bude v roku 2025 hlavnou Ulohou udrzat poziciu ¢islo 2 na trhu s oblatkami a posilnenie
postavenia spolo¢nosti na trhu a u jej partnerov. Vzhladom na spotrebitelské trendy chceme klast vacsi
doéraz na permanentny listing vyrobkov a posilnenie partnerskych vztahov aj prostrednictvom
$pecifickych propagacnych akcii prispésobenych jednotlivym retazcom.

Takisto chceme pripravit trh na masivnejsie uvedenie portfélia susienok pod znackou SEDITA.
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Zamery v oblasti investi¢nej, inovacnej a vyrobne;

V roku 2025 planuje svoje investicie spolo¢nost smerovat do rozsirenia vyrobkového portfélia a do
zvySenia efektivity vyroby a s tym spojenej informatizdcie a digitalizacie. V oblasti vyvoja novych
vyrobkov sa zameriame na splnenie ambicii a cielov v rdmci obchodno-marketingovej stratégie skupiny
Valeo Foods. Cielene sa zameriame aj na oblast zlepSovania Zivotného prostredia a bezpe¢nosti prace.

Zamery v oblasti IT

V priebehu roka sa bude I.D.C. Holding a.s. venovat integranym a optimalizacnym projektom a
aktivitam v suvislosti s IT stratégiou Valeo Foods, ktoré prinesu uzivatelom dostupnost nastrojov
zameranych na efektivnu spolupracu a komunikaciu s dérazom na bezpecnost informacénych systémov
a IT infrastruktury.

V nasledujicom obdobi bude I.D.C. Holding a.s. nadalej pokradovat v informatizacii vyroby, zberom
dalsich dat z jednotlivych zariadeni za Ucelom zaistenia maximalnej kontroly vyrobného procesu a
optimalneho vyuzitia vyrobnych zariadeni ataktiez implementaciou pozZiadaviek vyplyvajucich z
nového Zakona o kybernetickej bezpecénosti.

Zamery v oblasti ekonomiky a financnej politiky

Zabezpecenie likvidity, dosiahnutie stabilnej ziskovosti, financnej stability, zdrojov pre naplnenie
investiénych zamerov a efektivne riadenie nakladov su hlavné strategické ciele pre oblast ekonomiky a
financii. O dosiahnutie tychto cielov sa skupina bude nadalej snazit zvySovanim vlastného imania a
doslednym controllingom.

Zamery v oblasti udskych zdrojov

Spoloc¢nost I.D.C. Holding, a.s. ma za ciel zostat aj nadalej silnym regionalnym zamestnavatelom, ktory
svojim pracovnym prostredim, benefitmi a odmenovanim ponuka atraktivne prostredie pre sicasnych
zamestnancov a zaroven pre uchadzacov o pracu.

V silne konkurenénom prostredi s mierou evidovanej nezamestnanosti pod slovenskym priemerom sa
spolo¢nost zamerala aj na nabor zamestnancov z tretich krajin — mimo krajin EU. V sucasnosti I.D.C.
Holding, a.s. zamestndva cca 10 % zamestnancov. S tym suvisi aj komunikacna politika zamerand na
rovnost narodnosti, toleranciu, akceptaciu a vzajomnud pomoc.

Spolo¢nost investovala do modernizacie a automatizicie vyrobného prostredia ainformacnych
systémov. Ktomu bolo nevyhnutné prispbsobit aj vzdeldvanie zamestnancov aznaény podiel
zamestnancov mal moznost po doplneni vzdelania sa na vykon danej prace, preradit sa na odbornejsiu
pracovnu poziciu. V tomto trende chceme ako spoloc¢nost pokracovat aj dale;j.

V poslednom obdobi sa spolo¢nost zamerala na zber dat, ich spracovanie a analyzu. Cielom je vyuzit
dostupnost dat na riadenie vykonnosti a efektivity nielen produkcie, logistiky a obchodu, ale aj v oblasti
ludskych zdrojov.

24



| Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Strucny opis obchodného modelu

Skupina I.D.C. Holding, a.s. je najvacsim producentom cukroviniek a trvanlivého peciva na Slovensku.
Vyroba sa sustreduje vo vyrobnych zavodoch — prevadzkariiach v Pecivarnach Sered, vo Figare Trnava
a v Ciferi.

Odbyt svojich produktov a sluZieb zabezpecuje skupina priamo prostrednictvom materskej spoloc¢nosti
I.D.C. Holding, a.s. a prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti. Za obchodnu ¢innost a odbyt
vyrobkov na trhu v Slovenskej republike a export na zahrani¢né trhy s vynimkou predaja v krajinadch
V4 zodpoveda a realizuje materska spoloc¢nost 1.D.C. Holding, a.s. Predaj vyrobkov v krajinach V4 je
realizovany prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti I.D.C. Praha, a.s. v Ceskej republike, 1.D.C. POLONIA
S.A.v Polsku a I.D.C. HUNGARIA Zrt. v Madarsku.

Cielovym trhom skupiny su trhy krajin V4. Podiel exportu na celkovych trzbach kazdoroc¢ne narast3, a
to hlavne na klt¢ovych trhoch v krajindch V4 — v Ceskej republike, Polsku a Madarsku. Budci vyvoj
skupiny je ovplyvneny hlavne makroekonomickym vyvojom na trhu v Slovenskej republike, v
zaujmovych teritériach (v Ceskej republike, Polsku a Madarsku) a aktivitami konkurencie na tychto
trhoch. BlizSie informdcie o pdsobeni, aktivitdch a vysledkoch skupiny na jednotlivych trhoch, jej
trhovych podieloch a cieloch st uvedené v kapitole — 4. VYSLEDKY HOSPODARENIA DOSIAHNUTE V
ROKU 2024, ¢ast 4.1. Produkcia a obchodna ¢innost a v kapitole 7. STRATEGICKE ZAMERY
SPOLOCNOSTI.

Opis a vysledky pouzivania politiky, ktori spoloénost uplatriuje v oblasti spoloéenskej
zodpovednosti

CSR pristup skupiny je vyjadreny vo vizii, poslani, hodnotach a etickom kddexe spolocnosti I.D.C.
Holding, a.s., ako aj v dalsich dokumentoch, ktoré vyplyvaju z firemnych procesov a tvoria sucast
dokumentacie SMK (Systém manazérstva kvality).

Ekonomicka oblast

V centre pozornosti ekonomického piliera sa v skupine nachadza skvalitnenie poskytovanych sluzieb
prierezovo naprie¢ celym podnikom v sulade s legislativnymi poziadavkami.

Eticky kdédex predstavuje jeden z nastrojov spolocensky zodpovedného podnikania v skupine a je
zavazny pre vSetkych zamestnancov. Su v nom jasne zadefinované zakladné principy, podla ktorych sa
maju riadit vSetci zamestnanci a zneju nasledovne:

Dobré meno spolocnosti a jeho ochrana
Ochrana Zivotného prostredia

Vztah k zamestnancom

Vztah ku konkurencii

Vztah k zdkaznikom
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Transakcie so spriaznenymi osobami
Ochrana veritelov

Skupina nemd osobitne upravenu problematiku boja proti korupcii a Uplatkarstvu Ziadnou smernicou,
pripadne predpisom, avSak zainteresované osoby vratane zamestnancov maji moznost slobodne
oznamovat vedeniu spolo¢nosti svoje obavy a ndmety z nezdkonnych alebo neetickych postupov v
spolo¢nosti formou priameho kontaktu so zastupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky,
postou a formou anonymnych schranok umiestnenych na pracoviskach.

Spolo¢nost I.D.C. Holding, a.s. podla Zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zdkon”) vydala
Smernicu - Vnutorny systém preverovania oznameni v sulade s uvedenym Zakonom. Tato smernica
upravuje vnutorny systém evidovania oznameni podla prislusnych ustanoveni zakona.

Socialna oblast

Tato oblast predstavuje pre skupinu dalsiu klicovd dimenziu spolo¢enskej zodpovednosti z toho
dévodu, Ze rozvija ludsky potencidl organizacie. Komplexna starostlivost o zamestnancov je brana
v skupine vazne a pristupujeme k nej maximalne zodpovedne. Od samotného vyberu zamestnanca,
cez adaptaciu (on-boarding), zosuladenie pracovného arodinného Zivota, oblast poskytovania
benefitov, zdravotnl starostlivost, bezpeclnost v praci, vzdeldvanie ¢i koucdovanie, kariérne
poradenstvo.

Vyber zamestnancov na pracovné pozicie

I.D.C. Holding, a.s. ako zamestnavatel si vztah so zamestnancami tvori e$te pred samotnym
uzatvorenim pracovného pomeru. Vzhfadom na aktivhu ndborovu kampari oslovuje spoloénost svojich
buducich zamestnancov prostrednictvom komunikaénych naborovych kandlov (pracovné internetové
portaly, billboardy, citylighty, letaky...), pomocou ktorych komunikuje pracovné prostredie, podmienky
prace a vyhody, ktoré zamestnanim v I.D.C. Holding, a.s. uchddzaci ziskaju. V roku 2024 sa ndborova
kampan rozsirila aj na lokalne internetové média vo forme réznych online bannerov.

Obsadzované pracovné pozicie su zverejiiované vidy v internom aj externom prostredi. Interna inzercia
umoziuje oslovit zamestnancov spolo¢nosti s ponukou rozvoja a ziskania novych skisenosti iného
pracovhého miesta a zaroven zUroCit to, ¢o sa zamestnanci naucili na pévodnej pozicii. Externi
uchadzadi prindsaju nové pohlady a podnety. Tym, Ze v spoloc¢nosti vyuzivame oba naborové zdroje,
vytvarame mix zdravého a podnetného prostredia. Novy, resp. preradeny zamestnanec ma pri nastupe
na pracovné miesto vypracovany adaptacny proces a prideleného tutora, ktory sa o zamestnanca stara
v priebehu tohto adaptacného obdobia.

V spolo¢nosti neakceptujeme Ziadnu diskriminaciu a moznost zamestnat sa ma kazdy uchadzac, ktory
spitia predpoklady na pInenie pridelenych pracovnych ¢innosti vzhladom na pracovnt poziciu. Aj preto
mame Sirokd réznorodost zamestnancov z pohladu veku, narodnosti, nabozenstva. I.D.C. Holding, a.s.
je spoloc¢nostou, ktord k31.12.2024 evidovala v Struktire cez 63% Zien. Vysoké zastUpenie Zien je
predovsetkym v strednom manaZmente - 66%. Vo vedeni spolo¢nosti maju Zeny nadpolovi¢né, 57 % -
né zastUpenie. Spolo¢nost zamestnava rodicov s detmi v roznej vekovej kategdrii. V spolocnosti je
zamestnanych 14 narodnosti, z toho v 85 % ide o slovenskul Statnu prislusnost. Stlpajuca tendencia
poctu zahrani¢nych zamestnancov vyplyva z cieleného ndboru zamestnancov mimo Eurdpskej Unie.
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Priemerny vek zamestnancov je 46 rokov. V pripade, ak povaha prace dovoluje, zamestnava spolo¢nost
aj zamestnancov so zdravotnym obmedzenim. Za rok 2024 islo o 45 zamestnancov s urcitymi
zdravotnymi obmedzeniami, ktori vykonavali pracu vyhovujucu ich zdravotnej spdsobilosti.

Vzhladom na nizku nezamestnanost v regione, ktora sa dlhodobo pohybuje pod celoslovenskym
priemerom, spolo¢nost I.D.C. Holding, a.s. aktivne wvyuZiva aj sluzby persondlnych agentuar
prostrednictvom docasného pridelenia zamestnancov. Pri tejto spolupraci plne reSpektuje platnu
legislativu a poskytuje rovnaké pracovné podmienky docasne pridelenym zamestnancom.

Vzdeldvanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov je na jednej strane vyrazne spojené s progresom spolo¢nosti a na strane
druhej je nevyhnutné pre spravne riadenie timov alebo jednotlivcov. Mat stabilného a lojalneho
zamestnanca Castokrat zavisi od jeho vhodného manaZovania. Prave preto sme sa aj v roku 2024
zamerali v rdmci vzdeldvania nie len na zvySovanie odbornosti zamestnancov, ale aj na podporu
riadiacich zruénosti stredného manaimentu ako vo vyrobnej sekcii, tak aj v administrative. Ci uz
individudlny koucing alebo skupinové tréningy, mali prispiet k tomu, aby si leadri osvojili mnohé
techniky riadenia a komunikacie so zamestnancami.

Vyrazny rozvoj projektovej cinnosti bol taktiez podporeny cielene orientovanym vzdeldvanim, s
vyuzitim potrebnych praktickych nastrojov, s cielom preskolit ¢o najviac zamestnancov, zapojenych do
projektovej ¢innosti.

Vzdeldvanie je tak aj nadalej kontinudlnym a motivujicim prvkom, atym prispieva aj k lojalite
zamestnancov.

Socialna starostlivost o zamestnancov

Oblast socidlnej starostlivosti je financovana z prostriedkov socidlneho fondu aaj z inych zdrojov.
Socialny program spolo¢nosti 1.D.C. Holding, a.s. je sucastou personalnej politiky a zameriava sa na
dlhodobé opatrenia smerujuce k stabilizacii zamestnancov, ich pracovnu spokojnost a tiez k podpore
ich rodinného zazemia. Obsahom kolektivnej zmluvy je aj schvédleny rozpocet na zamestnanecké
vyhody na prislusny kalendarny rok.

KedZe starostlivost o zamestnancov je dynamicka oblast, sledovanie trendov je klti¢ové. Uvedomili sme
si vSak, Ze zamestnanci si najlepsie sami rozhodnd, ¢o je pre nich délezité, a preto sme v roku 2024
vyClenili finan¢ny balik v hodnote 250 Eur. Zamestnanci ¢erpali najvacsiu Cast z bali¢ka benefitov na
Uhradu nakladov za: zdravotnu starostlivost, Sportovu rehabilitaciu, kultirne a Sportové podujatia.

Najvacésia Cast prostriedkov zo socidlneho fondu, ktori zamestnanci aj v najvacsej miere vyuzivaju, je
Cerpana na zabezpecenie stravovania zamestnancov.

Zdravie zamestnancov nie je len fraza

Spolo¢nost aktivne spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou, ktora pravidelne realizuje audit
jednotlivych pracovisk a poskytuje odborné poradenstvo v oblasti pracovného prostredia a ochrany
zdravia pri praci, dohfadu nad pracovnymi podmienkami. Navrhuje opatrenia smerujice k odstraneniu
rizikovych pracovisk, a tym aj prace zamestnancov v zdraviu Skodlivom prostredi.
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Znaénu pozornost v ramci socidlnej starostlivosti venujeme zdravotnej prevencii a predchadzaniu
civilizaénych ochoreni u nasich zamestnancov. Kazdoro¢na davka vitaminov na podporu imunity
a ochrany zdravia, ako aj organizacia ,,Dni zdravia“ dvakrat rocne, su velmi populdrne. Rovnako tak aj
zapajanie sa do celonarodnej kampane ,,Do prace na bicykli“, o ktoru je zo strany zamestnancov z roka
na rok vacsi zaujem.

Zamestnanci mohli vyuZit prispevok zo socidlneho fondu na Ghradu nakladov na rekreéciu v kombinacii
s prispevkom na rekredciu podla Zakonnika prace. Zamestnancom je tieZ poskytovany prispevok na
ubytovanie v zavislosti od vzdialenosti ich trvalého bydliska a dizky trvania pracovného pomeru v
zmysle podmienok uvedenych v kolektivnej zmluve.

V oblasti BOZP spoloénost vykonava pravidelné previerky bezpeénosti a preskolenia zamestnancov.
Cielom spolocnosti je vytvarat pre zamestnancov bezpecné pracovné podmienky, znizovat fyzickd
naro¢nost prace a odstrafiovat pripadné rizikd. Financné prostriedky, ktoré pravidelne investuje do
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa jej vracaju v podobe zniZzenej uUrazovosti na
jednotlivych pracoviskach.

Spolupraca s miestnou komunitou nam nie je cudzia

Pesiu turistiku vnimame ako spolocensky, ekonomicky a environmentdlne prijatelnd formu cestovného
ruchu, ktora predstavuje pre mnohych fudi optimalny relax. V roku 2024 boli Horalky opat hlavnym
partnerom programu ,,Zivé chodniky,” ktory zastre$uje naddacia Ekopolis.

Jednalo sa o podporu tychto projektov pre obcianske zdruZenia.

e Veporské vrchy — projekt Obnova TZT cislo 0812 Chocholnd, Klub slovenskych turistov regiénu
Lucenec

e Klokocov (Kysuce) - projekt Zivé chodniky v Kloko¢ove, Organizacia cestovného ruchu Kysuce

e Ondavska vrchovina - projekt Obnova turistického znacenia, Uprava lokalit, Klub slovenskych
turistov Stropkov

e Chocské vrchy - projekt Obnova sennika na Dubovskych Idkach, OZ Sloboda v pohybe

e Slanské vrchy — projekt Zlepsenie okolia obce Slancik, Obec Slancik

e Slovensky kras - projekt VylepsSenie tras v Slovenskom krase, Slovensky cykloklub Slovensky
kras

Nasa podpora nezlomnosti ducha a Sportovych talentov sa pretavila aj do spoluprace so Special
Olympics. Cez obaly na znacke Seditky sme jasne deklarovali, Ze aj deti, ktoré maju individudlne
znevyhodnenie, si zaslizZia primeranu podporu. Podpora zdravého Zivotného Stylu prostrednictom
Sportu sa odraza v spoluprdci aj s 02 Sportovou akadémiou Mateja Totha, kde Horalky boli partnerom
akadémie aj v roku 2024.

V novembrovej kampani pre znacku MILA sme opéat vyuzili silu CSR aktivity ,,No bra day*, s ktorou sme
zacali v roku 2023 a priniesla ndm iba pozitivne ohlasy. Zameranie sa na tému blizku Zenam, nacitit ich
viac na znacku a v kone¢nom désledku podporit aj ich ndkupny imysel bolo hlavnym cielom kampane.
Insightom kampane bolo zanechat stopu, ktora nezide z mysle. Vstupili sme do sveta Zien a vyzvali ich,
aby si nasli ¢as aj na pravidelnd prevenciu a samovysetrenie prsnikov tak, ako si ho najdu aj na
manikuru, pedikuru ¢i wellness.
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Zbierka Skolskych pomocok

Pred zaciatkom Skolského roka sme organizovali zbierku Skolskych potrieb pre Trnavskd arcidiecéznu
charitu. Vyzbierané pomdcky boli nasledne odovzdané charite, ktora ich distribuovala konkrétnym
rodindm v nudzi. Do zbierky sa zapojili kolegovia zo vsetkych prevadzok, pricom sa podarilo vyzbierat
Siroku skalu skolskych potrieb — od Skolskych tasiek a peracnikov po pisacie potreby a pomdcky na
kreslenie. Ciefom bolo poméct detom z rodin v hmotnej nudzi, opustenym detom a detom so
zdravotnymi problémami, ktorym Trnavska arcidiecézna charita poskytuje podporu. Tato iniciativa sa
stretla s velkym ohlasom a ukazala ndpomocnost nasich zamestnancov, ktori prispeli a pomohli tam,
kde to bolo potrebné.

Cielenie nasej vyrobkovej pomoci

Nasu pomoc cielime na organizacie, ktoré podporuju choré, opustené alebo inak znevyhodnené deti,
pricom uprednostiujeme subjekty pbsobiace v okoli naSich vyrobnych zavodov. Zaroven
spolupracujeme aj s celonarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju pomoci detom na $irej Grovni.

V priebehu roku 2024 sme sa aktivne zapojili do podpory réznych podujati, kde sme poskytli nase
vyrobky obcianskym zdruzeniam, centram pre rodiny a deti, miestnej samosprave, ako aj Specidlnym
zakladnym Skolam. Najviac Ziadosti o vyrobkovu podporu evidujeme v obdobi vyznamnych detskych a
rodinnych sviatkov: Medzindrodny den deti (1. juna), letné prazdniny, sviatok sv. Mikuldsa (6.
decembra) a Vianoce. Ako kazdy rok uz vy$e 20 rokov, aj tento sme boli partnerom organizacie Usmev
ako dar pocas Viano¢ného koncertu. Detom z centier pre rodiny a deti sme darovali Mikulasske balicky.
Nasa spolo¢nost sa uz dlhé roky aktivne podiela na podporovani neziskovych organizacii, ako je Detsky
fond SR, ktory realizuje projekty pomahajice detom a mladym ludom so znevyhodneniami. Tieto
projekty sa zameriavaju na ochranu prav deti a podporu rovnosti. Zaroven sme spolupracovali aj so
Slovenskou humanitnou radou, ktord pomaha osobam v nudzi ako aj uteCencom v integracii na
Slovensku.

Dlhodobo sa angazujeme aj v podpore Sportu v okoli nasich prevadzkarni. Sme partnerom ,Seredského
cyklomaratéonu” organizovaného miestnou organizaciou Cyklo-Tour Sered’, a v roku 2024 sme sa zapojili
aj do Behu N&deje - charitativnej akcie organizovanej ob¢ianskym zdruzenim POMOCNICEK, ktoré
pomaha zdravotne znevyhodnenym detom. Zaroven si velmi vazime a podporujeme aktivity DHZ
Spacince. Ich muzské a Zenské druzstva, spolu s mladymi hasiémi, pravidelne dosahuju skvelé vysledky
na regionalnych aj krajskych sutaziach.

Pomoc v cCislach

Aj ked miera pomoci sa neda vzdy vyjadrit ¢islami, v roku 2024 sme podporili celkovo 71 organizacii a
poskytli sme viac ako 4,5 tony vyrobkov.

Environmentalna oblast

Tato oblast a nastavenie vyrobnych procesov I.D.C. Holding, a.s. spiia vietky legislativne poZiadavky
tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia a vyrobna ¢innost nema dopad na Zivotné prostredie.

29



Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

Vsetky procesy vo vyrobnych prevadzkariach su riadené aktivne a nad ramec legislativy tak, aby
prispevok k ochrane Zivotného prostredia bol ¢o najvyssi predovsetkym v oblastiach emisii
sklenikovych plynov, Cistenia odpadovych véd, produkcie, Upravy a recyklacie odpadov.

K tymto procesom patri predovsetkym:

- bezodpadovd vyroba hotovych vyrobkov prostrednictvom predaja vedlajsieho produktu z vyroby,
ktory nie je vhodny na dalSie spracovanie do potravin a je preklasifikovany na predaj pre
krmovinarske ucely alebo ako biologicky rozloZitelny odpad spracovany v bioplynovych staniciach,

- bezobalové doddvky surovin cez dodavky strategickych surovin cisternami, ktoré su precerpavané
priamo do sil, ako aj cez dodavky sypkych surovin vo velkokapacitnych baleniach,

- separovanie a zhodnotenie obalovych materidlov (plastov a papiera) generovanych vo vyrobnej
sfére,

- riadenie energetickej ndroc¢nosti regulovanim spotreby elektriny a plynu v prevadzkarriach skupiny,

- vyuZivanie elektriny z obnovitelnych zdrojov, ktora je zabezpecenad Zmluvou na dodavky elektriny
so spolo¢nostou ZSE Energia a.s. ,

- striktnd kontrola a minimalizdcia pouZivania chemickych Idtok v prevadzkarnach.

- vyuZivanie biologického pripravku s obsahom Sirokého spektra baktérii (10 kmeriov bezpecnych
baktérii rod Bacillus) na zniZovanie parametrov odpadovych véd — CHSK, BSK, amoniak, tuky
a ostatny odpad vypustany do kanalizaéného systému.

- Cisticka odpadovych véd - spolo¢nost pracuje na vybudovani vlastnej Cisticky odpadovych vod, aby
sa zabezpetilo, 7e vypustana voda do kanalizacie bude spifiat vietky zikonné poziadavky a
spolocnost tak mozZe prispiet k znizovaniu odpadu a znedistujucich latok, ktoré by inak mohli
poskodit Zivotné prostredie. Samotny proces bude prebiehat prostrednictvom efektivheho
biologického Cistenia. Predpoklad uvedenia do prevadzky je do konca roka 2025.

Aj v priebehu roka 2024 spolocnost 1.D.C. Holding, a.s. pokracovala a snaZila sa rozsirit spolupracu s
dodavatelmi zameranymi na pouZivanie bezobalovych a velkokapacitnych baleni pri doddavkach
tekutych a sypkych strategickych surovin. Skupina spolupracuje s dodavatelmi, ktori pri vyvoji novych
obalov kladu déraz na materialy vylepsujuce recyklovatelnost obalu po jeho pouziti.

V roku 2024 si nechala spolo¢nost vykonat environmentélny audit, ktory spolo¢nosti pomohol s
identifikaciou environmentalnych problémov, ktorych riesenie vedie k zniZzeniu negativnych vplyvov na
Zivotné prostredie. Toto hodnotenie environmentélnych aspektov pomohlo spolo¢nosti identifikovat
rizikd a vyuzit prilezitosti na ich zlepsenie a plnenie zdkonnych a regulacnych poziadaviek.

Dlhodoby prendjom budovy novej generacie

Okrem zodpovedného pristupu k ochrane Zivotného prostredia, ktory sa snazime uplatfiovat v ramci
hlavného - vyrobného procesu, spravame sa zodpovedne aj z pohladu zastresenia dlhodobého najmu
kancelarskych priestorov sidla spolocnosti. Pri rozhodovani o sidle spolo¢nosti sme s vysokou mierou
vahy posudzovali faktor udrzatelnosti a green pristupu k architektonickému a funkénému rieSeniu
administrativnych priestorov. Budova, ktoru si zvolila nasa spoloc¢nost za svoje sidlo ma medzinarodne
uzndvany certifikat LEED na Urovni ,GOLD"

Disponuje nabijacimi stanicami pre elektromobily, pestrou vegetaciou z miestnych druhov rastlin, a ide
o prvu budovu svojho druhu v Bratislave, ktora pouZila inovativne Usporné sanitarne zariadenia. Su tu

30



Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

pouzité chladiva s nizkym dopadom na globalne oteplovanie a nulovym dopadom na ozdnovu vrstvu,
viac ako 75% stavebného odpadu pocas vystavy bolo zrecyklovaného alebo znovupouzitého a rovnako
tak disponuje zelenou strechou.

Spracovanie BRKO odpadu pomocou vermikompostéru

V septembri 2021 sme spustili pilotny projekt zberu biologicky rozloZitefného komundlneho odpadu
(dalej len ,,BRKO)“. Cielom projektu bolo pomocou Specidlnych dazdoviek spracovat vzniknuty bio
odpad a takto ziskany kompost pouzit na hnojenie zelene, ktord mame v spoloénych priestoroch,
kancelariach ¢i v aredli spoloc¢nosti. S poteSenim mézeme konstatovat, Ze projekt vermikompostovania
BRKO odpadu formou Specialnych ddzdoviek sa u zamestnancov ujal a tesi sa velkej oblube. Svojou
¢innostou, pri optimalnych podmienkach dokazu spracovat priblizne polovicu zo svojej hmotnosti.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI

Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kédexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Odkaz na kédex o riadeni, ktory sa na spoloénost vztahuje alebo ktory sa rozhodla dodrZiavat pri
riadeni

Spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s. a ¢lenovia jej organov prihlasiac sa ku vseobecnému zvy$ovaniu Urovne
Corporate governance prijali Kodex spravy spoloc¢nosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto
Vyhlasenia (dalej len ,Kdédex“), a ktory je zverejneny na internetovej stranke SACG:
http://www.sacg.sk/. S cielom prihlasit sa k plnenia dodrziavaniu jednotlivych zdsad Kédexu, poukazat
na spdsob ich plnenia a sucasne vydat Vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zikona ¢.
431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkon*) predklada toto Vyhlasenie
o dodrziavani zasad Kddexu spravy spoloc¢nosti na Slovensku (dalej len ,Vyhlasenie” alebo ,Vyhlasenie
o sprave a riadeni“):

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A
KLUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA:

A. Zdkladné prdva akciondrov
i. Registrdcia akcii

Spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s. md akcie vedené ako zaknihované cenné papiere v Centrdlnom
depozitari cennych papierov SR, a.s. a v sulade so zdkonom o cennych papieroch v platnom zneni (§ 99
a nasl. najma § 107).

ii. Prdvo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti

Prevod akcii spolo¢nosti sa uskutocnuje spésobom uvedenym v zakone o cennych papieroch v platnom
zneni a v sulade s platnymi Stanovami spoloc¢nosti. Akcie spoloc¢nosti su prevoditelné bez obmedzenia.

iii. Pravo na véasné a relevantné informdcie o spolocnosti

Spolo¢nost zabezpeduje poskytovanie pravidelnych informacii akciondrom v ramci roénych a
polroénych sprav, ktoré spolotnost musi zo zakona spracovavat a zaroven su akcionari spolo¢nosti
informovani o vSetkych vyznamnych zmenach v spolocnosti a podnikatelskych aktivitach
prostrednictvom ich Gcasti v orgdnoch spolo¢nosti, t.j. v predstavenstve, resp. v dozornej rade, pricom
jeden z ¢lenov dozornej rady, ktory je sucasne akcionarom spolocnosti, je pravidelne pozyvany aj na
zasadnutia predstavenstva spoloc¢nosti. Kazdy akcionar spolo¢nosti ma zaroven pravo pozadovat na
valnom zhromazdeni zdkonom a Stanovami spoloc¢nosti urcené informacie a vysvetlenia. Spolo¢nost
zverejiiuje pozadované informacie v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi (najma Obchodny
zakonnik, Zakon o uctovnictve, Zakon o burze cennych papierov a Zakon o obchodnom registri).

iv. Prdvo ucasti a rozhodovania na valnom zhromaZdeni, obmedzenie hlasovacieho prdva

Akcionari su opravneni zucastriovat sa a rozhodovat na valnom zhromazdeni v sulade so Stanovami
spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom bez obmedzenia hlasovacich prav. Spoloénost zabezpecuje
zasielanie pozvanok na valné zhromazdenie vSsetkym akcionarom bez rozdielu velkosti ich podielu a v
dostato¢nom casovom predstihu v sulade so Stanovami spolocnosti a prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika.

v. Pravo akciondra volit a odvoldvat élenov orgdnov
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Volba a odvolanie ¢lenov organov spolo¢nosti patri do pésobnosti valného zhromaZdenia spolo¢nosti.
Vsetci akciondri maju rovnaké prava tykajuce sa volby a odvolania ¢lenov organov spoloc¢nosti.

vi. Pravo na podiel na zisku

Predstavenstvo spolocnosti riadne informuje vSetkych akcionarov o skutoénej finanénej situdcii
spolocnosti a jej schopnosti vyplacat dividendy. Spolo¢nost viak nepovazuje za potrebné, aby bol na
valnom zhromaZdeni pritomny externy auditor spolo¢nosti. Navrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti

vypracovany predstavenstvom spolocnosti kontroluje dozorna rada spolo¢nosti, ktora predklada svoje
vyjadrenie valnému zhromazdeniu spoloc¢nosti.

Vsetky podrobné informacie tykajuce sa opisu prav s akciami a postupu ich vykonavania su uvedené v
Stanovach akciovej spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s. Uplné znenie Stanov je pristupné v sidle spolo¢nosti,
v Zbierke listin Obchodného registra Mestského sudu Bratislava Ill a na Burze cennych papierov v
Bratislave, a.s. (dalej aj BCPB, a.s.).

B. Prdvo ucasti na rozhodovani o podstatnych zmendch v spoloc¢nosti a na pristup k informdcidm
i. Stanovy a iné interné predpisy

ii. Vyddvanie novych emisii

iii. Mimoriadne transakcie

Pri zmene Stanov spolocnosti, internych predpisov, vyddvani novych emisii a mimoriadnych
transakcidch postupuje spoloénost v stlade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zdkonnikom.

Zmena Stanov spoloc¢nosti patri do posobnosti valného zhromazdenia. Na schvalenie rozhodnutia o
zmene Stanov spolocnosti je potrebna dvojtretinova vacsina hlasov pritomnych akciondrov a musi sa
o tom vyhotovit notarska zapisnica.

Vydavanie a schvalovanie emisii dlhopisov, prioritnych alebo vymenitelnych dlhopisov patri do
posobnosti valného zhromazdenia spolocnosti. O zvySovani zakladného imania spoloCnosti taktiez
rozhoduje valné zhromazdenie spoloc¢nosti.

C. Prdvo ucasti a hlasovania na valnom zhromazZdeni

1. Vcasné informacie o valnom zhromazdeni, programe a zaleZitostiach, o ktorych sa ma na valnom
zhromazdeni rozhodovat

Spolo¢nost poskytuje véasné informacie o valnom zhromaZzdeni a programe, nie vsak prostrednictvom
svojej internetovej stranky, ale pisomnou pozvankou na valné zhromazdenie vsetkym akcionarom na
adresu sidla alebo bydliska uvedend v zozname akcionarov najmenej 30 dni pred konanim valného
zhromaZdenia vratane informacii a podkladov na valné zhromaZzdenie v sulade so Stanovami
spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.

2. Postupy suvisiace s uplatiiovanim hlasovacich prav by nemali byt prehnane zloZité a nakladné:
i. Zriadené kandly pre komunikdciu a rozhodovanie s mensinovymi a zahrani¢nymi akciondrmi.

Spolo¢nost je sukromnou akciovou spolo¢nostou, ktord poznd okruh svojich akciondrov a nema
mensinovych, ani zahrani¢nych akciondrov.

ii. Zrusené prekdzky pre uéast na valnych zhromaZdeniach (zdkaz hlasovania pomocou zdstupcu,
poplatky za hlasovanie a pod.)

Spolo¢nost nema ziadne obmedzenia tykajlice sa zdkazu hlasovania pomocou/prostrednictvom
zastupcu, resp. nepozaduje v suvislosti s hlasovanim akcionarov, resp. ich splnomocnencov Ziadne
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poplatky. Kazdy akcionar ma pravo zdcastnit sa na zasadnuti valného zhromazdenia, bud osobne alebo
v zastUpeni na zaklade plnej moci. Splnomocnencom akcionara nemdze byt ¢len dozornej rady, ak
Obchodny zdkonnik neustanovuje inak. Ak viaceri akcionari udelili pisomné splnomocnenie na
zastupovanie jednému splnomocnencovi, tento moze na valnom zhromazdeni hlasovat za kazdého
takto zastupeného akciondra samostatne. Valné zhromaZdenie sa zvolava spravidla do sidla
spolocnosti, t.j. valné zhromazdenia sa nekonaju vo vzdialenej lokalite, ktora by akcionarom stazovala
vykon ich prév.

iii. Existencia elektronického hlasovania v nepritomnosti, vrdtane elektronickej distribtcie
dokumentov a spolahlivych systémov pre potvrdenie hlasovania.

Vzhladom na sucasnu akcionarsku Struktdru a skutocnost, Ze spolo¢nost je sukromnou akciovou
spolo€nostou, akciondri nepoZaduju zavedenie elektronického hlasovania v nepritomnosti.
Dokumenty, ktoré su podkladom pre rokovania su akciondrom dorucované pisomne, ako aj formou
elektronickej distribucie, podla ich poziadaviek.

3. Akcionari maju:

i. Pravo kldst otdzky orgdnom spoloénosti a externému auditu a dostat na ne odpovede.

Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom zhromazZdeni, hlasovat na nom, pozadovat na fiom
informacie a vysvetlenia tykajuce sa zaleZitosti spolocnosti alebo zaleZitosti os6b ovlddanych
spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a uplatriovat na riom

navrhy. Akciondri maju zéroven prostrednictvom predstavenstva pravo klast otazky organom
spolocnosti a externému auditu este pred konanim valného zhromazdenia a dostat na ne odpovede.

ii. Prévo navrhovat body programu a predkladat ndvrhy uzneseni prostrednictvom jasného a
jednoduchého postupu.

Akcionari maju pravo prostrednictvom predstavenstva navrhovat dalSie body programu a navrhy
uzneseni valného zhromazdenia.

4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov na rozhodnutiach o nominacii, volbe a odmenach clenov
organov spolocnosti

i. MoZnost uéasti na a hlasovania akciondrov o nomindcii élenov orgdnov.

VSetci maju rovnaké prava a moznosti participovat na nomindacii ¢lenov organov spolo¢nosti a hlasovat
o jednotlivych nominantoch.

ii. Pristup akciondrov k dokumentom tykajtcich sa hlasovania na valnom zhromaZdeni.

Vsetci akcionari maju pristup k dokumentom tykajucich sa hlasovania na valnom zhromazdeni v suilade
s Obchodnym zdkonnikom a Stanovami spolo¢nosti. Akciondrom su zaroven uvedené dokumenty
zasielané v predstihu, eSte pred konanim valného zhromazdenia.

iii. Moznost akciondrov informovat o svojich ndzoroch ohladne odmien élenov orgdnov spoloénosti

Schvalovanie pravidiel odmenovania ¢lenov orgdnov spolocnosti je plne v kompetencii valného
zhromazdenia spolo¢nosti, t.j. akcionari maju pravo bez akéhokolvek obmedzenia vyjadrit svoj nazor
ohladne odmien ¢lenov organov spolocnosti a hlasovat o nich.

iv. Schvalovanie nefinancnych systémov odmeriovania (akcie a pod.) akcionarmi

Rozhodnutie o odmenovani ¢lenov organov spolo¢nosti a zamestnancov formou akcii je v kompetencii
valného zhromazZdenia spoloc¢nosti. Spoloénost nerealizuje Ziadne odmeriovanie vo forme akcii, opcii
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na akcie alebo akékolvek iné odmenovanie vo forme prav na ziskanie akcii. Ak by sa o takychto formach
odmeniovania uvazovalo, museli by to odsuhlasit vsetci akcionari.

vve s

v. Zverejnenie odmien clenov orgdnov spolocnosti a vysSieho manaZmentu (klucového
manaZmentu), celkovych vyplatenych odmien a vysvetlenie spojitosti medzi odmefiovanim a
vykonnostou spoloénosti

Mzdy riaditelov a odmeny za vykon funkcie ¢lenov organov spolocnosti su zverejiiované v ro¢nych a
priebeznych (polrocnych) uctovnych zavierkach, a to formou sumaru za prislusné obdobie pre
jednotlivé organy (Statutarne organy, dozorné organy a ostatné).

Mzdy klicového manaimentu su naviazané na plnenie finanéného planu spoloc¢nosti schvaleného
valnym zhromazdenim.

vi. Schvalovanie akychkolvek podstatnych zmien v systéme odmenovania akciondrmi.

Nefinancné systémy odmenovania organov spoloc¢nosti ma v kompetencii vyhradne valné
zhromazdenie. V sucasnej dobe uvedeny systém odmenovania spolo¢nost neuplatriuje.

U&ast nezavislych €lenov organov na nominaénych postupoch.

Spolo¢nost ako sukromnd akciova spoloc¢nost s Uzkym okruhom akciondrov nevyuZiva nezavislych
¢lenov organov na nominacnych postupoch.

Zverejfiiovanie CV kandidatov a informacii o ich inych funkcidch v orgdnoch spoloc¢nosti.

Akcionari spolocnosti nepoZaduju zverejriovanie CV kandidatov a informacii o ich inych funkciach v
orgdnoch spolocnosti, nakolko su im podrobné informacie o kandiddtoch poskytnuté pred
rozhodovacim procesom. Vzhladom na uvedené skuto¢nosti spolo€nost nema zriadeny ani tzv. ,Vybor
pre nominacie”.

5. UmoiZnenie nediskriminacného hlasovania akcionarov v nepritomnosti:

i. hlasovanie na zdklade splnomocnenia je vykondvané vyhradne v siulade s usmernenim driitela
splnomocnenia

Kazdy akcionar ma pravo v sulade so Stanovami spolocnosti sa zuéastnit na zasadnuti valného
zhromazZdenia osobne alebo na zaklade pisomnej plnej moci. Organy valného zhromaZdenia starostlivo
skimaju obsah a rozsah splnomocnenia a st nim viazané pri prerokovavani a hlasovani o jednotlivych
bodoch programu.

ii. Zverejnenie hlasovania spojeného so splnomocnenim

V pripade zastUpenia akciondra na valnom zhromaZdeni na zaklade splnomocnenia tvori toto
plnomocenstvo prilohu zapisnice z valného zhromazdenia, ktora je zverejriovana v sulade s platnymi
pravnymi predpismi (napr. v Zbierke listin, na Burze cennych papierov a pod.).

iii. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak bolo spInomocnenie udelené organom spoloénosti alebo
manaZmentu penzijnych fondov

Spolo¢nost ako sukromna akciova spolocnost s Uzkym okruhom akcionarov neuplatriuje Ziadne
smernice pre hlasovanie v suvislosti s hlasovanim na valnom zhromazdeni na zaklade plnej moci. Pri
hlasovani na valnom zhromazdeni spoloénost postupuje v sulade s § 184 - § 186 Obchodného
zakonnika a platnymi Stanovami spoloc¢nosti.

6. Ucast na hlasovani elektronickou formou nediskriminaénym spdsobom (ak spolo¢nost takéto
hlasovanie umoziuje)
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Spolo¢nost ako sikromna akciova spolo¢nost s Uzkym okruhom akcionarov neuplatfiuje hlasovanie
elektronickou formou. Akcionari preferuju osobny kontakt a navrhovany termin konania valného
zhromazdenia si vopred odsuhlasia vzadjomne, ako aj s predsedom predstavenstva.

D. MozZnost vzdjomnych konzultdcii akciondrov

i. Dohody medzi majiteImi cennych papierov, ktoré su zndme, a ktoré mézu viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

Spolo¢nost nevydala Ziadne akcie na zaklade verejnej ponuky a akcie spolo¢nosti neboli prijaté na
obchodovanie na Ziadny trh burzy. Spoloc¢nost zaroven prehlasuje, Ze podla jej dostupnych Udajov,
neexistuju Ziadne dohody, ktorych uzatvdranie podla § 186a Obchodného zakonnika je zakdzané.

Spoloc¢nosti nie si zname skutocnosti o existencii doh6d medzi majitefmi cennych papierov, ktoré
mézu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

Spolo¢nost nevydala Ziadne akcie s obmedzenim hlasovacich prav.

ii. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly a opis tychto prdv.

Spolo¢nost nema majitelov cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly.

E. Nediskriminacné zaobchddzanie s akciondrmi a transparentnost kapitdlovych Struktur

1. Rozhodnutia o kapitdlovej strukture v kompetencii riadiacich orgdnov, schvalovanie akciondrmi.
i. Rovnaké pravo spojené s akciami rovnakého druhu

Spoloc¢nost vydala iba kmeriové akcie, s ktorymi st spojené rovnaké prava pre vsetkych akcionarov.
ii. Informdcie pre investorov o prdvach spojenych s akciami pred nakupom akcii.

Informacie pre investorov o pravach spojenych s akciami spolo¢nost neposkytuje vzhladom na
skutocnost, Ze je sikromnou akciovou spolo¢nostou, ktorej akcie nie su verejne obchodovatelné.

.....

skupiny akciondrov, ktorej sa zmena tyka.

Uvedené ustanovenie sa na akcie spolo¢nosti nevztahuje.
2. Zverejriovanie kapitdlovych Struktur a dohéd o prevzati
Udaje o $trukture zakladného imania

Zakladné imanie spoloc¢nosti je rozdelené na 4 600 kusov akcii na meno s menovitou hodnotou jedne;j
akcie 3 320 EUR. Akcie nie su verejne obchodovatelné. Prevod akcii sa uskuto€fiuje spésobom
uvedenym v Zakone o cennych papieroch v platnom zneni a v sulade s platnymi Stanovami spolo¢nosti.

NalezZitosti akcii
Druh cenného papiera Akcie
Forma na meno
Podoba zaknihovany cenny papier
Sposob vydania neverejna ponuka a registracia v CDCP
ISIN SK1110015072 séria 01
Menovita hodnota 3320,- EUR
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Pocet kusov 4 600 kusov

Celkova hodnota emisie 15 272 000,- EUR

Podiel na zakladnom imani 100,00 %

Uéel emisie akcie tvoria zakladné imanie

Opis prdv s nimi spojenych pravo podielat sa na riadeni, zisku a likvidaénom zostatku

spolo¢nosti; pravo na vymenu akcie na dorucitela za akciu na
meno a naopak; pravo na vlastné naklady pozadovat vypis zo
zoznamu akciondrov v Casti, ktora sa ho tyka; pravo na podiel zo
zisku (dividendu); opravnenie zucastfiovat sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na nom a pozadovat na fhom informacie a
vysvetlenia, tykajlce sa zaleZitosti spolocnosti a os6b ovladanych
spolo¢nostou a uplatfiovat na fiom navrhy; daldie prava
stanovené zakonom a Stanovami spoloc¢nosti

Doposial nesplatena suma Splatené

Prijaté/neprijaté na akcie neboli prijaté na obchodovanie na Ziadny trh burzy
obchodovanie

Spolocnosti nie si zndme Ziadne informdcie o vyznamnych dohodach, ktorych by bola zmluvnou
stranou, a ktoré nadobudaju Géinnost menia sa, alebo ktorych platnost sa skonéi v désledku zmeny jej
kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie.

F. Transakcie spriaznenych oséb schvalované a vykondvané tak, aby sa zabezpelil primerany
manaZment konfliktu zdaujmov a ochrana zdujmov spolocnosti a jej akciondrov

1. Riesenie konfliktu zdujmov v rdmci transakcii spriaznenych oséb.
i. Vytvorenie efektivneho systému na urcenie transakcii spriaznenych osé6b.

ii. Vytvorenie postupov na schvdlenie transakcii spriaznenych oséb, ktoré umoznia minimalizovat ich
negativny dopad.

Spolo¢nost ma vypracované interné dokumenty, prostrednictvom ktorych stanovila postup na
sledovanie a vyhodnocovanie transakcii so spriaznenymi osobami, ako aj pravidla pre oznamovanie a
evidenciu spriaznenych osob a transakcii realizovanych so spriaznenymi osobami.

2. Clenovia orgdnov spolocnosti a vy$§i manaZment (klticovy manazment) spristupfiuju informdcie o
tom, ¢i maju priamy alebo nepriamy zdujem na ktorejkolvek transakcii alebo zdleZitosti, ktord sa
priamo dotyka spolocnosti.

Spolo¢nost ma vypracované interné dokumenty, prostrednictvom ktorych stanovila postup na
sledovanie a vyhodnocovanie transakcii so spriaznenymi osobami, ako aj pravidla pre oznamovanie a
evidenciu spriaznenych osob a transakcii realizovanych so spriaznenymi osobami.

G. Ochrana minoritnych akciondrov pred nekalym konanim akciondrov s kontrolnym vplyvom, vrdtane
ucinnych prostriedkov ndpravy.

i. Lojalnost ¢lenov orgdnov voéi spoloénosti a vsetkym akciondrom.

Clenovia organov spolo¢nosti pristupuju rovnocenne ku vietkym akciondrom v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a Stanovami spolo¢nosti. Spolo¢nost nema minoritnych akcionarov.
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ii. Zakaz poskodzujiuceho obchodovania na viastny ucet. V pripade obchodovania v ramci skupiny —
kompenzadcia transakcii v prospech inej spolocnosti v skupine ziskanim zodpovedajicej vyhody.

Spolo¢nost ma vypracovany interny dokument, prostrednictvom ktorého ma nastaveny proces
ocenenia vzajomnych obchodnych vztahov medzi spolo¢nostami patriacimi do skupiny, vratane cien za
poskytnuté sluzby, pozicky a Uvery a iné skutocnosti, ktoré maju na ocenovanie tychto transakcii vplyv,
za Ucelom dodrZiavania principov nezavislého vztahu.

iii. Vykup akcii za spravodlivé protiplnenie v pripade ukoncenia verejného obchodovania spolocnosti.

Spoloc¢nost je sukromnou akciovou spoloc¢nostou, ktorej akcie nie st obchodované na Ziadnej burze
ani trhu.

H. Efektivne a transparentné moznosti ziskania kontroly nad spolocnostou.

1. Prevzatie spolocnosti, zlucenia, splynutia, predaj vyznamnej casti podniku a iné mimoriadne
transakcie za transparentné ceny a za spravodlivych podmienok chrdniac prdva vsetkych akciondrov.

Spolo¢nost je sukromnou akciovou spolo¢nostou, ktorej akcie nie st obchodované na ziadnej burze,
ani trhu. Uvedena poziadavka sa na spolo¢nost nevztahuje. O vyznamnych transakciach, ako su fuzie a
predaje podstatnych casti aktiv, sa rozhoduje na valnom zhromazdeni v sulade s plathnymi pravnymi
predpismi a Stanovami spolo¢nosti.

2. Ndstroje na ochranu proti prevzatiu spolocnosti nepouZivat na ochranu manaZmentu a orgdnov
spolocnosti pred zodpovednostou.

Spolo¢nost nema Ziadne nastroje na ochranu proti prevzatiu spolo¢nosti vzhladom na skutoénost, ze
nevydala akcie, ktoré su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Slovenskej republike alebo v
inom ¢lenskom State.

3. Informdcie o existencii potencidlnych ochrannych ndstrojoch v spolocnosti.

Spoloc¢nosti nie si zname Ziadne informacie o vyznamnych dohodach, ktorych by bola zmluvnou
stranou, a ktoré nadobudaju ucinnost, menia sa, alebo ktorych platnost sa skon¢iv dosledku zmeny jej
kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie.

Spolo¢nost nema uzatvorené Ziadne dohody medzi riou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zéklade sa im ma poskytnit nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vzdanim
sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez
uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci v dosledku ponuky na prevzatie.

Il. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INi SPROSTREDKOVATELIA:

A. Spolocnost vykondvajuca Ccinnost instituciondlneho investora nakladajuca so zverenymi
prostriedkami zverejriuje svoju politiku sprdvy spolocnosti.

1. Spolocnost zverejniuje postupy a stratégie sprdvy spolocnosti, v ktorych drZi podiely.
Spolo¢nost nevykondava ¢innost institucionalneho investora.

2. Spolocnost zverejriuje postupy a stratégie pre uplatnenie hlasovacich prav.
Spolo¢nost nevykonava ¢innost institucionalneho investora.

B. Spolocnost vykondvajuca cinnost sprostredkovatela kond v sulade s usmerneniami skutocného
vlastnika.

1. Sprostredkovatel nevykondva hlasovacie prdva pokial na to nedostal vysloveny prikaz od vlastnika
akcit.
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Spolo¢nost nevykonava c¢innost institucionalneho investora a zaroveri nevykondva funkciu
sprostredkovatela investi¢nych sluzieb.

2. Spolocnost neobmedzuje prdvo akciondrov na priamy vykon hlasovacich prdv alebo vykon
prostrednictvom sprostredkovatela.

Spolo¢nost nevykonava cinnost instituciondlneho investora azarovenn nevykonava funkciu
sprostredkovatela investi¢nych sluZieb.

3. Spolocnost informuje o konani valného zhromaZdenia tak, aby nepriamo neobmedzovala akciondrov
v moZnosti zvolit si priamu alebo sprostredkovanu formu vykonu hlasovacich prav.

Spolo¢nost nevykonava cCinnost institucionalneho investora a zaroveri nevykondva funkciu
sprostredkovatela investi¢nych sluzieb.

C. Spolocnost vykondvajuca cinnost instituciondlneho investora zverejriuje potencidlne konflikty
zdujmov, ktoré moézu pri jej Cinnosti vzniknut a spbsob ich riesSenia.

1. Spolocnost mad vnutorné postupy na monitoring a identifikdciu, rieSenie a zverejriovanie alebo
individudlne oznamovanie konfliktu zdujmov.

Spolo¢nost nevykondava ¢innost institucionalneho investora.

D. Spolocnost zakazuje vykondvanie obchodov s vyuZitim dévernych informdcii alebo na zdklade
manipuldcie trhu.

1. Spolocnost md prijaté vnutorné postupy zakazujuce zamestnancom a samotnej spolocnosti
vykondvat obchody s vyuZitim dévernych informdcii alebo s vyuZitim manipuldcie s trhom.

Spolo¢nost nevykonava cCinnost institucionalneho investora a zaroveri nevykondva funkciu
sprostredkovatela investi¢nych sluzieb.

2. Spolocnost md vnutorné postupy na monitoring a presadzovanie zdkazu zneuZitia dévernych
informdcii alebo manipuldciu s trhom.

Spolo¢nost nevykonava c¢innost institucionalneho investora a zaroven nevykonava funkciu
sprostredkovatela investi¢nych sluZieb.

E. Spolocnost zverejriuje rozhodné pravo, ktorym sa upravuje vykon prav spojenych s jej akciami alebo
inymi nou emitovanymi finanénymi ndstrojmi, pokial su emitované v inom Stdte ako v stdte jej sidla.

Spolo¢nost je emitentom dlhopisov emitovanych v State jej sidla, t.j. v Slovenskej republike. Okrem
toho emitovala jednu emisiu dlhopisov prostrednictvom svojej dcérskej spoloénosti v Ceskej republike.
Rozhodné pravo je zverejnené ako stcast emisnych podmienok tychto dlhopisov.

Vietky vyssie uvedené poZiadavky Il. PRINCIPU sa na spoloénost nevztahuji, nakolko spolo¢nost
nevykondva €innost institucionalneho investora a zaroven nevykonava funkciu sprostredkovatela
investi¢nych sluZieb.

I1l. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI:
i. Vyznam zainteresovanych strdn pre spoloénost

Spolo¢nost podporuje spolupracu medzi jednotlivymi zainteresovanymi stranami — akcionarmi,
zamestnancami, spotrebitelmi, odberate/mi, dodavatelmi, veritemi a investormi. Zaujmy
zainteresovanych stran su zohladriované pri obchodnom, finan¢nom a investicnom planovani.

A. Respektovanie prdv zainteresovanych strdn.
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Akceptovanie SirSich zaujmov na lokalnej trovni.
Dodrziavanie Smernic OSN pre obchod a l'udské prava.
DodrZiavanie Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti.

Spolo¢nost zohladriuje a reSpektuje pri svojom podnikani prava zainteresovanych stran vyplyvajuce zo
zakonnych ustanoveni (najma pracovné pravo, obchodné pravo, environmentalne pravo).

B. MoZnosti efektivnej ochrany prav zainteresovanych strdn.

Zaujmové skupiny vratane jednotlivych zamestnancov maji moznost slobodne oznamovat vedeniu
spolo¢nosti svoje obavy a ndmety z nezakonnych alebo neetickych postupov v spolo¢nosti formou
priameho kontaktu so zastupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky, postou a formou
anonymnych schranok umiestnenych na pracoviskach. Spoloénost I.D.C. Holding, a.s. podla Zakona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon”) vydala Smernicu - Vnutorny systém preverovania oznadmeni v sulade s
uvedenym Zakonom. Tato smernica upravuje vnatorny systém evidovania oznameni podla prislusnych
ustanoveni zakona.

C. Ucast zamestnancov v orgdnoch spolo¢nosti.
Spolo¢nost vytvara priestor pre volbu zastupcu zamestnancov do dozornej rady v sulade so zakonom.

Zaujmové skupiny (odbory) maju podla platnej kolektivnej zmluvy prdvo pristupu k pravidelnym,
v€asnym, relevantnym, dostatoc¢nym a spolahlivym informaciam.

i. DodrZiavanie nezavislosti spravy déchodkovych fondov od manaZmentu spolocnosti.

Uvedeny bod sa na spolo¢nost nevztahuje a je neaplikovatelny vzhladnom na predmet cinnosti
spoloc¢nosti.

D. Prdvo na pristup k informdciam.

Spolo¢nost zabezpeluje pravidelny pristup k informacidm pre zainteresované strany, ato v
primeranom rozsahu s ohlfadom na zaujmy a postavenie konkrétnej zainteresovanej strany. Clenovia
orgdnov spolo¢nosti a kiti¢ovy manazment maju pristup ku vsetkym informdcidm spolo¢nosti.

E. Princip ,dodrzuj alebo vysvetli“.

i. Zverejriovanie Vyhldsenia vo vyrocnej sprdve

Spolo¢nost pravidelne kazdoroéne zverejiiuje Vyhlasenie vo vyro¢nej sprave spoloénosti.
ii. Zverejnovanie odchylok od odporucani Kédexu

Odchylky od odporucani Kéddexu su uvedené v tomto Vyhldseni, spolu so zdévodnenim.
F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy zainteresovanych strdn

i. Riesenie integrity funkciondrov spolocnosti

Zaujmové skupiny vratane jednotlivych zamestnancov, maju moznost slobodne oznamovat vedeniu
spolo¢nosti svoje obavy a ndmety z nezdkonnych alebo neetickych postupov v spolo¢nosti formou
priameho kontaktu so zastupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky, postou a formou
anonymnych schranok umiestnenych na pracoviskach. Spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s. podla Zdkona ¢.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon”) vydala Smernicu - Vnutorny systém preverovania oznameni v sulade s
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uvedenym Zakonom. Tato smernica upravuje vnatorny systém evidovania oznameni podla prislusnych
ustanoveni zakona.

Je zarucend anonymita a ochrana oznamovatela a nestranné presetrenie jeho oznamenia.
G. Ochrana veritelov
i. Konanie v zdujme veritelov v pripadoch kreditnych rizik.

Zakladny ramec sprdvy a riadenia spolocnosti je stanoveny zdkonom, ochrana prav jednotlivych
veritefov (najma financnych institucii) je oSetrend prostrednictvom konkrétnych zmldv. Organy
spoloénosti a klucovi manazéri spolo¢nosti su povinni dodrziavat platnu legislativu a interné predpisy
spolocnosti a neuprednostriovat Ziadnych veritelov.

IV. PRINCIP: ZVEREINOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST
A. Minimdlne poZiadavky na zverejriovanie.
1. Auditovand uctovnd zdvierka dokumentujuca financnu vykonnost a financnu situdciu spolocnosti.

Spolo¢nost zostavuje Gétovnu zavierku v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva,
tak ako boli schvalené EU, a zverejriuje ju v stlade s platnymi pravnymi predpismi (Obchodny zdkonnik,
Zakon o uctovnictve, Zakon o burze cennych papierov, Pravidld regulovaného volného trhu burzy).
U&tovna zavierka je auditovana v sulade so Zakonom o $tatutdrnom audite. Auditovana uétovna
zadvierka a vyrocCna sprdva su taktiez spristupnené v registri Uctovnych zdvierok a na internetovej
stranke spoloénosti. Suc¢astou vyro€nej spravy je kazdoro¢ne auditovana Uc¢tovna zavierka.

2. Ciele spolocnosti a nefinancné informdcie vrdatane podnikatelskej etiky, ako aj environmentdinych a
inych zdvdzkov spolocnosti.

I.D.C. Holding, a.s. zverejriuje ako sucast Vyro¢nej spravy aj svoje Sirsie ciele a strategické zamery
tykajuce sa najma obchodu a marketingu, investicii, inovacii a vyroby, oblasti IT, ekonomiky a finan¢nej
politiky, ludskych zdrojov a inych zavazkov spolo¢nosti.

3. Informdcie o Strukture vlastného imania, kvalifikovanej tucasti a osobitnej kontrole.

i. Informdcie o vlastnikoch spoloénosti, osobdch s kvalifikovanou uéastou a osobdch s prdavom
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich prav

Priamu ucast s minimalne 10 % podielom na spoloc¢nosti I.D.C. Holding, a.s. mal k 31.12.2024 jediny
akcionar. Bola to spolo¢nost FINHOLD s.r.o. s podielom 100 % na zdkladnom imani. Uvedeny akcionarov
mal suéasne 100 % podiel na hlasovacich pravach spolo¢nosti. Spolo¢nost nemda majitelov akcii
spoloc¢nosti s osobitnymi pravami kontroly.

Udaje o trukture zakladného imania

Pre viac informécii vid'I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI
A KLUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA, ¢&ast E. Nediskriminaéné zaobchadzanie s akcionarmi a
transparentnost kapitalovych struktur, bod 2.- Zverejriovanie kapitalovych struktdr a dohdd o prevzati.
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Udaje o kvalifikovanej uéasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu
Kvalifikovana ucast 1.D.C. Holding, a.s. na zdkladnom imani v inych spoloénostiach podla stavu k
31.12.2024:

Vlastnicky podiel
Hlasovacie prava
. " . . . . \ % % Predmet
Nazov spoloc¢nosti Krajina zaloZenia . . V7 .. .
(priamy/nepriamy) ¢innosti
k31.12.2024
k31.12.2024
I.D.C. Praha, a.s. Ceska republika 100,00 100,00 obchodna
¢innost
I.D.C. POLONIA S.A. Pol'ska republika 100,00 100,00 obchodna
¢innost
I.D.C. HUNGARIA Zrt. | Madarsko 100,00 100,00 obchodna
¢innost

ii. Informdcie o koneénych uZivateloch vyhod spolocnosti a ich hlasovacich pravach

Spolo¢nost I.D.C. Holding, a.s. je sikromnou akciovou spolo¢nostou, ktora nema povinnost registracie
v registri partnerov verejného sektora podla zdkona ¢. 315/2016 Z. z. Zakon o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle

ktorého by sa zverejnenie identifikdcie konec¢ného uzivatela vyhod vyZzadovalo.

Spoloc¢nost I.D.C. Holding, a.s. mala v obdobi, za ktoré sa dava toto Vyhlasenie ku Kédexu, t.j. za rok
2024, priamu zakonnu povinnost identifikovat a registrovat svojich kone¢nych uZivatelov vyhod podla
z. €.297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane pred financovanim
terorizmu v zneni noviel a podla z. ¢. 530/2003 Z.z. o0 obchodnom registri v zneni noviel. Povinnost
zapisat konec¢nych uzivatelov vyhod vznikla spolo¢nosti k 31.12.2019 a spoloc¢nost tUto povinnost
riadne a vcas splnila v sulade s vysSie uvedenymi pravnymi predpismi.

4. Informdcie o odmeriovani v spolo¢nosti

i. Informdcie o odmenovani c¢lenov predstavenstva, dozornej rady a zamestnancov vykonného
manaZmentu (kltic¢ového manaZmentu)

Valné zhromaZdenie schvaluje pravidld odmenovania ¢lenov orgdnov spolo¢nosti. Odmenovanie
kfu€ového manazmentu a pravidlda odmenovania ostatnych zamestnancov schvaluje generalny riaditel,
ktory je sucCasne predsedom predstavenstva spoloc¢nosti.

Spolo¢nost nerealizuje Ziadne odmenovanie vo forme akcii, opcii na akcie alebo akékolvek iné
odmenovanie vo forme prav na ziskanie akcii. Ak by sa o takychto formach odmenovania uvazovalo,
museli by to odsuhlasit vsetci akcionari.

Clenovia organov spolo¢nosti maji na zéklade zmliv o vykone funkcie schvélenych valnym
zhromazdenim narok na pravidelnd odmenu, ktora je uréena pevnou sumou. V pripade predstavenstva
a Clenov dozornej rady je odmena vyplacand mesacne. Spolo¢nost sa rozhodla nezverejfiovat
konkrétnu vysku jednotlivych odmien. Celkové vyplatené odmeny za vykon funkcii vsetkym orgdnom
spoloc¢nosti su zverejnené v poznamkach k uctovnym zavierkam.
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Zamestnanci kfu€¢ového manazmentu si odmenovani na zéklade individualnej dohody o vyske mzdy.

ii. Informdcie o pldne odmenriovania v nasledujicom roku, resp. rokoch spolu s informdciou o
odmendch v predchddzajicom roku

Odmernovanie klu¢ového manazmentu je dohodnuté individualne, ale s prihliadnutim na interny
systém odmenovania. Mzdy sa spravidla prehodnocuju jedenkrat ro¢ne a pohybliva zlozka mzdy je
stanovenad v zavislosti od konkrétnej pracovnej pozicie. Uvedené sa tyka tak vysky pohyblivej zlozky
mzdy, ako aj stanovenia meratelnych ukazovatelov. Vo vSetkych pripadoch maju manazéri pohyblivu
zloZzku mzdy viazanu na celopodnikovy jeden resp. dva meratelné ukazovatele a dalSie ukazovatele s
prihliadnutim na oblast, ktoru riadia, a za ktord st zodpovedni.

iii. Informdcie o pevnych a pohyblivych zlozkdch odmien, podmienkach odkladu vyplaty a
nepriznania odmeny a informdcie o podmienkach vyplaty odmeny v spojitosti s dosahovanim cielov
a vykonnostou spoloénosti

Kli¢ovy manaZment nema stanovené pevné odmeny. Odmeny su spravidla vyplacané rovnako ako
ostatnym zamestnancom dvakrat ro¢ne v zdvislosti od plnenia ekonomickych ukazovatelov
spoloc¢nosti. O vyske odmeny pre jednotlivych manazérov rozhoduje generalny riaditel, a to na zaklade
celoroného plnenia cielov za riadenu organizacnu zlozku a plnenia dohodnutych ekonomickych
ukazovatelov.

5. Informdcie o clenoch orgdnov spolocnosti a zamestnancoch vykonného manaZmentu ( klticového
manazZmentu) spolocnosti, najmd:

i. Informdcie o kvalifikdcii a skusenostiach.
Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym a vykonnym organom spolocnosti, ktory riadi spolo¢nost a kona v jeho
mene. Predstavenstvo ma troch clenov volenych valnym zhromazdenim na obdobie piatich rokov.
Valné zhromazdenie zaroven pri volbe ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov predstavenstva je
predsedom predstavenstva a pripadne aj podpredsedom predstavenstva. Clenovia predstavenstva su:

Stav do 14.03.2024:
Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia | Miesto trvalého pobytu
Ing. Roman JeZo Predseda 2021 Pod Hustikom 617/16,
018 51 Nova Dubnica
Paulina Jakubec Clen 2021 Landererova 7743/6,
811 09 Bratislava — Staré mesto
RNDr. Ing. Marcel Imrisek Clen 2022 Gajarska 8489/4,
841 04 Bratislava — Zahorska Bystrica

Stav od 21.03.2024:

Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia | Miesto trvalého pobytu

Paulina Jakubec Predseda 2021 Landererova 7743/6,
811 09 Bratislava — Staré mesto
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Ing. Jana Rackova, PhD. ¢len 2024 Ul. J. Bottu 185/6,
934 01 Levice
RNDr. Ing. Marcel Imrisek Clen 2022 Gajarska 8489/4,
841 04 Bratislava — Zahorska Bystrica

Ing. Roman Jeio, je absolventom CVUT fakulty strojnickej v Prahe, ktord ukongil v roku 1991. V roku
1995 bol spoluzakladatefom spoloénosti VACLAV & JEZO, s.r.0., v ktorej posobil ako konatel aj riaditel.
Po transformacii spolo¢nosti v roku 2000 na akciovd spolo¢nost vykonaval funkciu predsedu
predstavenstva a strategicky v tejto spoloc¢nosti urcoval a zabezpecoval procesy vyrobné, ekonomické,
obchodné a personalne. Po zliceni spoloénosti so spolo¢nostou I.D.C. Holding, a.s. k 1. januaru 2016
bol vymenovany do funkcie riaditela divizie vyroby spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s.. Od tohto datumu
sa jeho pracovné pdsobenie zameriavalo na oblast zabezpecdenia vyrobnych procesov vo vsetkych
prevadzkach spolo¢nosti. Diom 11.augusta 2021 bol vymenovany za predsedu predstavenstva a s
uéinnostou od 1. septembra 2021 za generalneho riaditela spolo¢nosti. Zabezpecuje proces riadenia,
planovania, organizovania a kontroly celkovej ¢innosti v nadvaznosti na realizaciu schvalenej stratégie
spolo¢nosti. Ing. Roman JeZo je ¢lenom dozornej rady v spolocnostiach Coin, a.s., GROSER a.s. a
konatelom spolo¢nosti VERAX, s.r.o. Ing. Roman JeZo sa dna 14.03.2024 vzdal funkcie ¢lena a predsedu
predstavenstva spolo¢nosti.

Ing. Rackova Jana, PhD. je absolventkou Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre, fakulty
biotechnolégie a potravinarstva, ktord ukoncila v roku 2006. Vo svojom vzdeldvani pokracovala v
doktorandskom Studijnom programe technoldgia potravin, ktoré obhdjila dizertacnou pracou v roku
2012.

Jej predchadzajuca pracovna prax je spojena s vyrobou a riadenim prevadzok v rdmci potravinarskeho
segmentu. Do pracovného pomeru v spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s. nastupila 1.2.2023 na poziciu
riaditelky divizie vyroby. Zodpovedd za tvorbu a naplfianie firemnej stratégie v oblasti vyroby. V jej
pracovnej naplni je manaZovanie a planovanie vsetkych vyrobnych procesov vyrabanych produktov, ale
i riadenie nevyrobnych cinnosti spojenych s pripravou vyroby, vyvojom novych vyrobkov, kvalitou
vyrabanej produkcie ako aj dodrziavanim hygienickych rezimov a opatreni tykajlcich sa bezpecnosti
potravin. V ramci svojej agendy zodpoveda aj za riadenie technického Useku ainvesticné projekty
spoloc¢nosti.

Zodpoveda za plynulost a efektivnost vyrobného procesu, za plnenie vyrobného planu, dodrziavanie
financného rozpoctu, dodrziavanie technologickej discipliny, kvalitu vyrabanej produkcie, zvySovanie
produktivity prace, za vyvoj novych produktov, riadenie a realizaciu investicii v sulade s firemnou
stratégiou. Dna 21.03.2024 bola zvolena za ¢lena predstavenstva spolo¢nosti.

Paulina Jakubec vystudovala histériu a politoldgiu a ziskala magistersky titul v odbore medzinarodny
rozvoj na London School of Economics v Londyne. Je tieZ drzitelkou certifikatu z manazérskych financii
z London School of Economics a postgradualneho diplomu v oblasti financnej stratégie z Said Business
School na Oxfordskej Univerzite.

Posobila aj ako konzultantka so Specializaciou na verejné zaleZitosti a financie pre korporatnych
klientov Uradu pre finanéné spravanie a regulatora platobnych systémov vo Velkej Britanii. Diom 11.
augusta 2021 bola vymenovana za ¢lenku predstavenstva spolocnosti a diia 21.03.2024 bola urcena za
predsedu predstavenstva spoloc¢nosti. Paulina Jakubec je zaroven clenkou predstavenstva spolo¢nosti
VEGUM a.s.
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RNDr. Ing. Marcel Imrisek vystudoval ekonomicko-finanénd matematiku na Matematicko-fyzikdlnej
fakulte Univerzity Komenského v Bratislave, medzinidrodny obchod na Ekonomickej univerzite v
Bratislave a je drzitefom titulu CFA. Viac ako dvadsat rokov pracuje v oblasti biznis poradenstva, fuzii a
akvizicii. Pred zaloZenim spoloc¢nosti ProRate poOsobil ako hlavny analytik a projektovy manazér v
Navigator Finance. Pracoval na mnoistve M&A transakcii a ich financovani, ako aj na mnoiZstve
projektov strategického planovania a finanéného modelovania v r6znych priemyselnych odvetviach.
Driom 11. augusta 2021 bol vymenovany do funkcie ¢lena dozornej rady spolo¢nosti. RNDr. Ing. Marcel
Imrisek je zaroven konatelfom spolo¢nosti ProRate s.r.o.

Vsetci Clenovia predstavenstva spolo¢nosti su odborne spbsobili na vykon svojich funkcii a Ziaden z nich
nebol v minulosti odsudeny pre trestny ¢in majetkovej povahy.

Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a na
podnikatelski ¢innost spolo¢nosti. Dozorna rada ma troch ¢lenov, ktori st voleni na obdobie piatich
rokov. Dve tretiny clenov dozornej rady voli a odvoldva valné zhromaZdenie a jednu tretinu
zamestnanci spoloc¢nosti, ak ma spoloc¢nost viac ako 50 zamestnancov v hlavhom pracovhom pomere
v Case volby. Stanovy mo6zu urdit vyssi pocet ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami, ale tento
pocet nesmie byt vicsi nez pocet ¢lenov volenych valnym zhromazdenim; mozu takisto uréit, Ze
zamestnanci volia ¢ast ¢lenov dozornej rady aj pri mensom pocte zamestnancov spoloénosti. Clenom
dozornej rady volenym zamestnancami méze byt len ten, kto je v pracovnom pomere so spolo¢nostou,
ak OBZ neustanovuje inak. Clenovia dozornej rady si zo svojho stredu volia predsedu. Dozornd rada
rozhoduje vacsinou hlasov vsetkych svojich ¢lenov.

Clenovia dozornej rady su:

Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia Miesto trvalého pobytu
Ing. arch. Pavol Jakubec predseda |2021 Landererova 7743/6,

811 09 Bratislava- Staré mesto
Maria Chatrnuchova ¢len od 01.07.2023 DIhd 1976/5, 926 01 Sered
Ing. Matej Bosnak ¢len 2022 Kmetova 2151/13,

900 28 Ivanka pri Dunaji

Vsetci ¢lenovia dozornej rady spoloc¢nosti si odborne spdsobili na vykon svojich funkcii a Ziaden z nich
nebol v minulosti odsudeny pre trestny ¢in majetkovej povahy.

Ing. arch. Pavol Jakubec v roku 1983 Uspesne absolvoval Fakultu architektuiry Slovenskej vysokej Skoly
technickej v Bratislave. V rokoch 1983 aZ 1990 sa zaoberal projekénou ¢innostou. Funkciu riaditela
Central European Development Slovensko Ltd. zastdval v rokoch 1990 az 1992. V rokoch 1994 aZz 1999
bol konatelom spoloc¢nosti Interhotely Slovakia Bratislava. V rokoch 1997 az 1998 zastdval funkciu
predsedu predstavenstva spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s., od roku 1998 do 11. augusta 2021 bol
podpredsedom predstavenstva tejto spoloc¢nosti. Dfilom 11. augusta 2021 bol vymenovany do funkcie
predsedu dozornej rady spolocnosti. Ing. arch. Pavol Jakubec je zaroven ¢lenom dozornej rady
spolo¢nosti VEGUM a.s., konatelom spoloc¢nosti DAMIAN JASNA, s.r.o, a konatelom I.D.C. s.r.o.

Maria Chatrnichova je absolventkou Strednej ekonomickej skoly v Seredi, ktorud ukoncila v roku 1985.
Do pracovného pomeru v I.D.C. Holding, a.s. nastUpila diia 1. decembra 2001 na Usek ekonomického
riaditela ako veduca oddelenia informacnej sustavy. Ako veduca oddelenia informacnej sustavy
zabezpecuje uctovanie vSetkych uUctovnych dokladov, vykondva mesacnu, priebeinu a riadnu roénu
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individualnu Ucétovnu zavierku, zodpoveda za kompletnud uctovnu agendu spolocnosti. Kazdorocne je
menovana za predsedu Ustrednej inventarizacnej komisie. Driom 11. juna 2020 bola zvolena Valnym
zhromazdenim spoloc¢nosti I.D.C. Holding, a.s. do funkcie ¢lenky vyboru pre audit. Od 1. jula 2023
posobi ako ¢lenka dozornej rady spolo¢nosti zvolena zamestnancami.

Ing. Matej Bo$nak po ukonéeni tudia na Zilinskej univerzite odboru Technickd kybernetika v roku
1993 zacal pracovnu kariéru v IT oblasti. V roku 1994 ale nastupil do poradenskej firmy Coopers &
Lybrand (neskér PwC) ako junior konzultant oddelenia auditu. V roku 2004 presiel v pozicii senior
manazér do Ernst & Young (EY), kde sa stal v roku 2006 partnerom v oddeleni auditu. Pocas
dvojro¢ného sabbaticalu (2011 -2013) pésobil ako lektor pre oblast Gétovnictva, auditu a kontrolingu
pre slovenskd pobocku britskej vzdeldvacej institicie BPP. Po navrate do EY v roku 2014 sa stal
veducim partnerom a venoval sa transakénému poradenstvu aZz do juna 2020, kedy svoje posobenie v
konzultacnej firme ukoncil. Od janudra 2021 do oktébra 2022 bol ekonomickym riaditelom
Slovenského narodného divadla. Driom 1. septembra 2022 bol vymenovany do funkcie ¢lena dozornej
rady spolocnosti. Matej Bosiak je zdroven predsedom dozornej rady spolocnosti ESET, spol. s
r.o. a ¢lenom dozornej rady Ceskoslovenskej obchodnej banky, a.s.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze jej nie si zname Ziadne konflikty zdujmov ¢lenov predstavenstva, ¢lenov
dozornej rady medzi povinnostami voci spoloénosti a ich sukromnymi zdujmami, resp. inymi
povinnostami.

Podla platného Organizaéného poriadku spoloénosti tvoria Uzke vedenie spoloénosti (klicovy
manazment) generalny riaditel a riaditelia divizii, ktorymi su:

Ing. Roman JeZo, generalny riaditel (do 14.03.2024)

Ing. Marek Gombita, riaditel divizie finan¢no-ekonomickej (do 19.03.2024)
Ing. Lubica Kucserova, riaditelka divizie obchodu

Ing. Jana Rackova, riaditelka divizie vyroby

K prvému vysSie uvedenému clenovi klucového manaZzmentu su informdcie o kvalifikacii a
skusenostiach uvedené vyssie v tomto bode.

Ing. Marek Gombita je absolventom Ekonomickej univerzity v Bratislave - Fakulty podnikového
manazmentu, ktord ukondil v roku 1998. Do pracovného pomeru v spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s.
nastupil dia 1.7.1999 na Oddelenie kapitalového trhu ako referent kapitadlového trhu. V roku 2003
presiel na poziciu veduci odboru kapitadlového trhu a credit managementu. Vo svojej pracovnej ¢innosti
sa venoval sprave pohladavok, riadeniu cash flow, riadeniu menového rizika, obchodovaniu s cennymi
papiermi a emisiam dlhopisov. Dria 1.4.2007 bol menovany do funkcie finanéného riaditefa a riadil
spolocnost po finanénej stranke a po stranke informacnych technolégii. 0d 1.1.2017 bol menovany do
funkcie riaditela divizie finanéno- ekonomickej. Na uvedenej pozicii riadil spolo¢nost po finan¢no-
ekonomickej stranke, zabezpecoval tvorbu, spracovanie a vyhodnocovanie finanéno-ekonomickych
¢innosti. Driom 31. decembra 2019 ukoncil pracovny pomer v spolocnosti I.D.C. Holding, a.s. Jeho
dalsie posobenie v spoloc¢nosti I.D.C. Holding, a.s. bolo obnovené v mesiaci august 2021. Driom 11.
augusta 2021 bol vymenovany za ¢lena predstavenstva a s G¢innostou od 1. septembra 2021 do funkcie
riaditela divizie finanéno-ekonomickej. Z funkcie ¢lena predstavenstva bol odvolany 31.08.2022. Jeho
pdvodna funkcia a zodpovednost za oblast finanéno-ekonomicku bola rozsirena o riadenie a stratégiu
v oblasti fudskych zdrojov. Ing. Marek Gombita je zaroven ¢lenom dozornej rady v spolo¢nostiach Coin,
a.s., GROSER a.s. a konatefom spolo¢nosti EMGE CONSULT s.r.o.

Ing. Lubica Kucserova je absolventkou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, fakulty chemickej
a potravinarskej technoldgie, ktoru ukoncila v roku 1993. Do pracovného pomeru v spolo¢nosti I.D.C.
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Holding, a. s. nastupila v oktdbri 2020 a to na poziciu manazérky nakupu. Od 1. 9. 2021 bola menovana
do funkcie riaditelky nakupného marketingu. Vo svojej pracovnej ¢innosti sa venovala riadeniu timu
nakupného marketingu, riadeniu procesov nakupovania strategickych surovin a obalového materialu.
Bola zodpovedna za vyber dodavatelov a vyjednavanie obchodnych podmienok.

S Géinnostou od 1. 1. 2023 bola menovana do funkcie riaditelky divizie Obchodu. Je zodpovedna za
riadenie Useku riaditela obchodu a marketingu pre SR, Useku riaditela ndkupu, Useku riaditela logistiky
a dopravy a dcérskych spoloénosti v Ceskej republike, v Madarsku a v Polsku. Zodpoveda za pripravu a
implementaciu nového informacného systému SAP, za marketingovu stratégiu spolocnosti, ako aj za
vyjednavanie a uzatvéaranie obchodnych podmienok a zmluvnych vztahov s obchodnymi partnermi.

Ing. Rackova Jana, PhD. je absolventkou Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre, fakulty
biotechnolégie a potravinarstva, ktord ukoncila v roku 2006. Vo svojom vzdeldvani pokracovala v
doktorandskom Studijnom programe technoldgia potravin, ktoré obhdjila dizertaénou pracou v roku
2012.

Jej predchadzajica pracovnad prax je spojend s vyrobou a riadenim prevadzok v rdmci potravinarskeho
segmentu. Do pracovného pomeru v spoloc¢nosti I.D.C. Holding, a.s. nastupila 1.2.2023 na poziciu
riaditelky divizie vyroby. Zodpovedd za tvorbu a naplfianie firemnej stratégie v oblasti vyroby. V jej
pracovnej naplni je manazovanie a planovanie vietkych vyrobnych procesov vyrabanych produktov, ale
i riadenie nevyrobnych cinnosti spojenych s pripravou vyroby, vyvojom novych vyrobkov, kvalitou
vyrabanej produkcie, ako aj dodrZiavanim hygienickych reZimov a opatreni tykajucich sa bezpecnosti
potravin. V ramci svojej agendy zodpoveda aj za riadenie technického Useku ainvesticné projekty
spoloc¢nosti.

Zodpoveda za plynulost a efektivnost vyrobného procesu, za plnenie vyrobného planu, dodrziavanie
financného rozpoctu, dodrziavanie technologickej discipliny, kvalitu vyrabanej produkcie, zvysovanie
produktivity prace, za vyvoj novych produktov, riadenie a realizaciu investicii v sulade s firemnou
stratégiou.

ii. Informdcie o spésobe a podmienkach vyberu osoby.

Cely proces vyberu prebieha podla vopred dohodnutych pravidiel vyberu. Medzi hlavné kritéria vyberu
patria — odbornost, manazérske zru€nosti, lojalita k firme, stotoZnenie sa s firemnou kultdrou, zdielanie
hodnot firmy. VSetky tieto kritéria su preverované priamo v spolo¢nosti, nakolko vo vsetkych pripadoch
su do uzkeho vedenia spolocnosti, t.j. do klfu€ového manaimentu a za ¢lenov organov spolocnosti
menovani manazéri z nizSich pozicii, ktori o svojich schopnostiach presvedCili na zaklade
predchadzajucich vysledkov.

iii. Informdcie o vlastnictve akcii alebo inych finanénych ndstrojov emitovanych spoloénostou alebo
opcidch na ndkup takychto financnych ndstrojov.

Predseda dozornej rady spolocnosti Ing. arch. Pavol Jakubec bol k 31.12.2024 zaroven konatelom
a jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti FINHOLD s.r.o., ktora bola vlastnikom

4 600 kusov akcii spolocnosti, t.j. mala 100 %-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti.

Ziadny €len orgénu spoloénosti a kli€ového manaZmentu nevlastni opcie na akcie spolo¢nosti.

iv. Clenstvo v orgdnoch inych spoloénosti alebo zastdvani vykonnych funkcii v inych spolo¢nostiach
Udaje o ¢lenstve v zmysle tohto odseku st uvedené pod pism. i. tohto bodu 5.

v. Informdcia o skutocnosti, Ci je takyto ¢len orgdnu spolocnosti alebo ¢len vykonného manaZmentu

s

— kliucového manaZmentu spolocnosti povaZovany za nezdvislého.
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Clen dozornej rady Ing. Matej Bo3fak je povaZovany za nezévislého, kedZe nie je osobne prepojeny so
spolo¢nostou a zarover nie je v pracovnom pomere v spolo¢nosti. Ostatni ¢lenovia orgadnov spolo¢nosti
su zavisli, a to vzhladom na to, Ze su zaroven v pracovnom pomere v spolo¢nosti.

6. Transakcie spriaznenych oséb.
i. Informdcie o transakcidch so spriaznenymi osobami a ich zdvazZnosti a podmienkach.

Transakcie medzi spolo¢nostou a spriaznenymi osobami sa uskutolnuju za obvyklych trhovych
podmienok a obvyklé ceny. Spolo¢nost dodrziava ustanovenia § 59a Obchodného zédkonnika.

ii. Informdcie o transakcidch so spriaznenymi osobami su uverejiované nepretrZite s vynimkou
opakujicich sa transakcii za beZnych trhovych podmienok, zverejiiovanych v pravidelnych sprdvach.

Uvedené informacie su pravidelne zverejnované v priebeZnych a riadnych individualnych Gétovnych
zavierkach

7. Rizikové faktory:

o we

i. Informdcie o predvidatelnych rizikdch v zdvislosti od oblasti podnikatelskej ¢innosti spolocnosti.

Rizikové faktory suvisiace s podnikatelskou ¢innostou spolo€nosti si uvadzané v Prospekte cenného
papiera pri kazdej novej emisii dlhopisov vydane]j na zaklade verejnej ponuky.

ii. Informdcie o predvidatelnych rizikdch spojenych s lokalitami, v ktorych spoloénost pésobi, zo
zdvislostou od komodit, surovin alebo odberatelov a klientov, rizikd finanéného trhu, najmdi
urokovych a menovych rizikdch, rizikach derivatovych a podsuvahovych transakcidch, rizikdch
obchodnej stratégie a environmentdlnych rizikdch.

Informacie o predvidatelnych rizikach st uvadzané v Prospekte cenného papiera pri kaZzdej novej emisii
dlhopisov vydanej na zaklade verejnej ponuky a v poznamkach k uc¢tovnej zavierke spolo¢nosti.

8. ZdlezZitosti tykajuce sa zamestnancov a inych zdaujmovych skupin spolo¢nosti.

V spolocnosti posobia dve odborové organizécie, prostrednictvom ktorych je zabezpecené kolektivne
vyjedndvanie. Jeden ¢len dozornej rady je voleny zamestnancami.

9. ZloZenie a ¢innost orgdnov spolocnosti a stratégia v oblasti spravy a riadenia spolocnosti.
i. Informdcia o vnutornom usporiadani, zloZeni a ¢innosti orgdnov spoloc¢nosti.

Organmi spolocnosti su: valné zhromazdenie, predstavenstvo a dozornad rada.

Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim orgdnom spolocnosti; je kolektivnym orgdnom, ktory tvoria vsetci
akcionari. Valné zhromazZdenie sa kond najmenej raz za rok v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Do po6sobnosti valného zhromaZzdenia patri: zmena stanov, rozhodnutie o zvySeni alebo zniZeni
zédkladného imania, o povereni predstavenstva zvysit zakladné imanie podla § 210 OBZ a tychto stanov
a vydanie prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov, volba a odvolanie clenov
predstavenstva a dozornej rady, schvalenie riadnej individudlnej Uctovnej zavierky a mimoriadnej
individualnej uctovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a uréeni tantiém,
rozhodnutie o zruseni a likvidacii spolo¢nosti, rozhodnutie o premene akcii vydanych ako zaknihované
cenné papiere na listinné a naopak a rozhodnutie o zmene formy akcii, rozhodnutie o zruseni
spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy, zriadovanie fondov spolo¢nosti a stanovenie pravidiel ich tvorby
a Cerpania, schvalovanie pravidiel odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti, vymenovanie a odvolanie
generalneho riaditela spolocnosti, menovanie likvidatora spolocnosti, schvalovanie ucasti na
podnikani inych pravnickych oséb, schvalovanie prevzatia rucenia alebo cudzich zavazkov za tretie
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osoby, ak nie s majetkovo prepojené so spolo¢nostou, schvalovanie zatazovania nehnutelnosti
spolo¢nosti, rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode casti
podniku, schvalovanie a odvolavanie auditora spolo¢nosti, rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré do
posobnosti valného zhromazdenia zahffia zakon alebo tieto stanovy, vydavanie dlhopisov, zmeniek a
preberanie rucitelskych zavazkov za tretie osoby, schvalovanie ro¢ného planu vratane financného a
investicného planu.

Vsetky podrobné informacie tykajlce sa ¢innosti valného zhromazdenia a jeho pravomoci su uvedené
v Stanovach akciovej spolo¢nosti I.D.C. Holding, a.s. Uplné znenie stanov je pristupné v sidle
spoloc¢nosti a v Zbierke listin Obchodného registra Mestského sudu Bratislava Ill a BCPB, a.s

Pocas sledovaného obdobia bolo valné zhromaZdenie zvolané trikrat. Prvykrat iSlo o riadne valné
zhromaZdenie akciondrov konané dna 14. februara 2024. Na uvedenom valnom zhromazdeni bol
schvdleny konsolidovany podnikatelsky plan skupiny ako aj individualny plan na rok 2024. Na druhom
valnom zhromazdeni konanom dna 21.marca 2024 bol zvoleny novy ¢len a predseda predstavenstva
(po vzdani sa funkcie ¢lena a predsedu predstavenstva Ing. Jeza). Na tretom zasadnuti konanom dnia
14. maja 2024 prerokované vyjadrenie dozornej rady k preskimaniu riadnej individudlnej uctovnej
zavierky za rok 2023 a vyjadrenie k navrhu na rozdelenie zisku za rok 2023, dalej bola schvalena
konsolidovana vyrocna sprava o vysledkoch podnikatelskej Cinnosti za rok 2023, riadna individudlna
uctovna zavierka za rok 2023 a navrh na rozdelenie zisku za rok 2023. Predstavenstvo

Predstavenstvo ma troch ¢lenov volenych valnym zhromazdenim na obdobie piatich rokov. Opatovna
volba je moZna. Valné zhromazdenie zadroven pri volbe ¢lenov predstavenstva urci, ktory z ¢lenov
predstavenstva je predsedom predstavenstva a podpredsedom predstavenstva. Vykon funkcie ¢lena
predstavenstva moze skoncit niektorym z nasledovnych sp6sobov: vzdanim sa funkcie, odvolanim,
smrtou, uplynutim doby vykonu funkcie (ak nepride k opatovnej volbe), pricom valné zhromazdenie
musi do 3 mesiacov namiesto pdvodného ¢lena zvolit nového ¢lena. Odvolanie z funkcie je Ucinné
prijatim rozhodnutia valného zhromaZdenia.

Cinnost predstavenstva

Predstavenstvo je Statutdrnym a vykonnym organom spolocnosti; v mene spolo¢nosti kona sp6sobom
stanovenym v Stanovach spolo¢nosti. Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zéleZitostiach spoloc¢nosti,
pokial' nie su zdkonom alebo stanovami vyhradené do pd6sobnosti valného zhromazdenia alebo
dozornej rady.

Predseda predstavenstva, ktory je zaroven generdlnym riaditelom, riadi beznu ¢innost spolo¢nosti v
sulade s pradvomocami, ktoré generadlnemu riaditelovi vyplyvaju z internych predpisov spolo¢nosti. V
nevyhnutnych pripadoch je ako predseda predstavenstva opravneny prijimat rozhodnutia, ktoré inak
prindlezia predstavenstvu. Tieto rozhodnutia musi predseda predloZit predstavenstvu na schvélenie na
jeho najblizSom zasadnuti.

Zasadnutia predstavenstva sa uskutolriuju Stvrtro¢ne - riadne zasadnutia a podla potreby -
mimoriadne zasadnutia. Zasadnutia zvoldva predseda predstavenstva obycajne do sidla spolo¢nosti.

O priebehu zasadnutia predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuju zapisnice podpisané
predsedom predstavenstva, jednym overovatefom a zapisovatelom.

Pokial to schvilia vSetci ¢lenovia predstavenstva, mdze na navrh predsedu vykonat predstavenstvo
rozhodnutie tieZz mimo svojho zasadania (rozhodovanie per rollam), a to pisomnym hlasovanim alebo
hlasovanim pomocou elektronickej posty (scan podpisane;j listiny), dalekopisu alebo faxu, sp6sobom
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nevzbudzujicim pochybnosti o prejavenej voli hlasujiceho. V takom pripade musi byt uznesenie
prijaté vSetkymi ¢lenmi predstavenstva. Kazdé uznesenie prijaté mimo zasadania predstavenstva sa
zapiSe do zapisnice z dalSieho zasadnutia predstavenstva.

Predstavenstvo je schopné uznasat sa, len ak je pritomna nadpolovi¢na vaésina jeho ¢lenov.

Pokial sa ¢len predstavenstva nemdze zucastnit na jeho zasadnuti, mbze svoj nazor k prejednavanej
otazke, s ktorou bol oboznameny, platne vyjadrit aj pisomnou formou — podpisanym listom
nevzbudzujucim pochybnosti o jeho véli. Clen predstavenstva, ktory svoj nazor k prejednavanej otazke
platne vyjadril sp6sobom podla prvej vety tohto odseku sa povazuje za pritomného podla
predchddzajuceho odseku. Pisomné vyjadrenie ¢lena predstavenstva podla prvej vety tohto odseku,
ktory fyzicky nebol na zasadnuti predstavenstva, musi byt prilohou zapisnice zo zasadnutia
predstavenstva.

Predstavenstvo okrem inych Uloh stanovenych zakonom a stanovami ma predovsetkym: zabezpedit
riadne vedenie Uc¢tovnictva spoloc¢nosti, predkladat valnému zhromazdeniu na schvélenie riadnu
individudlnu Uctovnu uzavierku a mimoriadnu individudlnu Uc¢tovnu uzavierku s ndvrhom na rozdelenie
zisku, popripade krytie straty spolo¢nosti a zarover predkladat valnému zhromazdeniu spolu s riadnou
individualnou Ucétovnou zavierkou alebo mimoriadnou individudlnou Uctovnou zavierkou vyroc¢nu
spravu vyhotovenu podla osobitného predpisu. V lehotdch uréenych stanovami, najmenej vsak
jedenkrat roéne, ako sucast vyrocnej spravy predkladd predstavenstvo valnému zhromazdeniu na
prerokovanie spravu o podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti a o stave jej majetku, vyhotovovat do desat
dni od ukonéenia valného zhromazdenia zépisnicu o valnom zhromazdeni a v zakonnej lehote podavat
navrhy na zapisy zmien skutocnosti zapisovanych do obchodného registra a predkladat zakonom
pozadované dokumenty do zbierky listin vedenych obchodnym registrom, predkladat pisomne
dozornej rade informacie v zmysle § 193 OBZ, predkladat valnému zhromaZdeniu na schvélenie alebo
odvolanie auditora spolo¢nosti, vykonavat zmeny v zozname akcionarov, a to podla platnych stanov a
nasledujuicich, predstavenstvom podrobnejSie odsuhlasenych, pravidiel: zoznam akcionarov
spolo¢nosti je uloZeny u predsedu predstavenstva a predseda predstavenstva bude opravneny a
povinny vykonavat zmeny v zozname akcionarov spolo¢nosti oznamené spoloénosti s tym, Ze predseda
predstavenstva bude ostatnych ¢lenov predstavenstva informovat o vykonani uvedenej zmeny v
zozname akcionarov bez zbyto¢ného odkladu a zaroven bude schvalenie vykonanych zmien v zozname
akcionarov predmetom najblizSieho zasadnutia predstavenstva spolo¢nosti. Kazdy ¢len predstavenstva
bude na jeho Ziadost adresovanu predsedovi predstavenstva opravneny nahliadnut do dokladov, na
zaklade ktorych bola vykonana zmena v zozname akcionarov spolo¢nosti aj pred najblizsim zasadnutim
predstavenstva. V pripade dlhsie trvajlcej nepritomnosti predsedu predstavenstva (viac ako 1 tyZden)
sU opravneni a povinni vykonat zmeny v zozname akciondrov ostatni ¢lenovia predstavenstva
spoloc¢nosti, podla spésobu konania zapisaného v Obchodnom registri prislusného sudu, v sulade s
rozhodnutim predstavenstva spolo¢nosti. Kona v ramci schvdleného ro¢ného planu vratane finan¢ného
a investi¢ného planu.

V pripade rozhodovania o predaji hmotného a nehmotného investiécného majetku v hodnote vyssej
ako 200.000 EUR, je predstavenstvo povinné si k svojmu rozhodnutiu vyZiadat predchadzajuci suhlas
dozornej rady. Predstavenstvo je povinné vyziadat si suhlas dozornej rady rovnako v pripade ak dbjde
k navyseniu nakladov na sluzby celkom oproti schvalenému finan¢nému planu o viac ako 200.000 EUR.
Predstavenstvo je dalej povinné vyziadat si sihlas dozornej rady v pripade (i) ak dojde k navrhu na
doplnenie novej investicnej akcie vo vyske viac ako 100.000 EUR, (ii) ak d6jde k navyseniu vydavkov
na niektoru z investi¢nych akcii oproti schvalenému investicnému planu vo vyske viac ako 10% a ak
je zéaroven dané navysenie vyssie ako 100.000 EUR, (iii) ak by malo déjst k prekroceniu schvaleného
investicného planu.

50



Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

Predstavenstvo spolo¢nosti nema priamu pravomoc rozhodovat o vydani akcii alebo spatnom
odkupeni akcii. V zmysle platnych Stanov spolo¢nosti patri do vyhradnej p6sobnosti valného
zhromazdenia spolo¢nosti pravo rozhodovat o zvy3eni zékladného imania, resp. o povereni
predstavenstva zvysit zakladné imanie podla § 210 Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Pocas sledovaného obdobia predstavenstvo spolocnosti na svojich zasadnutiach prerokovalo a
schvdlilo finanény plan spolo¢nosti vratane konsolidovaného planu skupiny na rok 2024, odsuhlasilo
individualnu Uétovnu zavierku za rok 2023 vratane navrhu na rozdelenie zisku za rok 2023, prerokovalo
Spravu o preskimani systému riadenia kvality manazmentom v roku 2023, Spravu o stave ochrannych
zndmok v roku 2023.

Spolo¢nost nema zriadené vybory predstavenstva.
Dozornd rada

Dozorna rada spolocnosti dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a na podnikatelskd ¢innost
spolo¢nosti. V rdmci jej pésobnosti upravenej zdkonom a platnymi stanovami spolo¢nosti dozornej
rade, resp. jej ¢lenom prindleZi najma: nahliadat do vSetkych dokladov a zdznamov tykajucich sa
¢innosti spolo¢nosti, kontrolovat, ¢i su riadne a v sulade so skutoénostou vedené Gcétovné zaznamy
spolocnosti, kontrolovat, ¢i podnikatelska ¢innost spolo¢nosti sa uskutoCriuje v stlade s pravnymi
predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia, kontrolovat roénd Gétovnu zavierku a navrh
na rozdelenie zisku vypracované predstavenstvom a predkladat svoje vyjadrenie valnému
zhromazdeniu, zucéastnit sa valného zhromaZdenia a zoznamovat valné zhromazdenie s vysledkami
svojej kontrolnej ¢innosti, zvolavat valné zhromaZzdenie za podmienok stanovenych v stanovach,
zastupovat spoloc¢nost voéi ¢lenom predstavenstva v rozhodovani pred sudmi alebo inymi organmi,
schvalovanie financného a investiéného planu, udelovat sdhlas k rozhodnutiam predstavenstva podla
§ 23 ods. 2 stanov spoloénosti, sledovat proces zostavovania UCtovnej zavierky spoloc¢nosti,
dodrziavanie osobitnych predpisov, a predkladanie odporicani a ndvrhov na zabezpecenie integrity
tohto procesu valnému zhromazdeniu, sledovat efektivitu vniutornej kontroly, interného auditu a
systémov riadenia rizik v spoloénosti, sledovat priebeh a vysledky Statutarneho auditu individualne;j
uctovnej zavierky a Statutdrneho auditu konsolidovanej Gétovnej zavierky, preverovat a sledovat
nezdavislost Statutdrneho auditora alebo auditorskej spolo¢nosti podla § 21, 24 a25 Zakona
o Statutarnom audite, predovsetkym vhodnost poskytovania neauditorskych sluzieb v sulade s
osobitnym predpisom a sluZieb poskytovanych statutarnym auditorom alebo auditorskou
spolo¢nostou podla § 33 ods. 1 Zakona o Statutdrnom audite, zodpovedat za postup vyberu
Statutarneho auditora alebo auditorskej spolo¢nosti a odporucat vymenovanie statutarneho auditora
alebo auditorskej spolo¢nosti na schvalenie na vykon Statutdrneho auditu pre spoloc¢nost v sulade s
osobitnym predpisom, uréovat termin Statutdarnemu auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti na
predlozenie ¢estného vyhlasenia o nezavislosti, informovat predstavenstvo spolo¢nosti o vysledku
Statutarneho auditu avysvetlovat, ako Statutarny audit Gétovnej zavierky prispel k integrite
spoloc¢nosti.

Dozorna rada musi mat najmenej troch ¢lenov. Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné
zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci spolo¢nosti, ak ma spolo¢nost viac ako 50 zamestnancov v
hlavhom pracovhom pomere v Case volby. Stanovy mo6zu uréit vy$si pocet ¢lenov dozornej rady
volenych zamestnancami, ale tento pocet nesmie byt vdési nez pocet ¢lenov volenych valnym
zhromazdenim; mozu takisto urcit, Ze zamestnanci volia ¢ast ¢lenov dozornej rady aj pri mensom pocte
zamestnancov spolo¢nosti. Clenom dozornej rady volenym zamestnancami moze byt len ten, kto je v
pracovnom pomere so spolo¢nostou, ak OBZ neustanovuje inak. Clenovia dozornej rady si zo svojho

stredu volia predsedu. Clenovia dozornej rady sa volia na dobu péat rokov.
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Zasadnutia dozornej rady sa konaju podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne; zvolava ich predseda
dozornej rady obycajne do sidla spolo¢nosti.

ii. Informdcia o stratégii v oblasti sprdavy, vrdtane zverejnenia Kédexu sprdvania, ktorym sa
spoloénost riadi a spésobe jeho implementdcie.

Spolo¢nost prijala Kddex spravy spolocnosti na Slovensku. Kédex je zverejneny na webovej stranke:
www.sacg.sk. K predmetnému Kddexu spolo¢nost predklada toto Vyhlasenie. ZloZzenie a ¢innost
orgdnov spolocnosti zverejiiuje prostrednictvom rocnej a polrocnej financnej spravy ako aj
prostrednictvom svojej internetovej stranky.

Metdédy riadenia v spolocnosti su rozpracované v Organizacnom poriadku, ktory je Statutarnou
smernicou I.D.C. Holding, a.s. a su v nej zakotvené zaklady podnikatelskej ¢innosti, principy riadenia,
organizacné usporiadanie, rozdelenie Uloh jednotlivych Urovni riadenia a organiza¢na schéma.

Tento organizacny poriadok je zavazny pre vSetky organizacné zlozky a zamestnancov spolo¢nosti a je
schvalovany riaditelkou Useku ludskych zdrojov.

Zmenové riadenie Organizac¢ného poriadku je vykondvané podla smernice ,Riadenie dokumentacie a
udajov”, ktora patri k riadiacim procesom implementovaného systému manazérstva kvality. Systém
manazérstva kvality zaroven zabezpecuje riadenie rizik a vnutorna kontrolu spoloénosti za pomoci
vypracovanych smernic a pracovnych postupov. Vsetky tieto dokumenty spolocnosti su interné a su
pristupné na vnutropodnikovom informacnom systéme intranet len vybranym zamesthancom
spoloc¢nosti.

V ramci spolocnosti je pravidelne vykonavany interny audit, ktory ma za tlohu kontrolovat dodrZziavanie
vnutornych pravidiel a riadiacich systémov. Spolo¢nost ma certifikovany systém manazérstva kvality v
zmysle IFS (International Food Standard), v ramci ktorého audity prebiehaju a systém vnutornej
kontroly pravidelne preveruju.

Opis hlavnych systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik vo vztahu k uctovnej zdvierke

Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik vo vztahu k Uc¢tovnej zavierke je v spoloénosti I.D.C. Holding,
a.s. tvoreny vzajomne prepojenymi vnutropodnikovymi smernicami a pracovnymi postupmi, v ktorych
sU rieSené kompetencie jednotlivych organizaénych zloZiek. Zarovern ma spolo€nost vypracovanu
smernicu ,,Systém riadenia rizik a vnutornej kontroly“, v ktorej su identifikované najdélezitejsie rizika v
oblasti Uctovnictva, financné rizika, rizika v oblasti bezpecnosti pri praci a poZiarnej ochrane, v oblasti
informacnych technoldgii, rizikd pri uzatvarani zmldv, rizikd vyplyvajice zoblasti dusSevného
vlastnictva, rizika pri ochrane majetku, ako aj obchodné a vyrobné rizika.

Postupy a pravidlda zaclenené v uvedenej vnutropodnikovej smernici sliZia na eliminaciu
identifikovanych rizik, ako aj na zabezpecenie dodrzZiavania zdkonov a inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov suvisiacich s U¢tovnou zavierkou.

Smernica je pravidelne prehodnocovana s ciefom identifikovat dalsie nové rizika.

Dcérske uctovné jednotky maju vlastné pravidla na zabezpecenie integrity systému uctovnictva vratane
nezavislého auditu a systému riadenia rizika v sulade s legislativou prislusnej krajiny.

Integrita systému Uctovnictva je zabezpecena koordindciou prdc v suvislosti s pripravou a naslednym
vykazovanim jednotlivych Uctovnych zavierok dcérskych spolocnosti v konsolidovanej Ucétovnej
zévierke, ktoru zostavuje materska spoloénost.

iii. Informdcia o rozdeleni pravomoci medzi orgdny spolocnosti a ¢lenov vyssieho manaZmentu-
klucového manaZmentu spolocnosti.

52



Konsolidovana vyro¢na sprava I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024

Rozdelenie prdvomoci medzi organy spolocnosti a ¢lenov klic¢ového manaZmentu je popisané v
Organizacnom poriadku spoloc¢nosti.

B. Spolocnost zverejriuje informdcie v sulade s platnymi poZiadavkami a Standardmi uctovnictva a
finanéného a nefinanéného vykaznictva.

Spolo¢nost zostavuje Gétovnu zadvierku v sutlade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného
vykaznictva, tak ako boli schvélené EU, a zverejfiuje ju v sulade s platnymi pravnymi predpismi
(Obchodny zakonnik, Zakon o Uctovnictve, Zakon o burze cennych papierov, Pravidla regulovaného
volného trhu burzy). Uctovna zévierka je taktie? spristupnend v registri Uc¢tovnych zavierok a na
internetovej stranke spoloc¢nosti.

C. Audit spoloc¢nosti vykondva nezdvisld, kompetentnd a kvalifikovand auditorskd spolocnost.

i. Spoloénost nema zriadeny vybor pre audit, ktory dohliada na vykondvanie interného a externého
auditu.

Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre audit, jeho funkciu vykonédva dozorna rada spoloénosti. ZloZenie,
kompetencie a ¢innost Dozornej rady st podrobne uvedené v tomto Vyhlaseni o sprave a riadeni ku
Kédexu (IV. Princip: ZVEREJNOVANIE INFORMACI A TRANSPARENTNOST, bod 9 - ZloZenie a €innost
organov spolocnosti a stratégia v oblasti spravy a riadenia spolo¢nosti, pism. i).

ii. Spoloénost uplatfiuje pravidld pre minimalizaciu konfliktu zéujmov pri vykone externého auditu.

Auditor vykondvajuci externy audit v spolocnosti neposkytuje spolo¢nosti iné neauditorské sluzby.
Externym auditom je poverena zahrani¢na renomovana auditorska spolo¢nost (BDO Audit, spol. s r.0.).

D. Externy auditor sa zodpovedd priamo akcionarom.

Za postup vyberu auditora zodpoveda dozorna rada, ktora zarovern odporuca vymenovanie auditora
na schvalenie na vykon Statutarneho auditu pre spolo¢nost predstavenstvu spolo¢nosti. Na zaklade
odporucania Dozornej rady, predstavenstvo spolocnosti predklada valnému zhromazdeniu na
schvélenie auditora spolocnosti. Auditora spolocnosti schvaluje a odvoldva valné zhromazdenie
spolocnosti.

E. Spolocnost zabezpecuje pre akciondrov a iné zainteresované osoby zhodny a nediskriminacny pristup
k relevantnym informdciam.

i. Pristup k relevantnym informdciam o spolocnosti nie je podmieneny splnenim neodévodnenych
administrativnych alebo financnych podmienok.

Spolo¢nost nevytvara ziadne administrativne ani finanéné prekazky pre zainteresované strany pri
ziskavani relevantnych informacii

ii. Zverejfiovanie relevantnych informdcii je vykondvané pravidelne a v pripade vyskytu zavaZnych
okolnosti aj ad hoc.

Vsetci akcionari maju rovnaky pristup k informaciam (prostrednictvom Hospodarskych novin, Burzy
cennych papierov v Bratislave, a.s., Obchodného vestnika, Narodnej banky Slovenska, Obchodného
registra, registra Uctovnych zavierok, web stranky spolo¢nosti, Obchodného zdkonnika a Stanov
spoloc¢nosti).

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI
A. Konanie ¢lenov organov na zaklade Uplnych informacii v zaujme spolo¢nosti a akciondrov.

i. Clenovia orgdnov spoloc¢nosti konaju s odbornou starostlivostou.
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Clenovia organov spolo&nosti vykondvaju svoju pdsobnost s naleZitou starostlivostou. Zaobstaravaju si
a pri rozhodovani zohladnuju vsetky dostupné informacie tykajluce sa predmetu rozhodnutia.

ii. Clenovia orgdnov spolo¢nosti konaju v sulade so zdsadou lojality voéi spolocnosti a vsetkym jej
akciondrom.

Clenovia organov spolo¢nosti konaju v stlade so zaujmami spoloénosti a vietkych jej akcionarov. Pri
vykone svojej p6sobnosti neuprednostriuju svoje zaujmy alebo zaujmy len niektorych akciondrov alebo
zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolocnosti.

iii. Clenovia orgdnov spoloénosti nezverejiiuji déverné informdcie, ktoré by mohli poskodit
spoloénost alebo akciondrov.

Clenovia orgdnov spoloénosti zachovavaju milcanlivost o doévernych informdciach, ktorych
spristupnenie tretim strandm by mohlo poskodit spolo¢nost, ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy
akcionarov. Zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach vyplyva ¢lenom organov spoloc¢nosti z
prislusnych pravnych predpisov a platnych Stanov spolo¢nosti.

iv. Clenovia dozornych orgdnov spoloénosti sa nepodielaju na beinom kaZdodennom riadeni
spolocnosti.

Predseda dozornej rady a jeden clen dozornej rady sa podielaju na beznom kaZzdodennom riadeni
spoloc¢nosti a jeden ¢len dozornej rady sa nepodiela na beznom kaZzdodennom riadeni spolo¢nosti.

B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov s akciondrmi v pripade, ak mozu mat rozhodnutia
orgdnov spolocnosti rozne dopady na rozli¢né skupiny akcionarov.

V roku 2024 spoloc¢nost nevydala Ziadne rozhodnutia, ktoré by mali rézne dopady na jednotlivych
akcionarov.

C. Uplatnovanie etickych Standardov.
i. Existencia etického kédexu s platnostou pre celi spoloénost.

Spolo¢nost prijala Eticky kdédex, ktory je wuverejneny na webovej stranke spoloénosti:
www.idcholding.com. Okrem Etického kddexu ma vydany aj rozsiahly interny predpis upravujuci
firemnu kultdru spolo¢nosti, ktory je zavazny pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti. Dodrziavaniu
etickych a firemnych hodnét obsiahnutych v uvedenych dokumentoch spolo¢nost venuje nalezitd
pozornost.

ii. Jednoznacné kritéria etického kédexu adresujice mozné konflikty zaujmov, vratane obchodovania
s akciami.

Vzhladom na skutocnost, Ze spoloc¢nost je sikromnou akciovou spolo¢nostou s Gzkym okruhom
akcionarov, uvedené kritéria adresujuce mozné konflikty zaujmov vratane obchodovania s akciami vo
svojom Etickom kédexe neupravuje.

iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaju k dlhodobym zaujmom spolocnosti a jej akciondrov a
mézu vyvolat prdvne riziko a ohrozit reputdciu (napr. agresivna snaha o vyhybanie sa dariovej
povinnosti).

Dodrziavaniu etickych a firemnych hodnot obsiahnutych v Etickom kddexe a internom prepise o
firemnej kulture spolo¢nost venuje nalezZitd pozornost.

iv. Orgdny spolocnosti zaviedli vliastné etické normy a garantuju ich implementdciu.

Dodrziavaniu etickych a firemnych hodn6t obsiahnutych v Etickom kddexe a internom predpise o
firemnej kulture, ktoré su zavazné pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti, spolo€nost venuje nalezitu
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pozornost. Spolo¢nost nema iné vlastné etické normy, prostrednictvom ktorych by dohliadala na
¢lenov vyssieho manazmentu — kltic¢ového manazmentu. Vzhladom na skutocnost, Ze vacsina ¢lenov
orgdnov spolocnosti je sicasne v pracovnhom pomere k spolo¢nosti, vysSie uvedené zavazné normy
spolo¢nosti povaZuje za dostacujuce.

D. Zabezpecenie kltucovych funkcii.

1. Usmerriovanie a revidovanie stratégii spoloc¢nosti, postupov pre riadenie rizika, rozpocet, obchodny
pldan, stanovenie vykonnostnych cielov a monitorovanie ich implementdcie, zabezpecenie dozoru nad
velkymi kapitdlovymi transakciami.

Usmernfovanie a revidovanie vSetkych vyssie uvedenych dokumentov je v kompetencii predstavenstva
spolo¢nosti, ktoré o nich rozhoduje a vyhodnocuje ich na svojich pravidelnych Stvrtroénych, resp.
mimoriadnych zasadnutiach.

2. Monitorovanie efektivnosti sprdvy a riadenie a zavddzanie zmien podla potreby.

Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia je v kompetencii predstavenstva spolocnosti, ktoré
nasledne kontroluje a vyhodnocuje plnenie jednotlivych stratégii a postupov a rozhoduje o pripadnych
zmenach a opatreniach.

3. Persondlna politika tykajuca sa vyssieho manaZmentu — klucového manaZmentu, vrdtane vyberu,
odmeriovania, monitorovania a dohladu nad pldnovanim ndstupnictva.

Clenovia organov spoloénosti su voleni a odvolavani valnym zhromazdenim spolo¢nosti, ktoré zaroven
rozhoduje o ich odmenovani. Dozornej rade nie su v uvedene] oblasti zverené rozsirené pravomaoci.
Kazdé zistenie, resp. odporucanie dozornej rady je starostlivo vyhodnocované najma predstavenstvom
a valnym zhromazdenim spolo¢nosti.

4. Odmeriovanie v sulade s dlhodobymi zdujmami spoloc¢nosti a akciondrov.
i. Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo pri ukonceni zmluvy s élenom manaZmentu.

Systém odmefiovania je blizéie popisany v IV. PRINCIPE: ZVEREJNOVANIE INFORMACI A
TRANSPARENTNOST, bod €. 4 pism. i. a ii. v tomto Vyhldseni o sprave a riadeni ku Kédexu vy$sie. Nie
sU uzatvarané Ziadne osobitné dohody s c¢lenmi manaZzmentu a organmi spolo¢nosti ohladne
vyplacania nadstandardnych platieb pri skonceni ich pracovného pomeru alebo vykone ich funkcie v
spoloc¢nosti.

5. Transparentnost procesu menovania a volby ¢lenov orgdnov.
i. Aktivna uloha akciondrov pri nomindcii a volbe ¢lenov orgdnov spolocnosti.

Clenov predstavenstva a dozornej rady voli valné zhromazidenie, pricom ktorykolvek akcionar moze
navrhnut svojho kandidata.

ii. Zabezpecenie transparentnych postupov organmi spolo¢nosti alebo vyborom pre nomindcie.

Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre nominacie, nakolko je sikromnou akciovou spoloénostou s
minimalnym poctom akcionarov a cely proces menovania a volby organov spolocnosti je v kompetencii
valného zhromazdenia, ktoré sa riadi prislusSnymi pravnymi predpismi, najma Obchodnym zakonnikom
a Stanovami spolocnosti.

iii. Zadefinovanie véeobecného a individudlneho profilu élenov orgdnov, ktoré by mohla spoloénost
potrebovat, bertic do dvahy znalosti, kompetencie a odbornost, a identifikovanie potencidlnych
kandiddtov.
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Medzi hlavné kritéria vyberu ¢lenov organov spolo¢nosti patria — odbornost, manazérske zruénosti,
stotoZnenie sa s firemnou kultirou a zdielanie hodnét spolocnosti. Vsetky tieto kritéria su preverované
priamo v spoloc¢nosti, nakolko za ¢lenov organov spolo¢nosti si menovani manazéri z nizsich pozicii,
ktori o svojich schopnostiach presved¢ili na zaklade predchadzajucich vysledkov. Clen organu

spolocnosti musi byt déveryhodny a odborne spdsobily, pricom ¢lenovia predstavenstva a klticovy
manazment musia mat primeranu kvalifikaciu, skisenosti a znalosti.

6. Monitorovanie a riadenie potencidlnych konfliktov zdujmov c¢lenov orgdnov, manaZmentu a
akciondrov.

i. Orgdny spolocnosti dohliadaju na systémy vnitornej kontroly v oblasti financného vykaznictva a
vyuZivania majetku s cieflom ochrany pred nevhodnymi transakciami so spriaznenymi osobami.

Spolo¢nost ma zavedené pravidla pre monitoring transakcii so spriaznenymi osobami. Spolo¢nost
sleduje a vyhodnocuje potencidlne konflikty zdujmov v spolocnosti.

ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo iné osoby, mali by mat priamy pristup k orgdnom
spolocnosti.

v 7

Na monitorovanie a riadenie potencidlnych konfliktov zaujmov c¢lenov organov, klucového
manazZmentu a akcionarov je vypracovany interny predpis generalneho riaditela —,Prikaz generalneho
riaditefa”, v ktorom su uvedené zodpovedné osoby poverené vykonom kontroly transakcii so
spriaznenymi osobami.

iii. Spoloénost podporuje nahlasovanie neetického a nezdkonného konania bez obavy z postihu,
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie a ndslednej ochrany.

Uvedené spolo¢nost spliia. Spdsob realizacie je popisany v Ill. PRINCIPE: ULOHA ZAINTERESOVANYCH
STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI:, pism. F, bod. i. v tomto Vyhlaseni o sprave a riadeni ku Kédexu
vyssie.

7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, vrdtane nezavislého auditu a systému riadenia rizika.
i. Stanovenie jednoznacnych hranic zodpovednosti vo v§etkych segmentoch organizdcie.

Hranice zodpovednosti su stanovené v Organizacnom poriadku vratane jeho prilohy — ,Konanie
zamestnancov za spolo¢nost”.

ii. Zabezpecenie ndlezitého dohlfadu, systému vnutorného auditu.

Spolo¢nost ma vytvoreny systém na zabezpelenie nalezitého dohladu vzidjomne prepojenymi
internymi smernicami a pracovnymi postupmi.

iii. Rozsirenie vnutornych postupov aj na dcérske spolocnosti, pripadne aj tretie strany
(sprostredkovatelia, doddvatelia, zmluvné strany...).

Vsetci dodavatelia su pravidelne ro¢ne hodnoteni v zmysle platnych noriem certifikdtov BRC a IFS.
Pokial dodavatel nie je drzitelom certifikdtu manazérstva kvality (IFS, BRC, FSSC, ISO) su u neho
vykonavané pravidelné audity vySkolenymi zamestnancami spoloc¢nosti I.D.C. Holding, a.s.

Dcérske uctovné jednotky maju vlastné pravidla na zabezpecenie integrity systému uctovnictva vratane
nezavislého auditu a systému riadenia rizika v sulade s legislativou prislusnej krajiny.

Integrita systému Uctovnictva je zabezpecena koordindciou prdc v suvislosti s pripravou a naslednym
vykazovanim jednotlivych Uctovnych zavierok dcérskych spolocnosti v konsolidovanej ucétovnej
zévierke, ktoru zostavuje materska spoloc¢nost. Riadna konsolidovana uc¢tovna zévierka je overovana
nezavislym auditorom.
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8. Dohlad nad zverejriovanim informdcii a komunikdciou s okolim.

Dohlad nad procesom zverejiiovania informacii a komunikaciou s okolim vykonavaju — riaditel divizie
financno-ekonomickej, pravnik, veduca finanéného oddelenia a manazér komunikacie a PR.

E. Objektivnost a nezavislost organov.
i. Nezdvislost élenov dozornej rady.

Kritérium nezavislosti ¢lenov dozornej rady spolo¢nost nesplia, vzhladom na skutocnost, Zze predseda
dozornej rady je zamestnancom a zarover osobou ekonomicky a personalne prepojenou vo vztahu k
spoloc¢nosti a jeden ¢len dozornej rady je zamestnancom spolocnosti.

ii. Ponimanie nezavislosti.

Za nezavislych ¢lenov organov spolocnosti povazuje spolo¢nost osoby, ktoré nie st v pracovhom alebo
obdobnom pomere k spolo€nosti a okrem prijmu v suvislosti s vykonom ich funkcie nemaju od
spolocnosti iny prijem a zarover nie su inak ekonomicky a personalne prepojeni so spolo¢nostou
(vynimajuc ich funkciu v prislusnom organe).

1. Orgdny spolocnosti by mali poverit dostatocny pocet nevykonnych clenov ulohami, kde hrozi riziko
konfliktu zaujmov a zvaZzit vytvorenie osobitnych vyborov s urcitym minimdlnym poctom nevykonnych
Clenoy, resp. zloZenych vylucne z nevykonnych clenov.

Spolo¢nost uvedené nespliia, nakolko sa jedna o stkromnu akciovt spolo¢nost s tzkym okruhom
akciondrov a s jasnym rozdelenim kompetencii jednotlivych organov a vyssieho manazmentu —
kfu€ového manaimentu spolocnosti v sulade s platnymi Stanovami a Organizatnym poriadkom
spolo¢nosti. Akcionari a orgdny spolocnosti nepovaZzuju za potrebné vytvorenie dalSich osobitnych
vyborov zloZenych vylucne z nevykonnych ¢lenov.

2. Existencia, zloZenie a ¢innost vyborov.
i. Vybor pre menovanie/nomindcie.

Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre menovanie/nominacie. BlizSie odévodnenie je uvedené v bode 1
vys3ie a zaroveni v V. PRINCIPE: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI, v bode 5. Transparentnost
procesu menovania a volby ¢lenov organov, pism. ii a iii. v tomto Vyhlaseni o sprave a riadeni ku
Kddexu.

ii. Vybor pre odmeniovanie.

Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre odmernovanie. BlizSie odévodnenie je uvedené v bode 1 vyssie a
zarovefi je systém odmefiovania popisany v IV. PRINCIPE: ZVEREJNOVANIE INFORMACIH A
TRANSPARENTNOST, v bode 4. Informacie o odmefiovani v spolo¢nosti, pism. i., ii. a iii. v tomto
Vyhlaseni o sprave a riadeni ku Kédexu.

iii. Vybor pre audit.

Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre audit, jeho funkciu plIni dozornd rada spoloc¢nosti. Pre viac
informécii vid &ast IV. PRINCIPU: ZVEREJNOVANIE INFORMACIT A TRANSPARENTNOST, v bode 5.
Informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti a zamestnancoch klic¢ového manazmentu spolocnosti a v
bode 9. ZloZenie a ¢innost organov spolo¢nosti a stratégia v oblasti spravy a riadenia spoloc¢nosti tohto
Vyhlasenia o sprave a riadeni ku Kédexu.

3. Kvalifikdcia a skusenosti ¢lenov orgdnov spolocnosti a funkcie v inych spoloc¢nostiach.

i. Funkcie v inych spoloénostiach nemaji negativny vplyv na ich vykonnost.
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Clenovia organov spolognosti prijimaju len také dalsie zavazky, aby nebola negativne obmedzend ich
vykonnost pre spolo¢nost. Pre viac informdcii vid ¢ast IV. PRINCIPU: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A
TRANSPARENTNOST v tomto Vyhldseni o sprave a riadeni ku Kédexu.

4. Pravidelné sebahodnotenie vykonnosti orgdnov spolocnosti, vrdtane vyhodnocovania sprdvnosti
zloZenia odbornosti a kompetencii.

Orgéany spolo¢nosti splfiaju poziadavky na odbornost a kompetentnost, ktora je potvrdena
ekonomickymi vysledkami spoloc¢nosti.

i. Vzdeldavanie clenov orgdnov a ich dobrovolné vyhodnocovanie.
Spolo¢nost vytvara podmienky na vzdelavanie ¢lenov svojich organov a zamestnancov spoloénosti.
F. Pravo Clenov organov na pristup k presnym, relevantnym a véasnym informdciam.

Clenovia organov spolo¢nosti maji neobmedzeny pristup ku vietkym informaciam o spoloénosti s tym,
Ze zamestnanci spolo¢nosti su povinni poskytnut im pozadovanu suéinnost.

G. Mechanizmy pre ulahéenie pristupu k informaciam a vzdelavanie zastupcov zamestnancov v
orgdnoch spolo¢nosti.

i. Zdstupcovia zamestnancov maju rovnaké povinnosti a ulohy ako ostatni ¢lenovia dozornej rady.

Spolo¢nost uvedené spltia. Nie st definované Ziadne rozdiely v povinnostiach a tlohéach jednotlivych
¢lenov dozornej rady, ktori su pri vykone svojej funkcie viazani vSetci rovnakymi pravnymi predpismi a
platnymi Stanovami spolo¢nosti.

ii. Existencia postupov pre zvysovanie nezdvislosti zamestnancov od manaZmentu spolocnosti,
vrdtane ich transparentného vymenovania, pravidelného zodpovedania sa zamestnancom
(respektujuc zdasady dévernosti informdcii) a manaZment konfliktu zaujmov.

Volby ¢lenov dozornej rady zo strany zamestnancov sU organizované predstavenstvom v uzkej
spolupraci a koordinacii s odborovymi organizaciami pésobiacimi v spolo¢nosti.
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PRILOHA:

1. Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

2. Sprava nezavislého auditora a konsolidovana uctovna zavierka
(pripravend v sulade s medzindrodnymi Standardami financ¢ného
vykaznictva tak, ako boli schvalené EU) za rok konéiaci sa 31.
decembra 2024.

3. Sprava nezavislého auditora aindividualna uctovna zavierka
(pripravend v sulade s medzindarodnymi Standardmi financného
vykaznictva tak, ako boli schvilené EU) za rok kon¢iaci sa 31.
decembra 2024.
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1.1.
1.1.1.

VSeobecné informacie o Skupine ESRS 2

Zaklad pre vypracovanie vyhlasenia

BP-1 — VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlasenia o udrzatelnosti

Vykazovanie informacii o udrzatelnosti

Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti (dalej len ,Vyhlasenie®) je v sulade s
eurépskymi Standardmi pre vykazovanie informacii o udrzatefnosti (European Sustainability
Reporting Standards, dalej len ,ESRS“)" a metodikou ESRS, ktoré su sucastou smernice o
vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (dalej len ,CSRD")? a v zmysle novely zakona o
Uctovnictve § 20g3. Sustredili sme sa na to, aby bolo Vyhlasenie pristupné a lahko navigovatelné,
pricom sme pouzili objektivny jazyk. Na konci tohto Vyhldsenia je uvedeny Index ESRS, ktory
odkazuje na vSetky vyznamné témy, podtémy a Ciastkové podtémy (spoloCne dalej len ,aspekty
udrzatelnosti“) a poziadavky na zverejnenie spolu s odkazmi na strany, kde tieto informacie
najdete. Zaroven je v indexe uvedené oddvodnenie nezverejnenia vybranych poziadaviek na
zverejnenie, ak neboli zverejnené. Vyznamné aspekty udrzatefnosti boli uréené na zaklade
posudenia dvojitej vyznamnosti podla vyznamnosti pre zainteresované strany Skupiny 1.D.C.
Holding a.s., a pre zivotné prostredie.

[BP-2, 15]

Obdobie vykazovania

Vyhlasenie sumarizuje aspekty udrzatelnosti za obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024
(dalej len ,,2024").

Vykazovanie dat

Vyhlasenie obsahuje ako kvantitativne, tak aj kvalitativne udaje. Kvantitativhe udaje su ziskané z
nasich internych systémov alebo su zaloZzené na odhadoch a extrapolaciach, pricom tieto metddy
su vzdy jasne uvedené a opisané. V niektorych pripadoch boli tieto udaje pouZzité na vypocty, do
ktorych mohli byt zahrnuté aj informacie z verejne dostupnych databaz. Uhlikova stopa skupiny
I.D.C. Holding, a.s., bola vypocitana v sulade s Protokolom o sklenikovych plynoch — Korporatnym
Standardom pre Uétovnictvo a vykazovanie (revidované vydanie)* (dalej len ,GHG Protokol®).
Jednotlivé poziadavky na zverejfiovanie su v celom Vyhlaseni starostlivo oznaCené v sulade s
terminolégiou Standardov ESRS. V Sprave sme pouzili referencovanie zverejneni k prislusSnym
ESRS datovym bodom pomocou hranatych zatvoriek, napriklad [65a].

Vyhlasenie skupiny 1.D.C. Holding, a.s., (dalej spolu len ,Skupina I.D.C. Holding, a.s.“ alebo
~Skupina“) je vypracované na konsolidovanom zaklade v sulade s ESRS Standardmi.

[BP-2, 15]

Rozsah konsolidacie je rovnaky ako v pripade konsolidovanej uctovnej zavierky za rok 2024.
Rozsah konsolidacie zahffia matersku spolo€nost 1.D.C. Holding, a.s. (dalej len ,materska
spolo¢nost®) a jej dcérske spolo€nosti. Skupina I.D.C. Holding, a.s. (dalej aj “Skupina®) je tvorena
materskou spolo¢nostou, ktora sidli v Slovenskej republike, ajej dcérskymi spoloénostami.
Podrobnosti o dcérskych spoloénostiach su prezentované v tabulke nizSie. Skupina sa zaobera
vyrobou a predajom trvanlivého peciva, cukroviniek a ¢okoladovych produktov. Skupina pdsobi
v Slovenskej republike, Ceskej republike, Polskej republike a Madarskej republike.

[5a, 5b, 5€]

' Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady

2013/34/EU, pokial ide o $tandardy vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2022/2464 o vykazovani informéacii udrZatelnosti o podnikov. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L. 2464

3 Zakon &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony

4 GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard — Revised Edition. Dostupné na:
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised. pdf




1.1.2.

Materska spolocnost’  Zakladna ¢innost’

I.D.C. Holding, a.s. Vyroba sucharov a keksov; vyroba trvanlivého peciva a kola¢ov

Medzi konsolidované dcérske spolo€nosti patrili k 31. decembru 2024* tieto spolo&nosti:

Majetkova
Nazov Zakladna ¢€innost’ ucast’
2024
.D.C. Praha, a.s. tOrrt])lj:hodno-marketingové a dodavatel'ské sluzby na ceskom 100 %
I.D.C. POLONIA S.A. Distribucia produktov |.D.C. Holding, a.s., na pol'skom trhu 100 %
|.D.C. HUNGARIA Zrt. Distribucia produktov I.D.C. Holding, a.s., na madarskom trhu 100 %

* Do 23. augusta 2024 boli su€astou Skupiny aj spolo¢nosti Coin, a.s., a GROSER a.s. Od 1.
januara 2022 tieto spolo¢nosti nevykazovali Ziadnu &innost, nezamestnavali Ziadnych pracovnikov
a nevlastnili hmotny ani nehmotny majetok. Odlucené spolognosti nemali vplyv na politiky,
opatrenia a ciele Skupiny v oblasti udrzatelnosti. Z tohto dévodu neboli Ziadne kvantitativne udaje
o tychto spolo&nostiach zahrnuté do vyhlasenia o udrzatefnosti.

Skupina sa rozhodla nezverejiiovat’ prisne déverné alebo citlivé informacie, ktoré sa tykaju planov
a opatreni v pripade, ked sa tykali duSevného vlastnictva, know-how alebo vysledkov inovacie.

[5a, 5d]

Vyhlasenie zahfha a reflektuje hodnotovy retazec Skupiny. Nas hodnotovy retazec sa sklada zo
Siestich vzajomne prepojenych ¢lankov vratane vztahov s dodavatelmi a odberatelmi.

Hodnotovy retazec Skupiny zahffia dodavatefov energii a surovin, ako st muka, cukor, tuk, kakao,
mlieko, vratane obalovych materiélov, ktoré zahffiaju félie a kartén, spolu s kfd¢ovymi prepravcami.
Krugovi odberatelia st pre nasu Skupinu maloobchodné retazce na Uzemi Slovenskej, Ceskej,
Madarskej a Polskej republiky. Hodnotovy retazec zahffia aj dodavatelov technoldgii
a nahradnych dielcov, ako aj poskytovatelov bankovych a finan¢nych sluzieb. Do hodnotového
retazca patria aj zamestnanci Skupiny ¢i konec¢ni spotrebitelia.

[5c]

BP-2 — Zverejnovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnost’ami

Skupina vo vyhlaseni uvadza informacie, ktoré su pozadované aj inymi pravnymi predpismi ako
CSRD. Podra Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852° (,EU taxonémia“) ma
Skupina povinnost’ zverejfiovat nefinanéné udaje o environmentalne udrzatelnych hospodarskych
aktivitach. Podrobnosti vyplyvajuce z EU taxonémie su uvedené v kapitole Zverejnenia podlia
&lanku 8 EU taxonémie.

Skupina nema interne spracovanu zZiadnu metodiku, ktora by definovala zdroje neistoty merania
odhadov a vysledkov pri poskytovani informécii do vyhlasenia o udrZzatefnosti.

[11b,15]

5 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 20207852 o vytvoreni ramca na ulah&enie udrzatelnych investicii a o zmene
nariadenia (EU) 2019/2088
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Sprava a riadenie udrzatelnosti
GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

V ramci riadiacich a dozornych organov ma Skupina 12 vykonnych a 25 nevykonnych ¢&lenov.
Medzi skusenosti naSich spravnych, riadiacich a dozornych organov patria zru¢nosti v oblasti
predaja, manazmentu, obchodu, financii, tvorby a implementacie biznisovej stratégie a biznisového
planovania.

Jednotlivi ¢lenovia riadiacich organov su skuseni aj v oblasti vyjednavania, kontrolingu, nakupu,
riadenia zamestnancov, strategického planovania. Skusenosti vyjednavania su uzitocné
skusenosti pre oblast riadenia a rozSirovania jednotlivych geografickych lokalit, v ktorych prebieha
predaj. Medzi skisenostami ¢lenov sa najdu aj skusenosti z oblasti prava a dodrziavania pravnych
predpisov.

Clenovia dozornych organov maju skusenosti v oblasti strategického manazmentu, financii,
kontrolingu, dani, bankovnictva a investovania, ale aj oblasti, ako je interny audit v potravinarskom
priemysle.

[21a, 21b, 21c]
V riadiacich a dozornych organoch je 43,24 % zien a 56,76 % muzov. Nezavisli ¢lenovia

vrcholového organu predstavuju 16,22 % z celkového poctu €lenov v riadiacich a dozornych
organoch.

Vekova Struktura Riadiace organy Dozorné organy Spolu
30 - 50 rokov 18,92 % 16,22 % 35,14 %
nad 50 rokov 27,03 % 37,84 % 64,86 %

[21d, 21€]

Sucastou riadiacich organov materskej spolo€nosti je predstavenstvo a suc€astou dozornych
organov je dozorna rada. Predstavenstvo sa sklada z &lenov predstavenstva a predsedu
predstavenstva a dozorna rada je zloZzena z ¢lenov dozornej rady, podpredsedu dozornej rady a
predsedov dozornej rady.

[22a]

Skupina nema zohladnené v stanovach, mandatoch vrcholového organu a inych suvisiacich
politikach informacie o zodpovednosti kazdého organu alebo jednotlivca za vplyvy, rizika a
prilezitosti (impacts, risks, and opportunities, dalej len ,IROs*). Skupina nedisponuje opisom ulohy
vedenia v procesoch, kontrolnych mechanizmoch a postupoch v oblasti spravy a riadenia, ktoré sa
pouzivaju na monitorovanie a riadenie IROs, a na dohlad nad nimi a doposial nemonitorovala
pokrok a hodnotenie, ako spravne, riadiace a dozorné organy a vy$Sie vykonné vedenie dohliadaju
na stanovenie cielovych hodnét tykajucich sa vyznamnych IROs.

V sugasnosti Skupina nema stanoveny opis toho, ako spravne, riadiace a dozorné organy urcuju,
i su dostupné alebo budu vytvorené vhodné zruénosti a odborné znalosti na ucely dohfadu nad
aspektmi udrZzatefnosti vratane odbornych znalosti suvisiacich s udrzatelnostou, ktoré tieto organy
ako celok bud priamo maju, alebo mdézu vyuzit, napriklad prostrednictvom pristupu k expertom
alebo odbornej priprave, a ako tieto zru¢nosti a odborné znalosti suvisia s vyznamnymi vplyvmi,
rizikami a prilezitostami Skupiny.

[22b, 22¢, 22d, 23a, 23b]
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GOV-2 - Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom
podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

Momentalne Skupina nema zavedenu politiku, ktora by urovala, kto a ako ¢asto informuje spravne,
riadiace a dozorné organy o vyznamnych IROs, o implementacii nalezitej starostlivosti a
vysledkoch a efektivnosti prijatych politik, opatreni, metrik a cielov na rieSenie tychto IROs.
Neexistuje Ziadna politika, ktora by stanovovala, ako spravne, riadiace a dozorné organy
zohladnuju IROs pri dohlade nad stratégiou Skupiny, pri rozhodovani o vyznamnych transakciach
a pri procese riadenia rizik vratane toho, &i zohfadnili kompromisy spojené s tymito IROs.

[26]

GOV-3 — Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatel'nost'ou do systémov stimulov
a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

Skupina v sti¢asnosti nema politiku odmernovania ani systém stimulov pre ¢lenov spravnych,
riadiacich a dozornych organov, ktory by bol naviazany na aspekty udrzatelnosti.

[29]

GOV-4 - Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Skupina zatial neimplementovala komplexny systém o nalezitej starostlivosti v suvislosti s
aspektmi udrzatelnosti.
(32]

GOV-5 — Riadenie rizik a vnatorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o
udrzatelnosti

Skupina nema stanoveny rozsah, hlavné charakteristiky a prvky procesov a systémov riadenia rizik
a vnutornej kontroly tykajucich sa vykazovania informacii o udrzatelnosti. Chyba tiez definovany
pristup k hodnoteniu rizik suvisiacich s udrzatelnost'ou vratane metodiky ich prioritizacie. Vzhfadom
na absenciu systému riadenia rizik a vnutornej kontroly rizik suvisiacich s udrzatelnostou boli tieto
rizika identifikované len na zaklade posudenia dvojitej vyznamnosti. Skupina nema Ziadne stratégie
na ich zmiernenie vratane suvisiacich kontrol ani nastaveny proces zaclenenia zisteni z hodnotenia
rizik a vnutornych kontrol do prislusnych vnutornych funkcii a procesov a pravidelného
oznamovania spravnym, riadiacim a dozornym organom.

(36]

Stratégia a vizia udrzatelnosti
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy ret'azec

Obchodné Cinnosti, priame a nepriame obchodné vztahy, obchodni partneri, dotknuté
zainteresované strany a zavislosti od zdrojov boli zdokumentované podla potreby v ramci
hodnotového retazca (upstream, vlastné operacie, downstream). Pri mapovani hodnotového
retazca Skupina zohladnila klu€ovych zakaznikov, dodavatelov a partnerov strategickych pre
kontinuitu podnikania. Mapovanie hodnotového retazca bolo vykonané na urovni réznych
obchodnych segmentov skupiny. Skupina zohfadnila rézne produktové linie a nasledne
identifikovala tri obchodné segmenty: Trvanlivé pegivo, Cukrovinky, Cokoladové produkty, pricom
vSetky tri obchodné segmenty su zaradené pod hlavhym sektorom Potraviny a napoje, ktory je
definovany podfla Navrhu Standardu klasifikacie odvetvi ESRS SEC1:

e C.10.89 — Vyroba ostatnych potravinarskych vyrobkov inde neklasifikovanych,
e (.10.72 — Vyroba sucharov a susienok,
e (C.10.82 — Vyroba kakaa, ¢okolady a cukroviniek.



1.3.2.

Materskd spoloCnost je vyrobcom trvanlivého pec&iva a cukroviniek na Slovensku. Ma tri
prevadzkarne, v ktorych produkuje ro&ne cca 34 tisic ton produktov. Dcérske spoloénosti, ktoré su
obchodnymi spolognostami, sa nachadzaju v Polsku, Cesku a Madarsku. Ich zakaznikmi su
obchodné retazce, spotrebné druzstva, maloobchodné predajne. Skupina aktualne prechadza
procesom akvizicie, priom od roku 2025 bude mat novu matersku spolo¢nost. Je vysoko
pravdepodobné, Zze po ukonéeni procesu akvizicie v roku 2025 sa obchodny model Skupiny bude
upravovat' a menit v sulade s obchodnym modelom novej materskej spoloCnosti, ¢o bude mat vplyv
na zakaznikov, investorov a aj na zainteresované strany.

Celkové vynosy skupiny spadaju pod kategdriu Potraviny a napoje. PodrobnejSie ¢lenenie vynosov
na ESRS odvetvia nema Skupina k dispozicii. V sucasnosti Skupina nema stanovené ciele
suvisiace s udrzatelnostou z hfadiska skupin vyrobkov a sluzieb &i kategorii zakaznikov alebo
geografickych oblasti a vztahov so zainteresovanymi stranami. Vzhladom na skuto¢nost, ze
vyznamné IROs boli identifikované po prvykrat, Skupina zatial nema stratégiu k vyznamnym
aspektom udrzatelnosti.

Skupina nema v sucasnosti definované kfu¢ové prvky obchodnej stratégie, ktoré by suviseli s
aspektmi udrzatelnosti. Vyznamné skupiny vyrobkov spadajuce pod tri segmenty nasho
podnikania, ktoré v ramci biznisového modelu nasa Skupina produkuje, su: susSienky, oblatky,
piSkoty a perniky, furé, Cokolada a ¢okoladova poleva.

Obchodna stratégia Skupiny sa zameriava na trhy krajin V4 a s€asti na ostatny export. Na trhoch
krajin V4 umiestriujeme viac nez 93 % produkcie Skupiny. ZvySok tvoria ostatné krajiny — hlavne
Spojené kralovstvo, Rumunsko, Svédsko, Chorvatsko.

Priemerny pocet kmenovych zamestnancov podla geografickych oblasti podFfa metédy
poctu zamestnancov

Krajina Slovensko Madarsko Ceska republika Polsko
Pocet 983 23 99 88
zamestnancov

[40a, 40b, 40e, 40g, 41, 42]

SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

)

Skupina identifikovala rézne kategoérie zainteresovanych stran, ktoré moézu ovplyvnit alebo byt
ovplyvnené jej ¢innostou. Kategorie zainteresovanych stran su podla ESRS rozdelené do troch
skupin: pouzivatelia Vyhlasenia o udrzatelnosti a ovplyvnené zainteresované strany alebo oboje,
v zavislosti od miery, do akej kazda kategdria ovplyviiuje alebo moze byt ovplyvnena ¢innostou
Skupiny a jej priamymi a nepriamymi operaciami. V pripade nasej Skupiny sme zainteresované
strany rozdelili do dvoch skupin

a) Ovplyvnené zainteresované strany

e zamestnanci — zaujem o pracovné podmienky, bezpecnost, mzdy,

e odborové zvazy — rovnaké zaujmy ako zamestnanci, ale neboli priamo zapojeni do
dialégu, kedZe sme priamo zapojili zamestnancov,

e zdkaznici — velkoobchodné a maloobchodné siete maju zaujem o kvalitu, bezpe€nost' a
etické praktiky,

e  koneclni spotrebitelia — kone&ni spotrebitelia nasich produktov maju rovnaké zaujmy ako
zakaznici, avSak nedoslo k ich zapojeniu do dialégu vzhfadom na velkost tejto kategérie
a nepriamy kontakt s nimi,

e dodavatelia — zavislost od finanénej situacie a vyberovych kritérii Skupiny.



1.3.21.

b) Zainteresované strany patriace do oboch skupin:

e vlastnici spolo€nosti — vyznamny vplyv na rozhodnutia Skupiny a vplyv Skupiny na prijem
vlastnikov,

e vedenie spolo¢nosti — vyznamny vplyv na strategické a finanéné rozhodnutia Skupiny a
vplyv Skupiny na zédrobky vedenia Skupiny,

e investori a finan¢né institicie — vyznamny vplyv na strategické a finanéné rozhodnutia
Skupiny a vplyv Skupiny na prijem investorov a finanénych institucii.

Vzhladom na rbézne charakteristiky kazdej kategérie zainteresovanych stran Skupina pouzila
prispésobenu metodoldgiu na vyber zainteresovanych stran, ¢im zabezpecila, Ze pocet vybranych
jednotlivcov bol dostatony na udrZanie reprezentativnej vzorky uUmernej vefkosti populéacie.
Odporu¢ana velkost vzorky bola stanovena na zé&klade internych rozhodovacich procesov
Skupiny. Pre rézne kategérie boli stanovené 3pecifické kritéria vyberu, aby sa presne zachytili
jedine€né atributy kazdej kategdrie. Napriklad pre zakaznikov bolo pouzité finanéné kritérium, ktoré
zabezpecilo, Ze pri vybere vzorky zo zoznamu zékaznikov bola reprezentovana urcita percentualna
Cast trzieb Skupiny.

Plan zapojenia zainteresovanych stran bol realizovany prostrednictvom réznych kanalov, aby sa
zabezpedilo efektivne oslovenie zainteresovanych stran. Elektronické prieskumy boli distribuované
na zhromazdenie kvantitativnych poznatkov o vnimani a o€akavaniach zainteresovanych stran.

V prvom kroku boli respondenti zaradeni do prisluSnej skupiny zainteresovanych stran. Nasledne
boli poziadani, aby ohodnotili délezitost kazdého vyznamného aspektu udrzatelnosti
identifikovaného v rdmci posudenia dvojitej vyznamnosti Skupiny na stupnici od 1 do 5, kde 5
predstavovalo najvy$Siu moznu hodnotu délezitosti.

Momentalne Skupina nedisponuje detailnymi informaciami o planovanej zmene stratégie. Z toho
dovodu Skupina nevie urit, do akej miery a &i vébec bude mat potencialna zmena stratégie vplyv
na stakeholderov.

V sucasnosti nie su spravne, riadiace a dozorné organy informované o stanoviskach a zaujmoch
ovplyvnenych zainteresovanych stran, pokial ide o vplyvy Skupiny v oblasti udrzatefnosti.

[45a, 45b, 45c, 45d]

Doplnujuce informacie k vlastnej pracovnej sile tykajlice sa zaujmov a stanovisk
zainteresovanych stran

Skupina podporuje spolupracu medzi jednotlivymi zainteresovanymi stranami — akcionarmi,
zamestnancami, spotrebitelmi, odberatelmi, dodavatelmi, veritelmi a investormi. Zaujmy
zainteresovanych stran su zohfadfiované pri obchodnom, finanéhom a investiénom planovani.
Skupina vytvara priestor pre volbu zastupcu zamestnancov do dozornej rady v sulade so zakonom.
Odbory maju podla platnej kolektivnej zmluvy pravo pristupu k pravidelnym, v€asnym,
relevantnym, dostatonym a spolahlivym informaciam. Skupina akceptuje platné zakony a ludské
prava.

[S1: 12]

Skupina nema uskutoénenu analyzu, ¢i a akym spésobom méze zohravat ulohu nasa stratégia a
obchodny model pri tvorbe, zhorSovani alebo zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na
zamestnancov. Stratégia ani obchodny model neboli prispdsobené s ciefom riesit’ identifikované
vyznamneé vplyvy.

[S1: AR4]
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1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.3.

Doplnujuce informacie k pracovnikom v hodnotovom retazci tykajlice sa zaujmov a
stanovisk zainteresovanych stran

Pre Skupinu su suroviny, ako je kakao a palmovy olej, kli€¢ové na vyrobu ich produktov. Nepriamo
prostrednictvom svojho hodnotového retazca ma Skupina vplyv na pracovné podmienky
zamestnancov v hodnotovom retazci prostrednictvom vyberu spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju
humannymi podmienkami podlozenymi certifikaciou. Dodavatelia Skupiny su svetovymi
producentmi palmovych tukov a kakaovych sucasti, su to globalni lidri a dodavatelia udrzatelnych
produktov pre potravinarsky priemysel. Témy udrZzatelnosti, detska praca, nutena praca a pracovné
podmienky su obsiahnuté v etickom kdédexe dodavatefa Skupiny, ako aj producenta, distrib(tora
suroviny. V su€asnosti Skupina nema uskutoénené posudenie, aku ulohu méze zohravat stratégia
a obchodny model pri tvorbe, zhorSovani alebo zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na
pracovnikov v naSom hodnotovom retazci.

[S2: 9, AR4]

Doplnujuce informacie k spotrebitefom a koneénym pouzivatefom tykajlice sa zaujmov a
stanovisk zainteresovanych stran

Skupina v ramci posudenia dvojitej vyznamnosti identifikovala v roku 2024 negativny vplyv svojich
vyrobkov na kone€nych spotrebitelov. ZvySena konzumacia potravin sladenych cukrom spdsobuje
zvysSené riziko kardiovaskularnych choréb. Stravovanie s vysokym prijmom cukroviniek a dezertov
sa spaja s vy8Sim rizikom cukrovky druhého typu. V su&asnosti Skupina nema uskutonené
posudenie, aku ulohu méze zohravat jej stratégia a obchodny model pri tvorbe, zhorSovani alebo
zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na koneénych spotrebitefov.

[S4: 8, AR3]

SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

Pri posudeni dvojitej vyznamnosti boli identifikované vplyvy, rizika a prilezitosti, ktoré vyplyvaju z
vlastnych ¢innosti a hodnotového retazca Skupiny. V tabulkach v_Prilohe 1 je poskytnuty prehlad
tychto IROs spolu s podrobnym opisom, ktory zahffia aj informacie o tom, ako pozitivhe a negativne
vplyvy Skupiny ovplyvnuju zivotné prostredie a spolocnost. IROs su rozdelené podla réznych
kritérii vratane Casového hladiska (sucasné alebo o€akavané vplyvy), finanénych dosahov na
Skupinu (pozicia, vynosy, naklady, vykonnost, cash flow) a podla toho, ¢i su prepojené na ESRS
Standardy alebo su Specifické pre Skupinu.

KedZze posudenie dvojitej vyznamnosti a identifikacia IROs boli vykonané prvykrat, zatial nebol
implementovany plan na reakciu na identifikované vyznamné IROs v ramci stratégie Skupiny. Ide
o prvé pouzitie Standardov ESRS, preto vo vyznamnych vplyvoch, rizikach a prileZitostiach nie su
Ziadne zmeny oproti predosSlému obdobiu. Rovnako nebola vypracovana odolnost’ stratégie a
obchodného modelu vo vztahu k rieSeniu vyznamnych vplyvov a rizik alebo vyuZitiu vyznamnych
prileZitosti.

(48]
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1.4.

1.41.
1.4.11.

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti — Posudenie dvojitej vyznamnosti

Pri identifikacii vplyvov, rizik a prilezitosti bol zvoleny pristup, ktory sa zacal identifikaciou
relevantnych aspektov udrzatelnosti podla ESRS Standardov a Specifickych aspektov pre Skupinu.
Nasledne boli k tymto aspektom priradené IROs. Relevancia jednotlivych tém bola hodnotena na
zaklade dbkladnej analyzy Skupiny a internych dokumentov.

Skupina vykonala benchmarking s konkurentmi a prieskum agentury, ktora udeluje ESG ratingy.
Skumala sa metodika hodnotenia Specifickych aspektov udrzatelnosti a udelovania ESG ratingov
pre spolo¢nosti v naSom sektore. Nakoniec Skupina preskimala rézne aspekty udrzatelnosti v
ramci sektorovych Standardov a zistila, ktoré aspekty tieto Standardy pokryvaju.

Skupina vytvorila bodovaci systém a podla frekvencie vyskytu jednotlivych aspektov udrzatelnosti
v uvedenych dokumentoch urc€ila, ktoré témy su pre Skupinu relevantné a ktoré nie.

Zverejnovanie informacii o procese posudzovania vyznamnosti
IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

Pre kazdu podtému alebo Ciastkovu podtému boli identifikované IROs v zavislosti od toho, ako
podrobne su jednotlivé aspekty udrzatelnosti definované v ESRS Standardoch. Pri identifikacii
vplyvov boli pouZité vSetky poznatky zhromazdené polas komplexnej analyzy Skupiny v
predchadzajucom kroku. Bolo preskumané, kde v3ade v ramci €innosti Skupiny ma Skupina
priamy alebo nepriamy vplyv na Zivotné prostredie a ludi vratane odberatelskej a dodavatelskej
¢innosti, a to €i uz pozitivny alebo negativny.

Vplyvy boli identifikované na zaklade internych procesov, politik a kontrolnej dokumentécie
Skupiny, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia s udrzatelnostou. Medzi tieto dokumenty patria:
analyza rizik a riadenie rizik, zdravie a bezpe¢nost, ekonomické a danové politiky, HR, kontrola
rizik, nakup, v8eobecné smernice, smernice o vyrobe a vyvoji, sprava dokumentacie a
konsolidovana vyro¢na sprava za roky 2022 a 2023. Pri identifikacii vplyvov sa Skupina opierala o
interné a externé zdroje, sektorové Standardy, vyhfadavanie v médiach, analyzu konkurentov,
vedeckeé ¢lanky a expertné nazory.

Podobny pristup bol aplikovany aj pri identifikacii rizik a prilezitosti. V tomto kroku boli
identifikované a zdokumentované relevantné rizika a prilezitosti na dalSie posudenie, pricom boli
zohladnené finan¢éné pozicie Skupiny suvisiace s udrzatelnostou. To zahfnalo rizika a prilezitosti
vyplyvajuce zo zavislosti od prirodnych, fudskych a socialnych zdrojov. Tieto rizika a prilezZitosti
boli identifikované s cielom umoznit ich dalSie posudenie a spinit poziadavky na zverejhovanie
rizik a prilezitosti. V pripade potreby boli rizika a prileZitosti rozdelené podla krajiny, vyznamného
miesta alebo vyznamného aktiva.

Faza posudenia identifikovanych IROs pozostavala z troch krokov: Definicia mechanizmov a
prahovych hodnét posudenia, Posudenie vplyvov a Finanéné posudenie.

Definicia hodnotiacich mechanizmov a prahovych hodnét posudenia vplyvov zohladnila
nasledujuce faktory:

Miera

Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Ziadna miera vplyvu Ziadna miera vplyvu 0
Minimalna Vsetky ostatné vplyvy nezasahujuce do prava na Zivot, zdravie 1

¢i pristup k zakladnym Zivotnym potrebam

Nizka Vplyvy zasahujuce do kultirnych, socialnych prav

Jasné porusenie ludskych prav na pristup k zakladnym zivotnym
potrebam (vratane vzdelania, pravdepodobnosti atd.)

Vysoka Vplyvy zasahujuce do zdravia, kvality Zivota

Spdsobi smrt alebo nepriaznivé zdravotné ucinky, ktoré by
mohli mat za nasledok vyrazné znizenie kvality &i dizky Zivota

Stredna

a | W N

Absolutna
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Rozsah

Environmentalne aspekty Socialne/riadiace aspekty Skore
Ziadny Ziadny 0
- - - —— ForraT — —
Limitovany Zasmhnuty bude iba maly pocet drzZitelov prav: 5 % populacie v 1
oblasti vplyvu
Koncentrovany Zasiahnutych bude 6 — 9 % populacie v oblasti vplyvu 2
- v - —— FoTP —
Stredny ZaS|ar'm.uty bude |pa nevelky pocet drzitelov prav: 10 % 3
populacie v oblasti vplyvu
- - — rYeT TR
Rozsireny ZaS|at?n.uty bude ppdstatny pocet drzitelov prav: 11 — 19 % 4
populacie v oblasti vplyvu
- - —— rryT — P
Globalny / Uplny ZaS|at'1n.uty bude Yelky pocet drzitelov prav: vySe 20 % 5
populacie v oblasti vplyvu
Nenapravitel'ny charakter
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore
Velmilahka naprava 0
Relativne fahka naprava v kratkodobom horizonte 1
Naprava vyzaduje vynalozit urité Usilie (Cas a peniaze) 2
Naprava tazka alebo az v strednodobom horizonte 3
Néaprava velmi tazka alebo az v dlhodobom horizonte 4
Néprava nemozna 5
Pravdepodobnost’ vyskytu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore
Zriedkavé < 10 %. Velmi mala pravdepodobnost vyskytu (menej nez raz za 10 rokov). 0
Predpoklada sa, Ze udalost’ nastane iba za vynimo¢nych okolnosti. Udalost' eSte nenastala.
Nepravdepodobné > 10 %. Udalost mdzZe nastat v najblizSich 5 — 10 rokoch. Predpokladé sa, 1
Ze udalost nastane iba za limitovanych okolnosti. Udalost nastala v inych odvetviach.
Mozné > 30 %. Udalost moze nastat v najblizSich 2 — 5 rokoch. Predpoklada sa, ze udalost 2
nastane iba za ur€itych okolnosti. Udalost sa uz vyskytla v naSom odvetvi.
Pravdepodobné > 50 %. Udalost mdze nastat v najblizSich 1 — 2 rokoch. Predpoklada sa, ze 3
udalost nastane za mnohych okolnosti. Udalost sa v nasej Skupine ob&as vyskytne.
Takmer isté > 90 %. Udalost nastane pravdepodobne do 1 roka. Predpoklada sa, Ze udalost 4
nastane vo vacésine okolnosti. Udalost sa v nasej Skupine vyskytuje viackrat za rok.
100 %. Udalost sa stala/urcite stane. 5

V kroku posudenia vplyvov identifikovanych pocas kroku identifikacie vplyvov sa vyuzili hodnotiace
mechanizmy a zohladnili vSetky relevantné fakty a okolnosti vratane informacii o nizkej

pravdepodobnosti a vysokom vplyve.

Pri pozitivnych vplyvoch bola vyznamnost uréena priemerovanim zavaznosti (zohfadfiujuc rozsah

a mieru vplyvu) a pravdepodobnosti vplyvu.

Pri negativnych vplyvoch bola vyznamnost uréena priemerovanim zavaznosti (rozsah, miera a
nenapravitelnost’) a pravdepodobnosti s vynimkou negativnych vplyvov na fudské prava. V pripade
potencialnych negativnych vplyvov na ludské prava ma zavaznost vplyvu prednost pred jeho

pravdepodobnostou.
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Pri posudeni vplyvov boli hodnoty Skupiny porovnané s ustanovenymi referenénymi hodnotami
alebo priemyselnymi Standardmi. Skimali sme geograficky a spolo€ensky dosah kazdého vplyvu,
aby sme urcili jeho vyznamnost. Negativne vplyvy boli tieZ posudzované na zaklade ich potencialu
na zmiernenie alebo zvratenie prostrednictvom existujucich alebo realizovatelnych zasahov.
Odhadli sme pravdepodobnost vyskytu kazdého vplyvu v stanovenom ¢asovom ramci, pri€om sme
zohfadnili faktory ako frekvencia, zavaznost' a nachylnost na vonkajsie vplyvy.

Kazdému vplyvu bolo pridelené skére a bol zaradeny podfa uréenych prahovych hodnét pre rozsah,
Sirku, nenapravitelnost a pravdepodobnost. Vplyvy, ktoré prekrodili tieto prahové hodnoty v jednom
alebo viacerych kritériach, boli povazované za vyznamné. Na zabezpecenie konzistentnosti a
objektivity bolo skérovanie a zaradenie vykonané pomocou Standardizovanej metodoldgie pocCas
procesu hodnotenia.

Podla tohto mechanizmu hodnotenia boli vysledky posudenia ziskané priemerovanim zavaznosti
(rozsah, miera a nenapravitelny charakter, ak je to relevantné) a pravdepodobnosti kazdého
vplyvu. Vysledok posudenia bol povazovany za vyznamny porovnanim s preddefinovanou
vyznamnou prahovou hodnotou. Tato kvantitativna prahova hodnota bola stanovena na hodnotu
3,5 a kazdy vplyv s koneénym skore pod 3,5 bol povazovany za nevyznamny, zatial o vplyv s
kone¢nym skére nad alebo rovny 3,5 bol povazovany za vyznamny.

Posudenie vyznamnosti rizik a prilezitosti bolo vykonané zohladnenim:

Pravdepodobnost’ vyskytu

Environmentalne, Socialne, Riadiace aspekty Skore
Zriedkavé < 10 %. Velmi mald pravdepodobnost’ vyskytu (menej nez raz za 10 rokov). 0
Predpoklada sa, Ze udalost nastane iba za vynimo€nych okolnosti. Udalost eSte nenastala.
lv\lepravdepodobné > 10 %..U('ialost’méie nastat:v najblizsich 5 — 10' quoch. Pregipokladé sa, 1
Ze udalost nastane iba za limitovanych okolnosti. Udalost nastala v inych odvetviach.
Mozné > 30 %. Udalost mdze nastat' v najblizSich 2 — 5 rokoch. Predpoklada sa, ze udalost
nastane iba za urcitych okolnosti. Udalost sa uZ vyskytla v naSom odvetvi. 2
Pravdepodobné > 50 %. Udalost mézZe nastat v najbliz8ich 1 — 2 rokoch. Predpoklada sa, ze 3
udalost nastane za mnohych okolnosti. Udalost sa v nasej Skupine ob&as vyskytne.
Takmer isté > 90 %. Udalost nastane pravdepodobne do 1 roka. Predpoklada sa, ze udalost 4
nastane vo vacsine okolnosti. Udalost sa v naSej Skupine vyskytuje viackrat za rok.
100 %. Udalost sa stala/urcite stane. 5
Potencialna intenzita finanéného vplyvu
Environmentalne, socialne, riadiace aspekty Skore
Vplyv na trzby < 10 000 EUR 0
10 000 EUR < Vplyv na trzby < 750 000 EUR 1
750 000 EUR < Vplyv na trzby < 1,8 mil. EUR 2
1,8 mil. EUR < Vplyv na trzby < 3 mil. EUR 3
3 mil. EUR < Vplyv na trzby < 5,5 mil. EUR 4
5,5 mil. EUR < Vplyv na trzby 5

Podobne ako pri pristupe k faktorom vplyvu tieto prvky boli hodnotené pomocou mechanizmu
hodnotenia. Pravdepodobnosti vyskytu a potenciadlnym finan&nym vplyvom boli pridelené skére od
0 do 5, pricom kazdé Cislo zodpovedalo kvalitativnej definicii.

Podobne bol vysledok posudenia povazovany za vyznamny porovnanim s preddefinovanou
prahovou hodnotou. Tato kvantitativna prahova hodnota bola stanovena na hodnotu 3,5. Pre
potencialne finanéné rizika toto Cislo predstavuje vyznamnost. Vypocet finannej vyznamnosti
Skupiny bol zaloZzeny na celkovych vynosoch, pretoze tato metrika sa ¢asto pouziva ako zaklad na
hodnotenie vykonnosti Skupiny. Vyznamnost bola stanovend na urovni 2 % konsolidovanych
Vynosov, znizena o 25 %.

Kvantitativna prahova hodnota 3,5 bola zaokruhlena na 2,9 mil. EUR.
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1.4.1.2.

1.4.1.3.

V kroku finanéného posudenia bolo vykonané hodnotenie identifikovanych rizik a prileZitosti z
kroku Identifikacia rizik a prileZitosti pomocou uréenych hodnotiacich mechanizmov. Poc¢as
procesu hodnotenia sa zohladnili vSetky relevantné fakty a okolnosti vratane informacii o nizkej
pravdepodobnosti a vysokom vplyve.

Kazdy vysledok hodnotenia bol uréeny priemerovanim potencialnej intenzity finanénych vplyvov a
pravdepodobnosti vyskytu.

Intenzita potencialnych finanénych vplyvov bola hodnotena kvantitativne, kedykolvek to bolo
mozné. Pri hodnoteni finanénych vplyvov rizik sa zohladnili predchadzajuce pripady, pravne
poziadavky a priemyselné Standardy.

Pri rizikdch spojenych s dodrZiavanim pravnych a regulacnych predpisov boli hodnotenia
finan€énych vplyvov zalozené na potencialnych pokutach, pefiaznych trestoch, pravnych poplatkoch
a nahradach skod. Hodnotenia prilezitosti suvisiacich s regulanymi stimulmi alebo vladnymi
dotaciami boli zalozené na potencialnych finannych prinosoch, ako su dariové ufavy, dotacie
alebo granty. Pravdepodobnost’ vyskytu bola hodnotena pomocou odborného Usudku a analyzy
trendov v danom odvetvi.

Rizika a prilezitosti boli hodnotené skérovanim a zaradenim, pri€om sa zohladnili uréené prahové
hodnoty pre intenzitu potencialneho finanéného vplyvu a pravdepodobnost. Tieto rizika a
prilezitosti, ktoré prekro€ili stanovené prahové hodnoty, boli povazované za vyznamné a
prioritizované na dalSiu analyzu a opatrenia. Skérovanie a zaradenie boli vykonané pomocou
Standardizovanej metodoldgie na zabezpecenie konzistentnosti a objektivity hodnotenia.

[53 a,b,c,d,e,f,g]

IRO-2 — Poziadavky na zverejiiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vzt'ahuje vyhlasenie
podniku o udrzatelnosti

Po vyhodnoteni dialégu so zainteresovanymi stranami bol vytvoreny zoznam vyznamnych IROs,
ktoré uréuju aspekty udrzatelnosti na zverejnenie v tomto vyhlaseni. V dalSom kroku bol zostaveny
zoznam povinnych pozZiadaviek uz na uroven datovych bodov a bolo uréené, ktoré z nich su pre
Skupinu ddlezité a vyznamné pre spinenie poziadaviek vyhlasenia. Datové body su povazované
za vyznamné, ak informacie, ktoré obsahuju, su dbélezité vo vztahu k aspektu, ktori maju
znazornovat alebo vysvetlovat, napriklad ak su priamo prepojené s konkrétnymi IROs.

Zverejnenie informacii ma potencial uzito€nosti pre pouzivatelov finanénych vykazov v pripade
zaujmu o udaje v oblasti vplyvov Skupiny.

ESRS Standardy a poziadavky na zverejfiovanie, spolu s uréenim vyznamnosti, su
zosumarizované v_ESRS Indexe na konci tohto Vyhlasenia, kde taktiez mozno najst Udajové
body vyplyvajuce z inych pravnych predpisov EU podla dodatku B k ESRS 2 v tabulke, ktora
obsahuje odkaz na prislusnu stranu a odsek.

[56, 59]

Minimalne poziadavky na zverejinovanie

V roku 2024 v rdmci zaCiatku ESG cesty Skupiny boli po prvykrat identifikované vyznamné témy,
ktorych rieSeniam sa bude Skupina venovat od roku 2025. KedZe sa v roku 2024, po skon&eni
identifikovania vyznamnych tém za&ala akvizicia Skupiny, nebol vypracovany akény plan ani neboli
prijaté Ziadne politiky. Po ukon&eni procesu akvizicie v roku 2025 za¢ne Skupina pracovat na
zosuladeni ESG cielov a politik s novou materskou spolo¢nostou a nastaveni stratégie k
jednotlivym vyznamnym aspektom udrzatelnosti.

[62, 65a, 684]
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1.4.2. Metriky a ciele

Kedze sa v roku 2024 zacal proces akvizicie Skupiny, nedefinovali sa meratelné, ¢asovo
ohrani¢ené cielové hodnoty ani sa nezaviedli politiky, a teda sa ani nesledovala u€innost opatreni
na uskutoc¢rovanie politik. Skupina vyhodnotila ako neopodstatnené definovat’ a zavadzat politiky,
metriky a cielové hodnoty na jej entity na par mesiacov v roku, pretoze prebiehal predaj Skupiny.
Predpoklada sa zosuladenie s cielmi novej materskej spolo¢nosti od roku 2025.

V ramci vykazovania informacii o udrzatelnosti boli pouzité len metriky predpisané ESRS
Standardmi. Ziadne iné metriky Skupina nepouziva. V roku 2025 sa planuje Skupina zjednotit s
novou materskou spolo¢nostou a prebrat jej metriky vykazovania informacii o udrzatelnosti.

[72, 75, 81b]
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2.1.

Informacie o zivothom prostredi

VSetky procesy vo vyrobnych prevadzkarfach su riadené aktivne a nad ramec legislativy tak, aby
prispevok k ochrane Zzivotného prostredia bol ¢o najvyssi predovSetkym v oblastiach emisii
sklenikovych plynov, Cistenia odpadovych véd, produkcie, Upravy a recyklacie odpadov.

Zverejnenia podla élanku 8 Nariadenia (EU) 2020/852 (Nariadenie o EU
taxonomii)

V sulade s povinnostami vyplyvajicimi z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2020/852 o vytvoreni ramca na ufahlenie udrzatelnych investicii (dalej ako ,nariadenie o
taxonémii”, alebo ,EU taxondémia”) Skupina posudzuje a zverejfiuje informacie o podiele vynosov,
kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov za rok 2024 spojenych s hospodarskymi
ginnostami neopravnenymi, opravnenymi, pripadne zosuladenymi s EU taxondmiou.

Nariadenie o taxonémii je kfu€ovou sucastou akéného planu Eurépskej komisie na presmerovanie
kapitalovych tokov smerom k udrzatelnejSiemu hospodarstvu. Predstavuje dblezity krok k
dosiahnutiu uhlikovej neutrality do roku 2050 v stlade s klimatickymi cielmi EU, pretoze EU
taxondémia je klasifikaénym systémom pre environmentalne udrzatelné hospodarske €innosti.

Legislativny ramec EU taxonémie je okrem nariadenia o taxondmii tvoreny:

e delegovanym nariadenim o klimatickych cieloch®, ktorym sa dopifia nariadenie o EU
taxonomii;

e doplfiujucim delegovanym nariadenim, ktoré upravuje osobitné zverejfiovanie informacii v
urcitych odvetviach energetiky’;

e novelizaciou delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, ktoré dopifia nové
opravnené Cinnosti a technické kritéria preskiumania k prvym dvom environmentalnym
cielomg;

e environmentalnym delegovanym nariadenim, ktoré dopifia opravnené ginnosti a stanovuje
technickeé kritéria preskimania k zvy$nym $tyrom environmentalnym cielom?;

e delegovanym nariadenim, ktoré definuje poziadavky na zverejnenia podnikov°.

Hoci je klasifikadny systém EU taxondmie priebeZne rozsirovany o nové opravnené &innosti, ich
zoznam zatial nepokryva obchodné Cinnosti Skupiny, ktoré tvorili takmer cely objem vynosov
Skupiny. Vzhladom na rozsirenie zoznamu opravnenych ¢innosti environmentalnym nariadenim,
opravnené Cinnosti sa vo zvySenej miere podielaju na kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych
nakladoch Skupiny. Zohladnujuc uvedené, Skupina nevykonavala v roku 2024 ¢innosti uvedené v
delegovanom nariadeni o klimatickych cieloch, doplfiujucom delegovanom nariadeni a
environmentalnom delegovanom nariadeni. Opravnené ¢innosti sa ale podielali na jej kapitalovych
vydavkoch a prevadzkovych nakladoch prostrednictvom nakupu vystupov od obchodnych

6 Delegované nariadenie Eurépskej komisie &. 2021/2139 zo 4. juna 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskiimania na ur&enie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost
oznacuje za vyznamne prispievajucu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, ¢i dana
hospodarska ¢innost vyrazne nenarisa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.

7 Delegované nariadenie Eurdpskej komisie &. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU)
2021/2139, pokial ide o hospodarske ginnosti v uréitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial
ide o osobitné zverejhovanie informacii o tychto hospodarskych €innostiach.

8 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2485 z 27. jina 2023, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139
stanovenim dodato€nych technickych kritérii preskimania na urenie podmienok, za ktorych sa urcité hospodarske cinnosti
oznacuju za vyznamne prispievajuce k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, &i tieto €innosti
vyrazne nenarusaju plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov.

9 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. juna 2023, ktorym sa doplifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii presktimania na urenie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost oznaduje
za vyznamne prispievajucu k udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové
hospodarstvo, prevencii a kontrole znecistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na urcenie toho, ¢i tato
hospodarska €innost vyrazne nenardsa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov, a ktorym sa meni delegované
nariadenie Komisie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejiovanie informécii o tychto hospodarskych &innostiach.

10 Delegované nariadenie Eurdpskej komisie) 2021/2178 zo 6. jila 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie informacii, ktoré majd zverejiiovat podniky, na ktoré sa vztahuje &lanok
19a alebo 29a smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske &innosti, a upresnenim metodiky na
splnenie uvedenej povinnosti zverejfiovania.
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partnerov vykonavajlcich opravnené ¢&innosti. Informacie zverejfiované Skupinou podia EU
taxonémie vychadzaju z ustanoveni delegovaného nariadenia o zverejneniach podnikov.

V roku 2024 Skupina vykonala stavebné upravy v réznej miere na budovach a investovala aj do
technického vybavenia vyrobnych liniek a skladov. Z hladiska EU taxonémie boli v danom obdobi
relevantnymi investiciami predovSetkym elektrické a elektronické zariadenia, obnova budov a
osobné vozidla (viac informécii v Easti 1.2 Kapitalové vydavky).

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Skupiny
za rok 2024 spojenych s hospodarskymi Cinnostami opravnenymi a hospodarskymi
¢innost’ami zosuladenymi s EU taxonémiou.

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov Skupiny za
vykazovacie obdobie popisuju podiel ¢&innosti  spojenych s hospodarskymi ¢innostami
opravnenymi a hospodarskymi innostami zostladenymi podia EU taxonémie v sulade s &l. 8 EU
taxonémie.

Opravnena hospodarska ginnost podra EU taxonémie (dalej iba “opravnena hospodarska ¢innost”)
je hospodarska &innost, ktora je popisana v delegovanych nariadeniach dopinajucich EU
taxondmiu bez ohladu na to, & tato hospodarska &innost spifia vSetky technické kritéria
preskumania stanovené v tychto delegovanych nariadeniach.

Hospodarska Cinnost zosuladena s EU taxondmiou (dalej iba “zosuladena hospodarska ginnost”)
je €innost, ktora splfia vSetky nasledujuce poziadavky podla ¢l. 3 nariadenia o taxondmii:

e hospodarska ¢innost vyznamne prispieva k jednému alebo viacerym environmentalnym
cielom,

nespdsobuje vyznamnu Skodu Ziadnemu z environmentalnych ciefov,

je vykonavana v sulade s minimalnymi zarukami a

je v sulade s technickymi kritériami preskumania stanovenymi v delegovanom nariadeni,
ktorym sa dopifia nariadenie o taxondmii.

Skupina posudila vSetky svoje hospodarske ¢innosti voci opravnenym hospodarskym Cinnostiam,
tak ako su definované podla delegovaného nariadenia o klimatickych cieloch, doplfiujuceho
delegovaného nariadenia a environmentalneho delegovaného nariadenia. Sumarny podiel
hospodarskych &innosti opravnenych a zosuladenych na jednotlivych ukazovatefoch Skupiny je
uvedeny v tabulke €. 1.

[Tabulka &. 1]

Podiel opravnenych Podiel zosuladenych Podiel neopravnenych

Rok konciaci sa 31.| Spolu (v tis. (nezosuladenych) hospodarskych €innosti | hospodarskych €innosti
decembra 2024 EUR) hospodarskych ¢innosti o o
) (%) (%)

Obrat 195 041 0% 0% 100%
"f;ga't:':;"e 12410 15% 0% 85%
Prevadzkové o o o
néklady 5717 14% 0% 86%

[Tabulka €. 2]

Hospodarska €innost’ Popis Podiel na ukazovateli Koéd NACE
CE1.2. _\/yr’oba eI(_ektnck,ych a Nal_(up elgktrlgkygh a el_ektronlckych CapEx, OpEx c26
elektronickych zariadeni zariadeni v ramci Skupiny

CCM8.5., CCA 6.5. Doprava Nakup osobnych vozidiel a

motocyklami, osobnymi vozidlami a P Y CapEx H49

L L ) - motocyklov

fahkymi uzitkovymi vozidlami
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2.11.

21.1.1.

CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.0bnova | Stavebno-inZinierske prace a ich

existujucich budov priprava CapEx, OpEx

F43 ‘

Uétovné politiky Skupiny

Klu€ové ukazovatele vykonnosti zahffiaju ukazovatel obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov a
ukazovatel prevadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov pre uGcely EU taxondmie
pouzivame vzory uvedené v Prilohe Il k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov,v
zmysle neskor$ich dodatkov.

Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych &innosti na celkovych vynosoch Skupiny je definovany ako
podiel Cistého obratu suvisiaceho so zosuladenymi hospodarskymi ¢innostami (Citatel') a celkového
Cistého obratu (menovatel) za rok 2024.

Sugasné EU taxondémiou definované opravnené hospodarske &innosti podia delegovaného
nariadenia o klimatickych ciefoch, doplfiujiceho delegovaného nariadenia a environmentalneho
delegovaného nariadenia neobsahuju cCinnosti v oblasti vyroby a predaja trvanlivého,
polotrvanlivého peciva a cukroviniek. Prave vyroba a predaj trvanlivého, polotrvanlivého peciva a
cukroviniek tvori klu¢ovy podiel vynosov Skupiny. Vo velmi nizkej miere sa na celkovych vynosoch
podielaju €innosti ako preprava a prenajom priestorov. Ich podiel na agregovanej baze nepresahuje
46 tis. EUR, ¢o je priblizne 0,02% vynosov, a teda neprekracuju hranicu vyznamnosti 0,5% z
vynosov, ktoru si Skupina stanovila pre ucely posudzovania svojich hospodarskych ¢innosti a ich
vykazovania. Z tohto dévodu Ziadnu z hospodarskych €innosti podielajucu sa na vynosoch Skupiny
v roku 2024 Skupina neklasifikuje ako opravnenu, pripadne zosuladenl podla EU taxonémie.
Podiel zosuladenych hospodarskych €innosti na vynosoch Skupiny za dané obdobie je teda nulovy.

Vynosy Skupiny je mozné odsuhlasit s konsolidovanou uétovnou zavierkou, vid Konsolidovany
suhrnny vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa 31. decembra 2024 v EUR na strane 3
konsolidovanej uctovnej zavierky (riadok 1).

Kvantitativne rozdelenie Citatela pre ukazovatel vynosov je uvedené v poznamke 16. Predaj
vlastnych vyrobkov, sluzieb a tovaru na strane 26 konsolidovanej uc¢tovnej zavierky. Skupina
uvadza vynosy z predaja vlastnych vyrobkov, tovaru sluzieb.

Kedze Skupina nevykazuje ziadne vlastné zosuladené hospodarske c¢innosti, neuvadza ani
posudenie dodrziavania minimalnych zaruk, ktoré predstavuje podmienku pre vykazovanie
zosuladenych hospodarskych Cinnosti podla EU taxondmie.
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[Tabulka €. 3] - Ukazovatel vynosov

Kritéria tykajuce sa zasady

(A.2), rok 2023
%

Finanény rok 2024 Rok Kritéria vyznamného prinosu " g
'vyrazne nenarusit” (c)
4. 18. 19. 20.
1. 3. Podiel 8. 1. 12. 13. 14. 15. 16. A7 Podiel obratu Kategoria | Kategoéria
Hospodarske &innosti 2. Obrat | obratu, (ﬁ') (g') (73') (4) (95') :g) U] @ @ “ ) (6) h:':a!':lakl;' zc)tsﬁladgnc:aho $ | podporna | prechodna
5d (wv) * ; axonémiou P ) i s
Text Kod(y)™ | vihs | rokN ano; nie; 4no/ | ano/| anos | anos | anos | anos (A1) alebo Cinnost Cinnost
% ano; nie; | ano; nie; | ano; nie; | neopravn | ano; nie; | ano;nie; | nie | nie | nie | nie nie nie ano/nie opravneného podporné | prechodné
neopravne | neopravne | neopravne | ena (a) neopravne | neopravne Vv ramci
na (a) (b) na (a) (b) na (a) (b) (b) na (a) (b) na (a) (b) taxonémie

(6) Biodiverzita

% % % % % %
A. CINNOSTI PRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE
A.1 Environmentalne udrzatelné ¢i ti (. uladené s t: dmiou)
Obrat z environmentalne udrzatelnych
¢innosti (zosuladenych s taxonémiou) 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
(A1)
Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
Z toho prechodné 0 0% 0% Neaplikovatelné 0% Neaplikovatelné
A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatelné, ¢innosti (nezostladené s taxonémiou) (d)
opravnena; neopravnena
% % % % % %
Obrat z opravnenych, ale
environmentalne neudrzatelnych, o o o o o o, o
¢innosti (nezosuladenych s 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% . - 0% Neaplikovatelné
taxonémiou) (A.2) Neaplikovatelné
A Spolu obrat z opravnenych ¢éinnosti 0%
podra taxondmie (A.1 + A.2) (A 0 ;
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODI’A TAXONOMIE Environmentalne ciele:
A B £ a 195 ® (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
Obrat z neopravnenych ¢innosti (B) 041 100% (2) Adaptécia na zmenu klimy
(3) Voda
195 (4) Znegistovanie Zivotného prostredia
Spolu (A+B) 041 100% (5) Obehové hospodarstvo

20



21.1.2.

Podiel obratu / celkovy obrat
Zosuladené s taxonémiou podla ciela Opravnené v ramci taxonémie podla ciela
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
Vysvetlivky:

* Kéd predstavuje skratku prislusného ciela, ku ktorému je hospodarska ¢innost’ opravnena vyznamne prispiet, ako aj ¢islo oddielu
¢innosti v prislusnej prilohe, ktora sa vztahuje na ciel, t. j.:

— zmiernenie zmeny klimy: CCM,

— adaptacia na zmenu klimy: CCA,

— vodné a morské zdroje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znecistovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Napriklad €innost ,zalesnovanie“ by mala kéd: CCM 1.1.

Ak su €innosti opravnené vyznamne prispiet k viac ako jednému cielu, mali by sa uviest kody vSetkych cielov.

Napriklad, ak prevadzkovatel uvedie, Ze €innost ,vystavba novych budov® vyznamne prispieva k zmierneniu zmeny klimy a
obehovému hospodarstvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Ano, ginnost opravnena v ramci taxondémie a zostladena s taxonémiou v pripade prislu§ného environmentalneho ciela;
Nie, ¢innost opravnena v ramci taxonémie, ale nezosuladena s taxonémiou v pripade prislusného environmentalneho
ciela;

Neopravnena, ¢innost neopravnena v ramci taxonémie v pripade prislusného environmentalneho ciela.

Ak hospodarska ¢€innost vyznamne prispieva k viacerym environmentalnym ciefom, nefinanéné podniky tuénym
pismom uvedu najvyznamnejsi environmentalny ciel na ucely vypoctu KPI finanénych podnikov, pri€om sa zamedzi
dvojité zapocitanie. Ak nie je zname pouzitie vynosov z financovania, finanéné podniky vo svojich prislusnych KPI
vypocitaju financovanie hospodarskych c¢innosti prispievajucich k viacerym environmentalnym cielomv ramci
najvyznamnejSieho environmentalneho ciela, ktory v tomto vzore uvadzaju tu¢nym pismom nefinanéné podniky. Aby
sa zabranilo dvojitému zapocitaniu hospodarskych ¢innosti v KPI finanénych podnikov, méze sa environmentalny ciel
vykazat tu€nym pismom len raz v jednom riadku. Neplati to pre vypoCet zosuladenia hospodarskych innosti s
taxonoémiou v pripade finan¢nych produktov vymedzenych v ¢lanku 2 bode 12 nariadenia (EU) 2019/2088. Nefinan¢né
podniky pomocou nasledujuceho vzoru vykazuju aj rozsah opravnenosti a zosuladenia podfa jednotlivych
environmentalnych cielov, ktory v pripade ¢innosti vyznamne prispievajucich k viacerym cielom zahffia zosuladenie s
kazdym z environmentalnych cielov:

Podiel obratu/celkovy obrat
Zosuladené Opravnené
s taxonémiou v ramci
podl'a ciel'a taxonoémie podla
ciela

CCM % %

CCA % %

WTR % %

CE % %o

PPC % %

BIO % %

V pripade Cinnosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byt splinené vSetky kritéria tykajuce sa zasady ,vyrazne nenarusit*
a minimalne zaruky. V pripade €innosti uvedenych v A.2 mbzu nefinan¢né podniky dobrovolne vyplnit stipce 5 az 17.
Nefinanéné podniky moZu v oddiele A.2 uviest vyznamny prinos a kritéria tykajuce sa zasady ,vyrazne nenarusit*, ktoré
spifaju alebo nespifiajl, tak, Ze pouZiji: a) v pripade vyznamného prinosu — ,ano/nie“ a ,neopravnena” namlesto
Lopravnena“ a ,neopravnena“ a b) v pripade zasady ,vyrazne nenaruSit* — ano/nle

Cinnosti sa vykazuju v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie st zosuladené so Ziadnym environmentalnym cielom,
v pripade ktorého st opravnené. Cinnosti, ktoré su zosuladené aspori s jednym environmentalnym cielom, sa vykazujl
v oddiele A.1 tohto vzoru

Ta ista €innost moze byt opravnena a nebyt zosuladena s prisluSnymi environmentalnymi cielmi.

Kapitalové vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol uréeny ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych so
zosuladenymi hospodarskymi Cinnostami (Citatel) a celkovych kapitalovych vydavkov podra
definicie EU taxondmie (menovatel) za rok 2024.
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Podfa definicie menovatel zahffia prirastky hmotného a nehmotného majetku pocas
posudzovaného vykazovacieho obdobia pred odpismi, amortizaciou a akymkolvek precenenim, a
to vratane tych, ktoré vyplyvaju z preceneni a zniZzeni hodnoty, pre prislusné vykazovacie obdobie
a okrem zmien redlnej hodnoty.

Do menovatefa Skupina zahrnula kapitdlové vydavky suvisiace s investiciami do renovacie
nehnutelnosti, vozového parku, zariadenia prevadzok a elektronické a elektrické zariadenia, ktoré
tvoria podstatnu Cast’ kapitalovych vydavkov Skupiny. Ide najma o prirastky hmotného majetku
uctované podla Standardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lizingy.

Dalsie podrobnosti o u&tovnych zésadach Skupiny pre kapitalové vydavky sa nachadzaju v
poznamkach ku konsolidovanej uétovnej zavierke na strane 16, 17, 24 konsolidovanej uctovnej
zavierky.

Celkové kapitalové vydavky Skupiny je mozné odsuhlasit’ s konsolidovanou uétovnou zavierkou,
vid strana 16, 17 konsolidovanej u¢tovnej zavierky:

Pozn. 3 Budovy, stavby, stroje a zariadenia, riadky Prirastky a Prevody v stipcoch Pozemky a
budovy a Stroje a zariadenia.

Pozn. 4 Nehmotny majetok, riadky Prirastky a Presuny v stipci Softvér

V roku 2024 Skupina nezaznamenala ziadny hruby prirastok (prostrednictvom novej alebo
upravenej zmluvy) na lizingu - Pozn. 13 Lizing.

Skupina povaZuje za kapitalovy vydavok zaradenie majetku do pouzivania v priebehu roka.

KedZe Skupina nevykonavala v danom obdobi Ziadnu opravnenu ani zosuladenu ¢innost, nemala
kapitalové vydavky spojené s aktivami alebo procesmi, ktoré suvisia so zosuladenymi
hospodarskymi €innostami. Skupina nedisponuje planom kapitalovych vydavkov na rozSirenie
hospodarskych €innosti zosuladenych s taxonémiou alebo na umoZnenie, aby sa hospodarske
¢innosti opravnené v ramci taxondmie stali zosuladenymi s taxonémiou.

Pre posudenie zoslladenia podla EU taxonémie Skupina identifikovala &ast kapitalovych
vydavkov, ktora suvisi s nakupom vystupov z hospodarskych &innosti opravnenych podia EU
taxonémie. Tato kategdria predstavuje vydavky na tovary alebo sluzby, ktoré pochadzaju z
opravnenej ¢innosti, vykonavanej tretou stranou - dodavatelom. Za dané uétovné obdobie Skupina
identifikovala nakup vystupov viacerych &innosti definovanych ako opravnené v delegovanom
nariadeni o klimatickych cieloch a environmentalnom delegovanom nariadeni, a teda vyZadujucich
posudenie pripadného zosuladenia. Ide o vystupy pochadzajiuce z renovacie budov, lizingu vozidiel
a nakupu elektrickych alebo elektronickych zariadeni.

Skupina identifikovala nasledujuce nakupené vystupy, ktoré zodpovedaju opravnenym
hospodarskym c¢innostiam, a teda vedu ku kapitalovym vydavkom opravnenym podlfa EU
taxonémie.

[Tabulka €. 4]

Tabulka €. 4 - Individualne opravnené kapitalové vydavky a zodpovedajice hospodarske €innosti

Opis zakupeného vystupu alebo individualneho | Zodpovedajica hospodarska &innost' (podfa priloh k
opatrenia opravneného podla EU Taxonomie delegovanému nariadeniu o klimatickych cieloch a
environmentalnemu delegovanému nariadeniu)

Nakup elektrickych a elektronickych zariadeni v ramci | CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni
Skupiny

Nakup osobnych vozidiel CCM 6.5, CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnymi
vozidlami a lahkymi uzitkovymi vozidlami

Rekonstrukcia a stavebné upravy budov v majetku [ CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.0bnova existujucich budov
Skupiny a technické zhodnotenie budov v leasingu
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Prirastky majetku sa v tomto pripade kvalifikuji ako kapitalové vydavky zoslladené s EU
taxonémiou v pripade, Ze je mozné overit, Ze dany tovar alebo sluzba od prislusného dodavatela
pochadza zo zosUladenej &innosti. Kedze zosuladenie &innosti podla EU taxonémie zahfiia aj
kritéria vyrazne nenarusit’ plnenie Ziadneho z environmentalnych cielov a vykonavanie ¢innosti v
sulade s minimalnymi zarukami, pri posudeni Skupina musela spolupracovat aj so svojimi
dodavatelmi.

Pri posudzovani vydavkov na majetok pochadzajuci z &innosti CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava
motocyklami, osobnymi vozidlami a lahkymi uZitkovymi vozidlami, CCM 7.2., CCA 7.2., CE
3.2.0bnova existujucich budov a CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni neboli
splnené technické kritéria preskumania, pripadne nebolo mozné ziskat data poZadované na
posudenie technickych kritérii preskumania. VSetky kapitalové vydavky spojené s tymito
¢innostami teda Skupina vykazuje ako opravnené ale nezosuladené.
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[Tabulka €. 5] - Ukazovatel kapitalovych vydavkov

Finanény rok 2024 Rok Kritéria vyznamného prinosu Kr"|te'r|a tykajuce sa _z’ﬁsady
vyrazne nenarusit™ (c)
18.
Podiel
5. 6. 7. 8. 9. 10. kapitalovych
3 Po‘hiel O @ ®) “ ®) © M. | 12. | 13. | 14 | 15. | 16. | 17. zo‘;{]‘l’:&’::f’ch 19. 20.
1. DT I oo e (1) 2 | (3) | (4 | (5) | (6) | Minimal eny Kategoria Kategoria
Hospodarske &innosti 2 Kapitalové | kapitalovych | ano; nie; | &no; nie; | ano; nie; | ano; nie; | &no; nie; | ano; nie; ne s taxonémiou odporna rechodna
P Kéd ('_ ) vydavky vydavkov, neoprav | neoprav | neoprav | neoprav | neoprav | neoprav ano | ano | ano | ano | ano | ano | zaruk (A.1) alebo péingost’ péinnost’
Y v tis. rok N nena (a) | nena (a) | nena (a) | nena (a) | nena (a) | nena (a) Y opravnenych
Text EUR (b) (b) (b) (b) (b) (b) A A A A A v rémci
nie | nie | nie | nie | nie | nie | ano/nie - podporna prechodna
% taxonémie
% % % % % % (A.2), rok
2023
%

A. CINNOSTI OPRAVNENE V RAMCI TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [
Kapitalové vydavky z environmentalne
udrzatelnych cinnosti (zosuladenych s 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
taxonémiou) (A.1) 0%
Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatené
Z toho prechodné 0 0% 0% Neaplikovatelné 0% Neaplikovatelné

A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatelné, ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou)
opravnend; neopravnena

CCM 7.2. . . .
Obnova existujucich budov CCA7.2. 230 2% opravnend | opravnena neoz;avne opravnena neo;;:];’avne neoz;avne 6%
CE 3.2.
Doprava motocyklami,
sobnymi vozidlami a CCM 6.5. o . . . . | neoprévne | neoprévne | neopravne | neoprévne o
Fahkymi uzitkovymi CCA 6.5. 420 3% opravnena | opravnena né né na né 17%
vozidlami
Vyroba elektrickych a o neopravne | neoprévne | neoprévne . . | neoprévne | neoprévne o
elektronickych zariadeni CE1.2. 1201 10% né né na opravnend na na 63%
S % % % % % % Neaplikovatelné Neaplikovatelné
opravnenych, ale
environmentalne o o o o o o o o
neudrzatefnych, &innosti 1851 15% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 87%
(nezosuladenych s
taxonémiou) (A.2)
Spolu kapitalové vydavky z
opravnenych cinnosti 1 851 15% 100% | 100% 0% 100% 0% 0% 87%
podla taxonémie (A.1 +
A.2) (A
B. NEOPRAVNENE CINNOSTIV RAMCITAXONOMIE |
Kapitalové vydavky z neopravnenych Environmentalne ciele:
Cinnosti (B) 10 559 85% (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy (4) Znecistovanie Zivotného prostredi
(2) Adaptacia na zmenu klimy (5) Obehové hospodarstvo
polu (A+| o oda iodiverzita
Spolu (A+B) 12 410 100% (3) Vod (6) Biodi i
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21.1.3.

Podiel CapEx / celkovy CapEx
Zosuladené s taxonémiou podla ciela Opravnené v ramci taxonémie podla ciela
CCM 0% 5%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 10%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Vysvetlivky sa nachadzaju pod tabulkou €. 3 tejto sekcie.

Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych nakladov je definovany ako podiel prevadzkovych nakladov spojenych
so zosuladenymi hospodarskymi €innostami (Citatel) a celkovych prevadzkovych nakladov podfa
definicie EU taxonémie (menovatel). Medzi celkové prevadzkové naklady podia definicie EU
taxondmie patria priame nekapitalizované néklady spojené s vyskumom a vyvojom, opatreniami v
oblasti renovéacie budov, kratkodobym lizingom a lizingom s nizkou hodnotou podkladového aktiva,
udrzbou a opravou budov a vSetky iné priame naklady spojené s kazdodennou udrzbou
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie nepretrzitého a ucinného
fungovania takéhoto majetku.

Objem nekapitalizovanych lizingov bol stanoveny v sulade s IFRS 16 a zahffia naklady na
kratkodobé lizingy a lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva (viac informacii o uétovnych
zasadach Skupiny v oblasti lizingov v pozn. 13 konsolidovanej uctovnej zavierky na strane 24). Aj
ked lizingy s nizkou hodnotou podkladového aktiva nie su vyslovne uvedené v delegovanom
nariadeni o zverejneniach podnikov, Skupina interpretuje legislativu tak, ze zahffia aj tieto lizingy.

Naklady na udrzbu a opravy boli stanovené na zaklade nakladov na udrzbu a opravy alokovanych
internym nakladovym strediskam Skupiny. Suvisiace nakladové polozky mozno najst v réznych
polozkach Konsolidovaného vykazu suhrnnych ziskov a strat, vratane poznamok ku konsolidovanej
uctovnej zavierke za rok 2024, pozn. 17. Spotrebovany material a sluzby a pozn. 19. Ostatné
prevadzkové vynosy/(naklady). Patria sem aj opatrenia na obnovu budov.

Vo v8eobecnosti tieto naklady zahffiaju naklady na sluzby a material na kazdodenny servis, ako aj
na pravidelné a neplanované opatrenia na udrzbu a opravy. Tieto naklady su priamo priradené k
pozemkom, budovam a zariadeniam. Nezahffiaju naklady suvisiace s ich kazdodennou
prevadzkou, ako su suroviny, naklady na zamestnancov obsluhujucich stroje, elektrinu alebo
pohonné hmoty potrebné na ich prevadzku.

Amortizacia a odpisy tieZ nie su zahrnuté v ukazovateli prevadzkovych nakladov.

Z Citatela aj menovatefla su vylu€ené priame naklady na Skolenia a iné potreby ludskych zdrojov.
Priloha | k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov totiz uvadza tieto ndklady len v
Citateli, €o neumoziiuje matematicky zmysluplny vypocet ukazovatela prevadzkovych nakladov.

Skupina v danom roku zaznamenala vyznamné prevadzkové naklady. V zmysle Prilohy |
delegovaného nariadenia o zverejneniach podnikov uvadza Citatel tohto ukazovatela s hodnotou 5
717 tis. EUR a zverejiuje celkové prevadzkové naklady v menovateli ukazovatela. Medzi celkové
prevadzkové naklady Skupina zaradila naklady na renovaciu budov, opravu a udrzbu vyrobnych
zariadeni a vozidiel a kratkodobé prenajmy. Skupina taktiez uskutocriuje vyskum a vyvoj v oblasti
produktov, tato poloZka bola takisto zaradena medzi celkové prevadzkové naklady.

Medzi prevadzkovymi nakladmi Skupina identifikovala ¢ast, ktora suvisi s nakupom vystupov z
hospodarskych &innosti opravnenych podia EU taxonémie. Tato kategdria predstavuje vydavky na
tovary alebo sluzby, ktoré pochadzaju z opravnenej Cinnosti, vykonavanej tretou stranou -
dodavatelom. Za dané ucétovné obdobie Skupina identifikovala nakup vystupov podchadzajucich z
¢innosti CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.0bnova existujucich budov a CE 1.2. Vyroba elektrickych a
elektronickych zariadeni. Pri posudzovani technickych kritérii preskimania ¢innosti CCM 7.2.
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Obnova existujucich budov a CE 1.2. Vyroba elektrickych a elektronickych zariadeni Skupina
dospela k zaveru, ze kritéria neboli splnené, pripadne nebolo mozné ziskat data pozadované na
posudenie tychto kritérii, a preto su tieto €innosti vykazované ako opravnené ale nezosuladené.
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[Tabulka €. 6] - Ukazovatel prevadzkovych vydavkov

Kritéria tykajuce sa zasady

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODI’A TAXO

A.1 Environmentalne udrzatelné ¢i

%

Finanény rok N Rok Kritéria vyznamného prinosu “vyrazne nenarusit™ (c)
18.
4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Podiel
Podiel 1) (2) 3) (4) (5) (6) prevadzkovych 19. 20.
3. P 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17. ; - -
" A Prevadzkove | Prevadzk | - = o . o . ool @l el @ | 6 | 6 | Minimane vydavkov Kategéria | Kategria
ospodarske ¢innosti 2. vdavk ovych ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; ano; nie; zaruk zosuladenych s | podporna | prechodna
Kéd (-y) * vyv tis Yy vydavkov | neopravnena | neopravnena | neoprévnena | neoprdvnena | neopravnena | neopravnena ano/ | anos | anos | anos | anos | anoys Y taxonémiou ¢innost’ ¢innost’
Text EUR" rok N (@) (b) (@) (b) (@) (b) (@) (b) (@) (b) (a) (b) nie nie nie nie nie nie ano / nie (A1) alebo
opravnenych podporna prechodna
% % % % % % % v ramci
taxonémie
(A.2), rok
N-1

Prevadzkové vydavky
environmentalne

(6) Biodiverzita

udrzatelnych ¢innosti 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Neaplikovatelné
(zosuladenych s
taxonémiou) (A.1)
Neaplikovate
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o
Z toho podporné ? ? ? ? ? ? § : Iné
Neaplikov
0 0 0 0 .
Z toho prechodné & & Neaplikovatelné % atelné
A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatelné, ¢innosti (nezostladené s taxonémiou)
oprdvnend; neopravnend
CCmM 7.2
Obnova existujicich CCCé437.22. 132 2% oprévnena oprévnena | neopravnend | oprévnena | neoprdvnena | neopravnena 8%
budov -
Doprava motocyklami,
osobnymi vozidlami a CCM 6.5. o, . . . . . . . . . . . . o
Fahkymi Gzitkovymi CCA 6.5. 440 8% opravnena opravnena | neopravnena | neopravnend | neopravnena | neopravnena 3%
vozidlami
Vyroba e_lek'trick)'lc_h a CE 1.2. 172 3% neopréavnend | neopravnena | neoprévnena opravnena neoprévnend | neoprévnena 1%
elektronickych zariadeni Neaplikovatelné Neaplikovatelné
% % % % % %
Prevadzkové vydavky cinnosti
opravnenych v ramci taxonémie, ale nie o, o o o o o o, o,
environmentalne udrzatefnych (Cinnosti 744 13% 10% 100% 0% 100% 0% 0% 12%
nezosuladené s taxonémiou) (A.2)
Spolu prevadzkové vydavky ¢innosti
opravnenych v ramci taxonémie (A.1 + 744 13% 10% 100% 0% 100% 0% 0% 12%
A.2) (A
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE Environmentéine clele: )
- — - - (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
Prevadzkové naklady z neopravnenych ® (2) Adaptacia na zmenu klimy
s r 4973 87%
¢innosti (B) (3) Voda
(4) Znecistovanie Zivotného prostredia
Spolu (A+B) 5717 100% (5) Obehové hospodarstvo
)
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Podiel OpEx / celkovy OpEx
Zosuladené s taxonémiou podla ciela Opravnené v ramci taxonémie podla ciela
CCM 0% 11%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 3%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

Vysvetlivky sa nachadzaju pod tabulkou €. 3 tejto sekcie.
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2.2,
2.21.
22141.

2.2.2.
2.2.21.

2.2.2.2.

2.2.3.
2.23.1.

2.2.3.2.

ESRS E1 Zmena klimy — Reakcia na zmenu klimy
Sprava a riadenie tykajuce sa zmeny klimy
ESRS 2 GOV-3 Zaélenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnost'ou do systémov stimulov

Politika odmefovania a systém stimulov v ramci vykonnosti v oblasti udrZzatelnosti nie su v
sucasnosti zohladfiované pri odmeriovani ¢lenov riadiacich a kontrolnych organov.

[13]

Stratégia pre oblast’ zmeny klimy
E1-1 — Plan transformacie pre zmiernovanie zmeny klimy

Skupina v su€asnosti nema zabezpedenu kompatibilitu svojej stratégie a obchodného modelu s
prechodom na udrzatelnt ekonomiku, ktora by obmedzila globalne oteplovanie na 1,5 °C v sulade
s Parizskou dohodou. V sucCasnosti taktieZz nema zavedeny Casovy plan na prijatie tejto
transformacie. Vzhladom na prebiehajicu akviziciu budi ¢asové horizonty odsuhlasené novou
materskou spolo&nostou. Skupina nie je vyluéena z referenénych hodnét EU v sulade s Parizskou
dohodou.

[14, 16a,16g, 17]

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

Momentalne Skupina nema vykonanu analyzu odolnosti stratégie a obchodného modelu vo vztahu
ku klimatickym zmenam, kedZe neprebehlo posudenie klimatickych rizik ani tvorba planu
transformacie na zniZzenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

[19, ARG, AR7, AR8]

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa zmeny klimy

ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti stvisiacich s klimou

Pri hodnoteni vplyvov, rizik a prilezitosti boli analyzované aktivity a vyrobné procesy Skupiny v
prevadzkarnach Cifer, PecCivarne Sered a Figaro Trnava, ktoré su pre fungovanie spolo¢nosti
klucové. Skupina sa zamerala na ich vplyv na vonkajSie prostredie a zaroven zohladnila aj vplyv
externych stimulov na Skupinu v celom hodnotovom retazci.

Pri prvom hodnoteni dvojitej vyznamnosti neboli zohladnené rizika spojené s transformaciou a
fyzické klimatickeé rizika, pretoze analyza tychto rizik eSte nebola vykonana.

KedZe su€astou Skupiny je aj vyrobna spolo¢nost, zmena klimy bola identifikovana ako kfu¢ova
oblast, ktora si vyZzaduje pozornost. Toto rozhodnutie vychadza z vysledkov hodnotenia dvojitej
vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa emisii sklenikovych plynov a vysokej spotreby energie
vo vyrobnom procese.

[20, 21, AR9, AR11, AR12, AR13]

E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Skupina nema ziadnu politiku tykajicu sa zmierfiovania zmeny klimy, energetickej efektivnosti,
zavadzania obnovitelnych zdrojov energie ani iné opatrenia na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti suvisiacich so zmierfiovanim a adaptaciou na zmenu klimy.
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2.2.33.

2.24.
2.241.

2242,

[24, 25a, 25¢, 25d, 25¢€]

E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

Skupina nema zavedené opatrenia na zmiernenie zmeny klimy, kioré by zahffali nastroje
dekarbonizacie a rieSenia indpirované prirodou.

[29a, 29b]

Metriky a cielové hodnoty pre zmenu klimy
E1-4 — Cielové hodnoty tykajlice sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Skupina nema stanovené ciefové hodnoty na podporu politik na zmierfiovanie zmeny klimy a
adaptaciu na zmenu klimy.

[32, 33, E1-1:16b]

E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix

V su&asnosti Skupina vyuziva na prevadzku Cinnosti jadrové zdroje energie, obnovitelné zdroje
energie a paliva zo zemného plynu.

Spotreba energie a energeticky mix Porovnanie 2024
1. Spotreba nakupenej elektriny z fosilnych zdrojov (MWh) n/a 0,00
Podiel fosilnych zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 0,00
2. Spotreba nakupenej elektriny z jadrovych zdrojov (MWh) n/a 840,50
Podiel spotreby z jadrovych zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 4,71
3. Spotreba nakupenej elektriny z obnovitelnych zdrojov (MWh) n/a 17 021,45
Podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 95,29
4. Spotreba nakupenej elektriny z inych zdrojov (MWh) n/a 0,00
Podiel inych zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 0,00
Celkova spotreba energie (MWh) (vypocitana ako sucet riadkov 1 az 4) n/a 17 864,95

Skupina nakupuje obnovitelné zdroje elektrickej energie priamo od dodavatela a k vyrobe vlastne;j
elektrickej energie nedochadza. Skupina nema ziadnu spotrebu elektrickej energie z uhlia, z ropy
a ropnych produktov a ostatnych fosilnych zdrojov. Zemny plyn je pouzivany na kurenie a na
vyrobné procesy. V roku 2024 bola spotreba zemného plynu 3 957 744 ms3, z ¢oho bol
spotrebovany 1 298 485,66 m? na kurenie prostrednictvom vlastnych zariadeni.

[37, 38, 39, AR33, AR34]

Energeticka naro¢nost' predstavuje 0,00009160 MWh/EUR, priCom do vypoctu bola zahrnuta
spotreba energii vo vySke 17 864,95 MWh a konsolidované &isté prijmy vo vySke 195 041 000
EUR. Do vypoctu bola zaratana celéa spotreba energii vzhfadom na to, Ze cela Skupina patri do
sektora s velkym vplyvom na zmenu klimy'!, konkrétne pod sektor C Priemyselna vyroba — Vyroba
potravin, ktory je su€astou sektorov s velkym vplyvom na zmenu klimy. VySku €istych prijmov je
mozné najst’ v pozndmkach v uctovnej zavierke na strane 26, bod 16.

[40, 42, 43, AR36]

™ Odvetvia s velkym vplyvom na klimu st odvetvia uvedené v oddieloch A aZ H a oddiele L NACE [ako sa vymedzuje v

delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2022/1288].
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Skupina nepouziva odpadovu energiu na ziskavanie pary, tepla i chladenia v rdmci priemyselnych
procesov tretej strany. Vodik ako obnovitelny zdroj energie sa v ramci Skupiny taktieZ nevyuziva.

[AR32h, AR32i]

2.2.43. E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Vypoc&et uhlikovej stopy Skupiny za rok 2024 prebehol na zaklade prevadzkovej kontroly, ¢o
znamena, ze Skupina vykazuje 100 % emisii z prevadzok, nad ktorymi ma prevadzkovu kontrolu.
Rok 2024 zaroven predstavuje pre Skupinu vychodiskovy rok vzhladom na to, Ze vypocet uhlikove;j
stopy Skupiny prebehol prvykrat. Uvedené emisie predstavuju emisie za celu konsolidovanu
Skupinu. Okrem GHG Protokolu sa pri vypocte zohladnoval aj Rozsah 2 Dodatok ku korporatnemu
$tandardu GHG Protokolu'? a Standardom pre Gétovnictvo a vykazovanie hodnotového retazca
spolo¢nosti (Scope 3)'® — doplnok ku GHG Protokolu vydany GHG Protokolom.

[46]

2 GHG Protocol Scope 2 guidance (2015). Dostupné na:
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/Scope%202%20Guidance Final 0.pdf

'3 Corporate value chain (scope 3) standard: GHG protocol (2011) Corporate Value Chain (Scope 3) Standard | GHG Protocol.
Dostupné na: https://ghgprotocol.org/corporate-value-chain-scope-3-standard
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Retrospektivne

MiPniky a ciefové roky

Vychodisko | Porovn 2024 % N/ N- [ 2025 2030 2050 Rocny %
vy rok 2024 anie 1 cief/vychodi
skovy rok
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCO2e) 9 350,73 n/a 9 350,73 n/a n/a n/a n/a n/a
Percentualny podiel rozsahu 1 Emisie sklenikovych plynov z regulovaného 0,00% n/a 0,00% n/a n/a n/a n/a n/a
obchodovania s emisiami (%)
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metédy zaloZzenej na 3199,70 n/a 3 199,70 n/a n/a n/a n/a n/a
lokalite (tCO2e)
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metédy zaloZzenej na trhu 560,57 n/a 560,57 n/a n/a n/a n/a n/a
(tCO2e)
Vyznamné emisie sklenikovych plynov rozsahu 3
Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsahu 3) podla 187 031,87 n/a 187 031,87 n/a n/a n/a n/a n/a
metddy zaloZenej na lokalite (tCO2e)
Celkové hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (rozsahu 3) podla 186 969,12 n/a 186 969,12 n/a n/a n/a n/a n/a
metddy zaloZenej na trhu (tCO2e)
1. Zakupeny tovar a sluzby 168 012,67 n/a 168 012,67 n/a n/a n/a n/a n/a
2. Investi¢ny tovar 5 123,07 n/a 5123,07 n/a n/a n/a n/a n/a
3. Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 4 625,33 n/a 4 625,33 n/a n/a n/a n/a n/a
rozsahu 2) podla metddy zalozenej na lokalite
3. Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 4 562,52 n/a 4 562,52 n/a n/a n/a n/a n/a
rozsahu 2) podla metédy zaloZenej na trhu
4. Preprava a distribucia dodavatelom 921,17 n/a 921,17 n/a n/a n/a n/a n/a
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Retrospektivne

Milniky a cielové roky

Vychodisko | Porovn 2024 % N/ N- | 2025 2030 2050 Roény %
vy rok 2024 anie 1 cief/vychodi
skovy rok
5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti 417,58 n/a 417,58 n/a n/a n/a n/a n/a
6. Pracovné cesty 67,62 n/a 67,62 n/a n/a n/a n/a n/a
7. Dochadzanie zamestnancov 7 863,00 n/a 7 863,00 n/a n/a n/a n/a n/a
8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom podfa metddy zaloZenej 1,39 n/a 1,39 n/a n/a n/a n/a n/a
na lokalite
8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom podla metédy zaloZenej 1,46 n/a 1,46 n/a n/a n/a n/a n/a
na trhu
9. Preprava odberatelom 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
10. Spracovanie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
11. Pouzitie predanych vyrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti 0,03 n/a 0,03 n/a n/a n/a n/a n/a
13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatefom podla metddy zaloZenej 0,00 n/a 0,00
na lokalite
13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom podla metddy zaloZenej 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
na trhu
14. Franchisingové licencie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
15. Investicie 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a
Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality) (tCO2e) 199 582,30 n/a 199 582,30 n/a n/a n/a n/a n/a
Celkové emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) (tCO2e) 196 880,42 n/a 196 880,42 n/a n/a n/a n/a n/a
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V rdmci kategdrie zakupeny tovar a sluzby su zahrnuté vstupné suroviny na vyrobu produktov Skupiny. Vstupné materialy v ramci tejto kategérie predstavuju
146 152,23 tCO2e.

Emisie Skupiny nie su sucastou regulovanych systémov obchodovania s emisiami a taktiez Skupina nevytvara ziadne biogénne emisie CO2 zo spalovania
alebo biodegradacie biomasy.

[48b, AR43c, AR45a, AR46]]

Intenzita emisii sklenikovych plynov predstavuje 0,00102328 tCO2e/EUR pri metéde zaloZenej na lokalite a 0,00100943 tCO2e/EUR pri metdde zalozenej na
trhu, pricom do vypoctu vstupovali emisie vo vySke 199 582,30 t CO2e pri metdde zalozenej na lokalite a 196 880,42 tCO2e pri metdde zaloZzenej na trhu a Cisté
prijmy vo vySke 195 041 000 EUR. Vysku Cistych prijmov je mozné najst v poznamkach v uc¢tovnej zavierke na strane 26, bod 16.

[63,54,55]

Emisie sklenikovych plynov boli vypogitané aj na uroven jednotlivych podnikov Skupiny.

Spoloénost’ Rozsah Emisie zalozené na lokalite v tCO2e Emisie zalozené na trhu v tCO2e
Rozsah 1 8497,13 8497,13
Rozsah 2 2793,26 3,80
I.D.C. Holding a. s.
Rozsah 3 185 069,61 184 999,41
Celkové emisie 196 360,00 193 500,34
Rozsah 1 422,36 422,36
Rozsah 2 326,86 466,95
|I.D.C. Praha, a. s.
Rozsah 3 430,47 437,10
Celkové emisie 1179,69 1 326,41
I.D.C. POLONIA S.A. Rozsah 1 309,91° 309,91°

14 Jdaj bol zaokruhleny o 0,01 nahor kvéli matematickej presnosti.
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Spoloénost’ Rozsah Emisie zalozené na lokalite v tCO2e Emisie zalozené na trhu v tCO2e
Rozsah 2 77,46 86,24
Rozsah 3 1 305,245 1 305,850
Celkové emisie 1692,6111 1 702,006
Rozsah 1 121,33 121,33
Rozsah 2 2,12 3,58
I.D.C. HUNGARIA Zrt.
Rozsah 3 226,55 226,76
Celkové emisie 350,00 351,67
Rozsah 1 9 350,73 9 350,73
Rozsah 2 3199,70 560,57
Spolu
Rozsah 3 187 031,87 186 969,12
Celkové emisie 199 582,30 196 880,42
[AR41]

15 Jdaj bol zaokruhleny o 0,02 nadol kvdli matematickej presnosti.
16 Jdaj bol zaokruhleny o 0,01 nadol kvdli matematickej presnosti.
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Vypocet emisii ekvivalentu CO2 prebehol v ramci nastroja na vypocet uhlikovej stopy, pricom vypocet
prebehol v sulade s GHG Protokolom. Udaje do vypoctu boli ziskané bud' na zaklade priamych merani,
z faktar, vykazov, pripadne boli uskuto€nené odhady v ramci jednotlivych Rozsahov.

V ramci Rozsahu 1 a 2 boli v3etky udaje priamo namerané a ziskané z faktur a vykazov. V pripade, Zze
neboli k dispozicii Udaje o spotrebe paliva a spotrebe elektrickej energie za dané mesiace, boli tieto
udaje vynechané z vypoctu uhlikovej stopy z dévodu nevyznamnosti na celkovej uhlikovej stope.

V ramci Rozsahu 3 boli uskutoCnené viaceré odhady. Nakup materialov vratane surovin, obalov,
hotovych vyrobkov a sluzieb sa realizuje za celt Skupinu v prevadzkach Sered, Trnava a Cifer. Za
nakup materidlov je teda zodpovedna materska spolo€nost. Dcérske spolo€nosti nakupuju produkty
alebo sluzby v hodnote, ktord neméa vyznamny vplyv na celkovu uhlikovu stopu Skupiny. Pri vybere
materialov, produktov alebo sluzieb do vypoctu uhlikovej stopy bolo pouzité paretovo pravidlo 80/20, ¢o
znamena, Ze do vypoctu boli zahrnuté polozky, ktoré maju najvacsi vplyv na celkovu vysku uhlikovej
stopy Skupiny.

Pri preprave tretimi stranami bola odhadnuta prepravna vzdialenost na zaklade lokalit dodavatelov a
odberateflov prostrednictvom internetovej aplikacie na vyznacenie trasy. V pripade mesiacov, ked neboli
k dispozicii Udaje o mnoZstve vyprodukovaného odpadu, boli uskutoé¢nené odhady. Udaje boli
odhadnuté na zaklade vypoctu, kde sa nasobil poCet nadob na prevadzke s objemom nadob a poétom
vyvozov za rok. Z danej hodnoty sa nasledne vypocitalo 80 %, kedZe nadoby neboli cely rok vSetky
rovnako plné. Na vypocet mnozstva vyprodukovaného odpadu za jeden mesiac bola nasledne hodnota
vydelena poctom mesiacov.

Emisie za pracovné cesty boli vypocitané na zaklade priamych merani. V pripade leteckych pracovnych
ciest nebola k dispozicii informacia o leteckej triede, a tak sa na vypocet emisii pouzili priemerné udaje
emisného faktora biznis a economy triedy.

Udaje o dochadzani zamestnancov do prace boli zozbierané na zaklade dotaznikového prieskumu.
Nasledne boli udaje o vzdialenosti spriemerované a extrapolované na celkovy pocCet zamestnancov,
ktori dochadzaju do prace. Do poctu zamestnancov neboli zahrnuti zamestnanci, ktori boli v roku 2024
na materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, boli dlhodobo praceneschopni alebo pouZzivali na
cestu do prace sluZzobné vozidla, kedze emisie zo sluzobnych vozidiel boli zapo€itané do Rozsahu 1.

V pripade, Ze si Skupina prenajima celé budovy alebo celé podlazia a ma k dispozicii udaje o spotrebe
elektrickej energie priamo z meracov alebo z faktur, boli tieto Udaje zahrnuté do Rozsahu 2, kedze
Skupina ma nad priestormi operaénu kontrolu. Ak si Skupina prenajima len ¢ast podlazia a nebolo
mozné presne rozdelit udaje z meracov na emisie pochadzajlce z prenajatych priestorov Skupiny, boli
tieto daje zahrnuté do Rozsahu 3, kategdria majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom. Rovnako
sa k tomu pristupovalo pri mnozstve vyprodukovaného odpadu. Ak mala Skupina presne namerané
udaje o mnozstve vyprodukovaného odpadu, udaje boli zahrnuté do Rozsahu 3, kategdria tvorba
odpadu v prevadzkach. Udaje v ramci zdielanych priestoroch, ked neboli k dispozicii merané Gdaje o
mnoZstve vyprodukovaného odpadu, boli zahrnuté do Rozsahu 3, kategdria majetok poskytnuty formou
lizingu dodavatelom.

[AR39Db]

Do vypoctu emisii ekvivalentu CO2 boli zahrnuté emisie oxidu uhli¢itého (CO2), metanu (CH4), oxidu
dusného (N20), fluérovanych uhfovodikov (HFC), plnofluérovanych uhlovodikov (PFC), fluoridu
sirového (SF6) a fluoridu dusitého (NF3). V tabulke su znazornené ich hodnoty.

Lokalny pristup Trhovy pristup
Typ plynu Vypustené mnozstvo Vypustené mnozstvo

(v tonach CO2e) (v tonach CO2e)
CO2e — neznama Struktara plynov GHG 181 797,28 179 095,40
CcOo2 17 692,52 17 692,52
CH4 22,80 22,80
N20 69,70 69,70
Spolu 199 582,30 196 880,42

[AR39c, AR41]
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Na vypocet emisii boli prenasobené emisné faktory s udajmi o aktivite. Emisné faktory boli z réznych zdrojov.

Kedy bol
Kategoria Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora vydany emisny
faktor
Prchavé emisie Kyoto protocol blends — R404A, R407A, R407C, R410A
Ministerstvo pre energeticku
Stacionarne spalovanie Zemny plyn bezpecnost a klimaticku
neutralitu (Department for 2024
Diesel Energy Security & Net Zero,
Spalovanie vozidiel LDESNZ")
Benzin
NeSpecifikované obnovitelné zdroje — Slovenska republika — na Nulovy emisny faktor na 2024
zaklade trhu zaklade GHG Protokolu
Nespecifikované obnovitelné zdroje — Slovenska republika — na Eurdpska investi¢na banka
. . ,, 2022
zaklade lokality (,EIB”)
Nakupena elektricka energia 5 Asociacia vvdavaiacich
Nespecifikované jadro — Slovenska republika, Ceska republika, . yaavay
) ; . organov (Association of 2023
Polsko, Madarsko — na zaklade trhu . . “
Issuing Bodies, ,,AIB*)
Nespecifikované jadro — Slovenska republika, Ceska republika, EIB 2022
Pol'sko, Madarsko — na zaklade lokality
Sluzby — preprava Exiobase 2022
Tovar — potraviny Ecoinvent 2022
Nakupeny tovar a sluzby Materialy — liatina Ecoinvent 2023
Ma.terlaly — potraviny, papier a lepenka, plast, elektrické DESNZ 2024
zariadenie
Produkty — stroje a zariadenia, kancelarske stroje a zariadenia,
Kapitalové statky motorové vozidla, Exiobase 2022
nabytok, plastové formy
Cinnosti stivisiace s palivom a energiou Pracovné cesty — letecka doprava, vlakova doprava DESNZ 2024
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Kedy bol
Kategoria Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora vydany emisny
faktor

(nezahrnuté v rozsahu 1 ani rozsahu 2) Dochadzanie zamestnancov — autobus, auto, motorka, viak

Preprava tretimi stranami — diesel, nes$pecifikované

Spalovanie vozidiel — diesel, benzin

Stacionarne spalovanie — zemny plyn

Nakupovana elektricka energia — jadrova DESNZ 2021, 2024

Spofahlivé systémy
Nakupena elektricka energia — obnovitelna zverejiovania informacii pre 2013
Eurépu — Faza ll

Doprava a distribucia Diesel, neSpecifikované DESNZ 2024

Likvidacia odpadu — batérie, elektricky odpad, zmesovy odpad,
Tvorba odpadu v prevadzkach bioodpad, papier a lepenka, plasty, drevo, kovy, neSpecifikovany | DESNZ 2024

odpad

Pracovné cesty — lety na kratke, stredné a dlhé vzdialenosti

(neznama trieda) DESNZ 2024
Pracovné cesty Pracovné cesty — vlak — medzinarodny vlak, vnutrostatny viak

Pracovné cesty — hotelové pobyty DESNZ 2021, 2024
Dochadzanie zamestnancov Autobus, auto, motorka, vlak, praca z domu DESNZ 2024
gsetrenlg predanych vyrobkov po skonceni Bioodpad DESNZ 2024
Zivotnosti

[AR39D]

38



V rdmci Rozsahu 3 Skupina vypocitala emisie za vyznamné kategoérie, pri¢om brala do tvahy velkost emisii pre Rozsah 3, ako aj dostupnost udajov, vynaloZzené
financie a délezitost' pre predmet podnikania.

Kategoéria

Opis

Zahrnutie do uhlikovej

Doévod pre nezahrnutie do

ktoré vykazujuca spolo€nost nevlastni ani nekontroluje).

stopy vypoctu
gi;gseny tovar a Tazba, vyroba a preprava nakupovanych tovarov a sluZieb. Zahrnuté N/A
Kapitalové statky Tazba,'\{yroba a prfepra\(a investicného majetku zakupeného alebo nadobudnutého Zahrnuté N/A
vykazujucou spolo¢nostou.
C;Ticgiil aSlgg:Ira(i:sus Tazba, vyroba a preprava paliv a energie, ktoré nie st zahrnuté v Rozsahu 1 alebo
p nerg Rozsahu 2. V tejto sprave sa tieto emisie oznacuju aj ako WTT a T&D emisie (dalej | Zahrnuté N/A
(nezahrnuté v «
len ,, WTT a T&D").
Rozsahu 1 alebo 2)
Preprava a distribucia zakupenych produktov medzi dodavatelmi Rozsahu 1 a
Doprava a vykazujucou spolo¢nostou, sluzby T&D zakupené vykazujicou spolo¢nostou (napr. Zahrnuté N/A
distribucia predanych produktov) a T&D medzi vlastnymi zariadeniami (vZzdy vo vozidlach a
zariadeniach, ktoré spolo&nost nevlastni ani nekontroluje).
Tvorba odpadu v Likvidacia a nakladanie s odpadmi vznikajucimi v prevadzkach spolo¢nosti (v
X P zariadeniach, ktoré nie su vo vlastnictve alebo pod kontrolou nahlasujuce;j Zahrnuté N/A
prevadzkach " X
spolo¢nosti).
. Preprava zamestnancov na ¢innosti suvisiace s obchodom (vo vozidlach, ktoré .
Pracovné cesty . Y , L A : . Zahrnuté N/A
vykazujuca spolo€nost’ nevlastni ani neprevadzkuje) a hotelové pobyty.
Dochéadzanie Preprava zamestnancov medzi ich domovmi a pracoviskami (vo vozidlach, ktoré .
L X . . . : . Zahrnuté N/A
zamestnancov nevlastni ani neprevadzkuje vykazujuca spoloénost), praca z domu.
Prenajaty majetok — | Prevadzka majetku prenajatého vykazujucou spolo¢nostou (ndjomcom) a .
. Lo . Zahrnuté N/A
,dodavatelsky nezahrnutého v Rozsahu 1 a 2.
T&D produktov predavanych vykazujucou spolo¢nostou medzi vykazujucou
Preprava a spolo€nostou a kone€nym spotrebitelom (ak nie su zaplatené vykazujucou . .
AR - } . . . . . Nezahrnuté Nerelevantné
distribucia spolo¢nostou) vratane maloobchodu a skladovania (vo vozidlach a zariadeniach,
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Zahrnutie do uhlikovej

Dévod pre nezahrnutie do

Kategodria Opis stopy Vypoétu
Spracovanie . . . . a . S
predavanych Spracovar_ne medziproduktov predavanych nadvazujucimi spolo¢nostami (napr. Nezahrnuté Nerelevantné
produktov vyrobcami).
Pouzitie Koneéné pouzitie tovarov a sluzieb predanych vykazujucou spolo€nostou vo
predavanych P P y y | P Nezahrnuté Nerelevantné
produktov vykazovanom roku.
Osetrenie
predanych vyrobkov | Likvidacia odpadu a nakladanie s vyrobkami predavanymi vykazujucou z .
N N ) Cs e ’ ahrnuté N/A
po skonceni spolo¢nostou (vo vykazovanom roku) na konci ich zZivotnosti.
Zivotnosti
Prenajaty majetok Preva.dzlfa rr?aj,etku vo vlastnlctvelvykazgjucej spollocnostl (prenajimatela) a Nezahrnuté Nerelevantné
prenajatého inym subjektom, ktoré nie si zahrnuté v Rozsahu 1 a 2.
. Prevadzkovanie fran$iz vo vykazovanom roku, ktoré nie su zahrnuté v Rozsahu 1 a . .
FranSizy . . ; o Nezahrnuté Nerelevantné
2 — nahlasené poskytovatelom fransizy.
- Prevadzka investicii (vratane kapitalovych a dlhovych investicii a projektového . .
Investicie ' . Lo X Nezahrnuté Nerelevantné
financovania) vo vykazovanom roku, ktoré nie st zahrnuté v Rozsahu 1 a 2.
[AR46i]

40




224.4.

2.245.

2.24.6.

2.3.
2.31.
231.1.

2.3.1.2.

E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emisii sklenikovych
plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

Skupina neodstranuje a neuklada emisie sklenikovych plynov v ramci vlastnych €innosti alebo v
rdmci upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového retazca. Rovnako ani nenakupuje
uhlikové kredity.

[56, AR56]

E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

Momentalne Skupina nedisponuje internymi systémami ur€enymi na stanovenie cien uhlika, ktoré
by mohli mat’ rozhodovaciu vahu pri prijimani rozhodnuti i funkciu stimulovania a dosahovania
cielovych hodnét v savislosti s klimou.

[63]
E1-9 — Ocakavané finanéné vplyvy v désledku vyznamnych fyzickych rizik a rizik spojenych
s transformaciou, ako aj potencialnych klimatickych prilezitosti

Skupina nevykonala posudenie a kvantifikaciu fyzickych klimatickych rizik a rizik spojenych s
transformaciou ¢&i potencialnych klimatickych prilezitosti.

[66, 67, 69]

ESRS E2 Znedist'ovanie — Manazment zne€ist'ovania
Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti znecist'ovania zivotného prostredia

ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich so zneéist'ovanim zivotného prostredia

S cielom identifikovania vyznamnych IROs v oblasti znecistovania Zivotného prostredia boli
preskumané jednotlivé lokality Skupiny, vlastné Cinnosti a aj upstreamové a downstreamové Casti
hodnotového retazca. Podrobnosti o vplyvoch na Zivotné prostredie v oblasti zne€istovania najdete
v Prilohe 1.

Vyznamny vplyv na Zivotné prostredie v oblasti znecistovania bol potvrdeny aj dialdgom
zainteresovanych stran. Informacie o zaujmoch a stanoviskach najdete v €asti SBM-2 Zaujmy a
stanoviska zainteresovanych stran.

[11a, 11b]

E2-1 — Politiky tykajuce sa znecdist'ovania zivotného prostredia

Skupina nema Ziadnu smernicu ani politiky suvisiace s prevenciou a kontrolou znedistovania
Zivotného prostredia. Limity su kontrolované v zmysle platnej legislativy SR.

[14, 15a, 15¢]

Momentalne prebieha aktualizacia havarijného planu, ktory bude zavedeny do platnosti v roku
2025.

[AR11]
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2.3.1.3.

2.3.2.
23.21.

2.3.2.2.

2.3.23.

E2-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti so znecistovanim zivotného prostredia

Skupina nema opatrenia ani zdroje pridelené na ich vykonavanie tykajuce sa znecistovania
zivotného prostredia.

[18, AR13]

Metriky a cielové hodnoty na znizenie miery znecdist'ovania
E2-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa zne€ist'ovania zivotného prostredia
Skupina nema stanovené ziadne cielové hodnoty tykajlice sa znecistovania zivotného prostredia.

[22]

E2-4 — Znecist'ovanie ovzdusia, vody a pody

Opravnené merania emisii strednych zdrojov znecistenia prebiehaju akreditovanou meracou
jednotkou v 6-ro€nej peridde v zmysle platnej legislativy. Merania sa uskuto€fuju v kominoch a
plynovych spotrebi¢och a vykondva ich externa spolo€nost. Pri merani su dodrzZiavané zakonné
poziadavky, pric¢om jednotlivé prahové hodnoty znecistujucich latok v roku 2024 neboli prekroené
ani sme nezaznamenali Ziadne zmeny v priebehu Casu.

Udaje o spotrebe zemného plynu sa odgitavaju v Skupine na mesacnej baze. V pripade, Ze
prebehne v danom roku opravnené meranie emisii strednych zdrojov znedistenia, jeho vysledky sa
zohfadnia spolu s mnoZstvom spotreby zemného plynu vo vypolte mnozstva vypustanych
znecistujucich latok. Vypodlet uskutoChuje nezavisly dodavatel. Namerané hodnoty poskytuje
Skupina do Narodného emisného informa&ného systému (,NEIS®). Skupina zbiera udaje o
nasledujucich znecistujucich latkach: NOx — NO2 (oxid dusi€ity), CO (oxid uholnaty). Hlasenia do
NEIS vypracovava opravnena a akreditovana institucia, ktorej poskytneme merania, ktoré prebehli
v danom roku, a spotreby zemného plynu jednotlivych spotrebicov.

Latka Mnozstvo vypustenych latok v t/rok

TZL 0,366955
SO2 - Sox 0,038999
NOx — NO2 4,799733
CO 28,273363
TOC 0,417707
NH3 1,08372

Pocas roku 2024 nevznikli Ziadne vyznamné incidenty tykajuce sa znecistovania.

[29, 30a, 30b, 30c, 40b]

E2-6 — Ocakavané finanéné vplyvy v dosledku vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so
znecistovanim zivotného prostredia

Pocas roku 2024 nevznikli Ziadne vyznamné incidenty tykajuce sa znecistovania. Na zvysné
informacie sa Skupina rozhodla uplatfiovat prechodné ustanovenie.

[40b]
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24,
2.41.
24141.

2.4.1.2.

2.413.

2.4.2,
2.4.21.

2.4.2.2.

ESRS E3 Vodné a morské zdroje — Manazment vodnych zdrojov
Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti vodnych zdrojov

ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov

Na identifikaciu IROs suvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi boli dokladne analyzované vyrobné
procesy Skupiny a ich vplyv na Zivotné prostredie. Tému Vodné a morské zdroje ako vyznamnu
potvrdili aj ovplyvnené zainteresované strany prostrednictvom dialégu.

[8a, 8b]
E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

Skupina nema politiky na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s
vodnymi a morskymi zdrojmi.

[11, 12ai, 12aii, 12b]

E3-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi

Skupina nepodnikla_ani nema naplanované Ziadne opatrenia a zdroje vo vztahu s vodnymi a
morskymi zdrojmi. Ziadna spolo¢nost Skupiny sa nenachadza v oblastiach s vodnym rizikom
vratane uzemi s velkym vodnym stresom.

(19]

Metriky a cielové hodnoty pre oblast’ vodnych zdrojov
E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov
Skupina nema stanovené cielové hodnoty slvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi.

[22, 23a, 23c, 25]

E3-4 — Spotreba vody

Skupina pri vyrobnych ¢innostiach spotrebuje pri vyrobnom procese velké mnozstvo vody. Celkova
spotreba vody Skupiny v roku 2024 bola 109 928 ms3.

Vo vyrobnom procese momentalne Skupina nerecykluje ani opatovne nepouziva vodu. V zdrojoch
ma Skupina uskladnenu pitni vodu v objeme 94 m? a poziarnu vodu v objeme 106 m3. Tento stav
predstavuje mnozstvo uskladnenej vody k 31. decembru 2024, avSak tento stav sa poCas roka
nemenil.

[28a, 28¢, 29¢]

Udaje o spotrebe vody ziskava Skupina na zaklade priamych merani pomocou vodomerov, ktoré
su Statom kontrolované. Kvalitu vody vyhodnocuje v akreditovanych laboratériach. V su€asnosti
nema stanovené Ziadne interné metodiky. Cerpanie vody je kontrolované, resp. merané pravidelne
ciachovanymi vodomermi. Raz roCne sa spotreba vykazuje institiciam Slovensky
hydrometeorologicky Ustav a Slovensky vodohospodarsky podnik. Odbery vzoriek na laboratérne
rozbory sa vykonavaju v zmysle harmonogramu platnej legislativy.

[28e, AR29]
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2.4.23.

2.5.

2.51.
2.51.1.

2.51.2.

Intenzita vody predstavuje 0,0005636148 m3/EUR a bola vypocitana na zaklade celkovej spotreby
vody pre vlastné ¢innosti v objeme 109 928 m?3 a Cistych prijmov v roku 2024 v hodnote 195 041
000 EUR. VyS3ku cistych prijmov je mozné najst v poznamkach v u¢tovnej zavierke na strane 26,
bod 16.

[29]

E3-5 — Ocakavané finanéné vplyvy v dosledku vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s
vodnymi a morskymi zdrojmi

Skupina identifikovala finanénu prilezitost suvisiacu s vodnymi zdrojmi prostrednictvom merania
spotreby vody, porovnania s verejnymi zdrojmi a vypoc¢tu uspor. Vdaka vlastnym vodnym zdrojom
napojenym na vilastnu studriu vyrazne zniZzujeme naklady na vodu, ktora je klfuCova pri vyrobe
nasich produktov. Tymto spésobom Skupina usetri naklady v rozmedzi 750 000 EUR az 1,8 mil.
EUR v ¢asovom ohrani¢eni medzi jednym az piatimi rokmi.

(33]

ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo — Udrzatelnost’
¢innosti Skupiny

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti obchodnych ¢innosti

ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Pri hodnoteni IROs boli dékladne analyzované aktivity a vyrobny proces a ich vplyv na zivotné
prostredie. Zohladnil sa aj vplyv externych faktorov na Skupinu v celom hodnotovom retazci.
Rozhodnutie o zaradeni témy obehového hospodarstva ako vyznamnej bolo zaloZzené na
vysledkoch procesu posudenia dvojitej vyznamnosti, konkrétne IROs tykajucich sa vyuzivania
recyklovanych materialov vo vyrobe, nebezpedného odpadu, obmedzenia spotreby panenskych
surovych materidlov a ziskavania sekundarnych alebo obnovitefnych zdrojov.

VSetky vyznamné IROs z prvotného ohodnotenia boli konzultované so zainteresovanymi stranami,
ktoré su blizSie Specifikované v ¢asti ESRS 2, SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran.
Kvalitativne udaje z dialégu so zainteresovanymi stranami boli systematicky triedené, aby sa
odhalili opakujuce sa vzorce a nové trendy. Kvantitativne Gdaje z prieskumov sa analyzovali, aby
sa ziskali hibSie poznatky a identifikovali nazory, ktoré pomézu Skupine lepSie pochopit a riadit’ jej
IROs.

[11a, 11b]

E5-1 — Politiky tykajluce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Skupina nema prijaté politiky na riadenie svojich vyznamnych IROs tykajucich sa vyuZivania
zdrojov a obehového hospodarstva. V nasledujucich obdobiach sa ofakava, Ze Skupina prijme
politiky tykajuce sa surovin vstupujucich do vyroby. Politiky by mali obsahovat potvrdenie
dodavatela, Ze spifia Nariadenie Eurdpskej tnie o odlesfiovani'”.

[15a, 15b, 16]

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/1115 z 31. maja 2023 o spristupneni urgitych komodit a
vyrobkov spojenych s odlesfiovanim a degradéaciou lesov na trhu Unie a o ich vyvoze z Unie, ktorym sa zru$uje nariadenie (EU)
€. 995/2010
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2.51.3.

2.5.2.
2.5.21.

2.5.2.2.

2.5.23.

E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom

Skupina vyuziva prvky obehového hospodarstva v ramci dodavky vstupnych surovin, a to
prostrednictvom velkokapacitnych vakov a vyuZivanim recyklovanych komponentov v obalovom
materiali, &¢im zniZuje mnoZstvo vytvoreného odpadu. V su€asnosti nie su pldnované Ziadne dalSie
opatrenia.

[17]

Metriky a cielové hodnoty pre udrzatelnost’ nasich obchodnych €innosti
E5-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

V suc¢asnosti Skupina nema zavedené cielové hodnoty suvisiace s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom. Na zaklade toho ani nesleduje ucinnosti politik a opatreni.

[24a, 24b]

E5-4 — Prilev zdrojov

V ramci vlastnych &innosti a upstreamovej €asti hodnotového retazca Skupina povazuje za kritické
zdroje kavu, kakao a palmovy tuk, ktoré pochadzaju z Brazilie, Ghany, Pobrezia Slonoviny,
Indonézie a Malajzie. Kritickym zdrojom je aj sdja, ktora sa dovaza z krajin Eurdpskej Unie, spolu
s papierom a féliou, ktoré vyuZiva na balenie vyrobkov.

(30]

V roku 2024 bola celkova hmotnost vyprodukovanych vyrobkov 34 384 t. Celkova hmotnost
pouzitych biologickych materialov, surovin, ktoré boli pouzité do vyrobkov, bola 40 945 t. Celkova
hmotnost technickych materialov, obalov bola 3 841 t. Z celkového objemu pouzitych materialov v
roku 2024 tvorili biologické materidly 91,42 % a technické materialy 8,58 %.

Objem surovin je vac¢si ako objem hotovych vyrobkov z dévodu vyprodukovania zlomu pri vyrobe.
Ide o zlom spracovatelny a nespracovatelny, teda odpad.

Vdaka velkokapacitnym vakom a recyklovanym materialom na vyrobu obalov sa podarilo Skupine
pouzit 2 621 t opatovne pouzitych alebo recyklovanych materialov na vyrobu obalov, ¢o
predstavuje 68 % podiel opatovne pouzitych alebo recyklovanych materialov na vyrobu obalov.

[31a, 31b, 31c]

Metodika vypoCtu spotrebovanych vstupov na vyrobu hotovych vyrobkov je zaloZzena na
prepodtoch podfla aktualnej technickej normy. Udaje ziskava Skupina z priameho merania.

Skupina nema zavedené opatrenia na zistenie, ¢i dochadza k prekryvaniu kategorii, ktoré by mohli
byt dvojito zapocitané v ramci opatovného pouzivania a recyklovania.

[32, AR 25]

E5-5 — Odlev zdrojov
Vyrobky a materialy

Takmer vSetky produkty trvanlivého peciva, cukroviniek a ¢okoladovych produktov sa vyrabaju z
kakaa, muky, cukru, mlieka a mlieCnych vyrobkov, rastlinnych tukov a olejov, orechov a suSeného
ovocia. Skupina nevie posudit, aki maju jej produkty trvacnost v porovnani s priemernou hodnotou
v odvetvi pre jednotlivé skupiny vyrobkov. Kone¢né produkty su balené v plastovych obaloch, ktoré
pri nespravnom zaobchadzani mézu mat’ negativny vplyv na zivotné prostredie. Pri kombinacii
viacerych plastov sa tieto obaly stavaju nerecyklovatelnymi. Ciefom Skupiny je zniZzovanie
potravinového odpadu prostrednictvom vyuzitia odrezkov ako medziproduktov, konkrétne vyrobou
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2.5.2.4.

krmiva pre zvierata z tychto odrezkov, ¢im Skupina prispieva k zniZovaniu produkcie potravinového
odpadu.

[35, 36a]
Odpad

Pre Skupinu relevantné toky odpadov zahffia odpad z plastovych obalov, kovovy odpad z udrzby
a komunalny odpad, ktory sa sklada z biomasy, plastov, papiera, dreva a kovov.

Skupina nema zavedeny systém na hodnotenie a klasifikaciu svojich vyrobkov z hfadiska ich
trvacnosti, opatovnej pouzitelnosti, opravitelnosti, recyklovatefnosti a dalSich aspektov obehového
hospodarstva. Udaje o odpadoch boli zostavené na zaklade hldseni o odpadoch.

[38a, 38b, 40]
Miera recyklovatefného obsahu vo vyrobkoch a v obaloch predstavuje 68 %.
[36c]

Skupina vyprodukovala v roku 2024 celkovo 1 576,28 t odpadu. Z toho neputoval ziaden odpad na
opatovné pouzitie. V ramci recyklacie bolo z celkového odpadu odovzdanych 509,32 t odpadu,
ktory nie je nebezpetny (,ostatny odpad®), a 3,64 t nebezpecného odpadu'®. Na dalSie
zhodnotenie bolo celkovo odovzdanych 220,05 t ostatného odpadu a 3,25 t nebezpecného odpadu.

Nasledne smerovalo na zneskodnenie 837,87 t ostatného odpadu a 3,27 t nebezpecného odpadu.
Odpad uréeny na spalovanie predstavoval 4,30 t ostatného odpadu a 0,07 t nebezpecného
odpadu. Na skladke skonc¢ilo 833,57 t ostatného odpadu a 2,53 t nebezpeéného odpadu a inym
spbsobom bolo znesSkodnenych 0,68 t nebezpecného odpadu. Skupina vytvorila nebezpecény
odpad v objeme 10,17 t.

Celkové mnozstvo percentualneho podielu nerecyklovaného odpadu predstavuje 53,51 % z
celkového odpadu.

[37, 39]

E5-6 — Ocakavané finan¢éné vplyvy v ddsledku vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva
Skupina nedokazala vycCislit oCakavané finanéné vplyvy v suvislosti s vyuzivanim zdrojov a

obehovym hospodarstvom. Na kvantitativne zverejnenie sa Skupina rozhodla uplatnit’ prechodné
ustanovenie a uvedené informacie nezverejiuje.

8 Oznagenia odpadov s podla vyhlasky &. 365/2015 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky,
ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov
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3.1.
3.1.1.
3.1.1.1.

3.1.2.
3.1.21.

Socialne informacie

ESRS S1 Vlastna pracovna sila — Ako sa starame o nasich zamestnancov
Stratégia nasho pristupu k zamestnancom

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s
obchodnym modelom

Skupina v sucasnosti nema zavedené stratégie a obchodné modely, ktoré by boli spojené so
skuto&nymi alebo potencialnymi vplyvmi na vlastnu pracovnu silu.

Vyznamné IROs boli identifikované po dbkladnej analyze celej Skupiny a Specifik jednotlivych
spolo¢nosti vratane analyzy obchodného modelu. Jednotlivé IROs su zohfadnené v stratégii a
obchodnom modeli Skupiny, priCom niektoré rizika a prilezitosti vyplyvaju priamo z vplyvov na
vlastnu pracovnu silu alebo zavislosti od nej. Bliz§i opis prepojenia jednotlivych IROs na stratégiu
a obchodny model najdete v Prilohe 1.

V ramci identifikovania vplyvov Skupina zahrnula vSetkych svojich zamestnancov vratane
pracovnikov, ktori nie si zamestnancami.

V pripade vyznamnych negativnych vplyvov na vlastna pracovnu silu sa tieto vplyvy tykaju
jednotlivych incidentov, konkrétne potencialneho rizika vzniku Urazu. Riziko bolo identifikované ako
riziko, ktoré vznikd pri vyrobnych spoloCnostiach. Netyka sa konkrétnych zamestnancov,
vykonavajucich osobitné &innosti, ale celej pracovnej sily.

V rdmci celej Skupiny su poskytované vzdelavacie programy pre zamestnancov. Skupina ma na
podporu vzdelavania vypracovanu potrebnu smernicu, ktord opisuje cely vzdelavaci proces od
identifikacie potrieb aZz po hodnotenie vzdelavania. Skupina poskytuje moznost osobného rozvoja
a vzdelavanie na rozvoj zruénosti.

Neboli identifikované Ziadne vyznamné rizika a prileZitosti, ktoré by vyplyvali z vplyvov na vlastnu
pracovnu silu. Klu€ova ja pre Skupinu skisena pracovna sila. V pripade vyroby cukroviniek
pozoruje Skupina trend starnucej pracovnej sily. V pripade, Ze sa Skupine nepodari ziskat novych
pracovnikov v tejto oblasti, je ohrozena vyroba roksovych lizaniek, pri ktorych vyrobe je kluCové
vytvaranie dekorativnych vzorov. Pri ohrozeni vyroby tohto produktu hrozi pokles prijmov v ramci
Skupiny.

[10a,b, 11a, 13, 14, 15]

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa zamestnancov
S$1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Skupina nema zavedene politiky na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s vlastnou pracovnou silou. Casovy plan zavedenia politiky je po€as roka 2025.

Skupina akceptuje SirSie zaujmy jej zainteresovanych stran vratane zamestnancov na lokélnej
urovni. Zaroven dodrziava Smernice OSN pre obchod a ludské prava a Smernice OECD pre
nadnarodné spoloCnosti. Skupina zohfadfiuje a reSpektuje pri svojom podnikani prava
zainteresovanych stran vyplyvajuce zo zdkonnych ustanoveni (najma pracovné pravo, obchodné
pravo, environmentalne pravo).

V suc€asnosti Skupina nema definované opatrenia, ktorymi by sa poskytovala naprava v suvislosti
s vplyvmi na ludské prava.

[19, 20, 21]

V pripade politik predchadzajucich nehodam na pracovisku je v platnosti Smernica o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci. Skupina tiez zaroven poskytuje pre svojich zamestnancov povinné
vstupné a opakované Skolenia v tejto oblasti.

(23]
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3.1.2.2.

3.1.2.3.

Skupina sa riadi aktualne platnou legislativou ustanovujucou zakaz diskriminacného konania
v krajinach, v ktorych pdsobi. Ziadna politika aktualne neupravuje predchadzanie diskriminécii a jej
zmierfovanie alebo prijimanie opatreni po zisteni diskriminacie.

V ramci interného etického kddexu je zadefinované, ze Skupina prijima zamestnancov na zaklade
spbsobilosti bez akejkolvek nabozenskej, narodnej i rasovej diskriminacie bez ohladu na farbu
pleti, vek &i pohlavie. Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa v sulade s pravidlami a zasadami
vzajomnej dévery a spoluprace, chranit zaujmy spolo&nosti a reSpektovat’ svojich kolegov. Tymto
etickym kdédexom sa riadi cela Skupina. Eticky kédex je dostupny zainteresovanym strandm na
vyZiadanie.

[24a, 24d]

S$1-2 - Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti s
vplyvmi

Skupina nema definovany proces na riadenie identifikovanych vyznamnych skutoénych a
potencialnych vplyvov, konkrétne na podporu pozitivnych vplyvov a odstranenie negativnych
vplyvov. Preto nedochadza k zapojeniu a zohladneniu nazorov zamestnancov Skupiny pri riadeni
tychto vplyvov. Odbory predstavuju zastupcov zamestnancov a su sucastou procesu tvorby a
Upravy kolektivnej zmluvy alebo pravidiel odmeriovania. Skupina neposudzuje vysledky, ktoré
plynu z pripadnych dohdd so zastupcami zamestnancov. Skupina planuje zapojit vliastnu pracovnu
silu do zdiefania nazorov, najma tych, ktori mézu byt osobitne zranitelni voci vplyvom alebo
predstavuju zranitefné skupiny, prostrednictvom implementovania otazok tykajucich sa tychto
skupin do prieskumu spokojnosti od roku 2025, ked Skupina ziska novu matersku spolo¢nost.

[27 a, 27b, 27c, 27d, 27e, 28, 29]

$1-3 — Procesy na napravu negativhych vplyvov a kanaly pre viastnych pracovnikom na
vyjadrenie obav

Skupina nema v sucasnosti definované procesy na napravu negativnych vplyvov. Zamestnanci
materskej spolo¢nosti mézu podavat podnety v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti'® Ustne, elektronicky alebo postou. Blizsie informacie
najdu zamestnanci v internej smernici materskej spolo€nosti Vnutorny systém evidovania
oznameni P 03.07. O systém podnetov sa stara zodpovedna osoba, ktora je stanovena materskou
spolo¢nostou.

V dcérskej spoloénosti I.D.C. Praha, a. s., maju zamestnanci moznost nahlasovania
protispolocenskej ¢innosti priamo cez webovu stranku https://idcpraha.whistlelink.com/. Sluzba je
poskytovana tretou stranou.

Na vybavovanie staznosti od zamestnancov je v materskej spolo¢nosti ur€éena zodpovedna osoba,
ktora je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia s moznostou
predizenia tejto lehoty o dalSich 30 dni v $pecifickych pripadoch. V rdmci mechanizmu je
definované, Ze musi byt zachovana mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela, su definované prava a
povinnosti zodpovednej osoby aj zamestnancov. Tento mechanizmus sa vztahuje aj na
oznamovatelov, ktori nie su v pracovnopravnom vztahu so spolo¢nostou.

Dostupnost’ tychto kanalov je komunikovana v ramci naborového procesu. Smernica je taktiez
komunikovana prostrednictvom néasteniek materskej spoloénosti spolu s oznalenim postovej
schranky na podavanie staznosti. Materska spolo¢nost kontroluje, & doslo k zaSkoleniu
novoprijatych zamestnancov o moznosti podat’ podnet, ale aj oznaenie postovych schranok.

Materska spoloénost pravidelne neposudzuje a nepreveruje, €i zamestnanci danu Struktaru a
proces podavania podnetov ovladaju. Skupina ma v smernici ustanovené, Ze podanie opravneného
oznamenia sa nesmie stat podnetom alebo dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
oznamovatelovi spdsobili ujmu v pracovnopravnych vztahoch.

[32]

19 Zakon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti, . 54/2019 Z. z.
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S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu a
pristupy k zmierfnovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich
s vlastnou pracovnou silou a ucinnost’ tychto opatreni

Skupina zatial neprijala ziadne konkrétne opatrenia ani ¢innosti tykajuce sa vyznamnych vplyvov
rizik a prilezitosti.

[37, 38, 39, 40, 41, 43, AR42, AR43]

Metriky a cielové hodnoty pre blaho nasich zamestnancov

S$1-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory
pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Skupina nema stanovené cielové hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti.
Ciele planuje stanovit' v roku 2025.

[46]

$1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

Celkovy pocet stalych zamestnancov podla metédy po&tu zamestnancov prepocCitany na priemerné
stavy zamestnancov predstavuje 1 193. V tabulke je po&et zamestnancov rozdeleny podfa pohlavia
a podla krajin. Do poctu zamestnancov neboli zapocitani zamestnanci na materskych a
rodiCovskych dovolenkach.

Krajina Zeny Muzi Spolu
Slovenska republika 615 368 983
Ceska republika* 34 17 51
Madarsko 17 6 23
Pol'sko 41 47 88
Spolu 707 438 1145

* Celkovy poc¢et zamestnancov spolu uvedeny v tejto tabulke nesuhlasi so skutoénym celkovym
poétom zamestnancov (1 193) v tabulke nizsie. Udaje za Cesku republiku pri deleni podtu
zamestnancov na muzov a Zeny predstavuju len Udaje za december 2024 vzhfadom na
nefunk&nost informadného systému v Case zostavovania udajov. Priemerny ro¢ny stav
zamestnancov v Ceskej republike na zéklade po&tu zamestnancov bol 99. V éase zostavovania
udajov Skupina nebola schopna ziskat’ Udaje o zamestnancoch v rozdeleni na Zeny a muzov.

Na Slovensku mame aj pracovnikov, ktori nie su zamestnancami Spolo&nosti, pri€¢om sme v roku
2024 mali k dispozicii v priemere 24 zamestnancov z personalneho lizingu, z ¢oho bolo 16 Zien a
8 muzov.

Udaje prezentované v tabulke je mozné najst v ramci Konsolidovanej vyroénej spravy za rok 2024
na strane 20.

[50a, 50f]

V tabulke je celkovy poCet zamestnancov rozdelenych podla toho, ¢i ide o zamestnancov so stalym
pracovnym pomerom alebo do€asnych zamestnancov, priCom udaje su prepocitané na priemerné
poCty zamestnancov na zaklade metddy pocétu zamestnancov. Skupina si nevedie evidenciu
zamestnancov s nezaru¢enym poctom pracovnych hodin ani nema rozdelenych zamestnancov na
plny a krat8i pracovny Cas.
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Zeny | Muzi | INE | NEZVEREJNENE | spolu*
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov)
723 | 446 | 0] 0] 1169
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov)
707 | 438 | 0] 0] 1145
Pocet do€asnych zamestnancov (po¢et zamestnancov)
16 | 8 | 0 | 0] 24
Pocet zamestnancov na nezaru¢eny pocet hodin (pocet zamestnancov)
0] 0] 0] 0] 0
Pocet zamestnancov na plny pracovny €as (pocet zamestnancov)
0] 0 | 0| 0| 0
Pocet zamestnanc|ov na kratsi pracova Cas (pocet zamrstnancov) |
0 0 0 0 0

* Celkovy poget zamestnancov spolu je ovplyvneny tdajmi za Cesku republiku, ked boli do vypodtu
rozdelenia zamestnancov na Zeny a muzov zahrnuti len zamestnanci za december z dévodu
nefunkénosti informaéného systému v ¢ase zberu udajov.

Slovenska republika | Ceska republika | Madarsko | Pol'sko | Spolu
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov)
1007 99 | 23 | 88 | 1217
Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov)
983 | 99 | 23 | 88 | 1193
Pocet do€asnych zamestnancov (pocet zamestnancov)
24 | 0 | 0] 0 | 24
Pocet zamestnancov na nezaru¢eny pocet hodin (pocet zamestnancov)
0 | 0 | 0] 0 | 0
Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestn?ncov) |
0 0 0
Pocet zamestnancov ra kratSi pracovny (':las (pocet zamestrancov) |
0 0 0 0 0

Medzi zamestnancov so stalym pracovnym pomerom boli zaradeni zamestnanci s pracovnou
zmluvou na dobu neurc€itd. Medzi do€asnych zamestnancov boli zaradeni zamestnanci pracujuci
na personalny lizing.

[50b]

V roku 2024 opustilo Skupinu 235 zamestnancov a bola zaznamenana nasledovna fluktuacia u
stalych zamestnancov:

Krajina Sloven_ska Ceska republika Mad'arsko Polsko
republika
Fluktuacia 20,96 % 18,86 % 11,63 % 14,84 %
Pocet odchodov 207 13 2 13

Pri doCasnych zamestnancoch dosiahla fluktuacia 516,66 %. Vysoka fluktuacia u do€asnych
zamestnancov je najma z dévodu, Ze ide najma o kratkodoby personalny lizing, ¢asto v rozsahu
len niekolkych dni.

[50c]
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Udaje vykazané v tabulkach boli zostavené na zaklade metédy poétu zamestnancov ku koncu
obdobia vykazovania, ize k 31. decembru 2024, ako priemer za obdobie vykazovania. Zapoditani
boli zamestnanci, ktori predstavuju pracovnikov vlastnej pracovnej sily a su kontrolovani Skupinou,
a taktiez zamestnanci na personalnom lizingu. Uvedeny pocet nezahffia zamestnancov na
materskych, otcovskych a rodi¢ovskych dovolenkach. Udaje boli ziskané z informaéného systému
Skupiny. Uroveri nezamestnanosti a pripadné moznosti zamestnania sa v konkurenénych
spolo¢nostiach maju vplyv na pocet naSich zamestnancov.

[50d, 50€]

S$1-14 — Metriky zdravia a bezpecnosti

Skupina dodrziava vsetky pravne predpisy na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (,BOZP*). VSetci zamestnanci vlastnej pracovne;j sily su kryti podnikovym systémom riadenia
bezpelnosti a ochrany zdravia, ktory je upraveny predpisom BOZP. VSetky pracovné urazy
Skupina dosledne zaznamenava, pricom za rok 2024 bolo zaznamenanych 151 pracovnych
urazov, pre ktoré nebolo odpracovanych zamestnancami Skupiny 440 dni. Za rok 2024 sa Ziaden
pracovny Uraz ani zly zdravotny stav suvisiaci s pracou neskonc¢il smrtou. Miera preukazatelnych
pracovnych urazov za rok 2024 na 1 000 000 odpracovanych hodin predstavuje 99,48.

[88a, 88b, 88c, 88€]

S$1-17- Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na Pudské prava

V roku 2024 neboli zaznamenané Ziadne staznosti a zavazné vplyvy na ludské prava v ramci
vlastnej pracovnej sily vratane diskriminacie a obtazovania. Nedo$lo tak k Ziadnym sankciam,
pokutam ani kompenzaciam za incidenty.

[102, 103]

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom ret'azci — Nas hodnotovy ret'azec
Stratégia tykajuca sa pracovnikov v naSom hodnotovom ret’azci

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s
obchodnym modelom

Skupina nema vypracovany opis druhov pracovnikov v hodnotovom retazci, ktorych by mohla
vyznamne ovplyviovat, vratane vplyvov, ktoré suvisia s nasimi ¢innostami, hodnotovym retazcom
alebo prostrednictvom nasich vyrobkov.

Viaceré zainteresované strany sa v ramci dialégu s nimi vyjadrili, Ze je pre nich dblezita ttma ESRS
S2 Pracovnici v hodnotovom retazci. Na zaklade tychto skuto¢nosti boli identifikované a posudené
IROs suvisiace s pracovnikmi v hodnotovom retazci. Detailny opis vyznamnych IROs pre tuto
oblast je obsiahnuty v Prilohe 1 vratane ich previazania a zohlfadnenia v obchodnom modeli alebo
stratégii Skupiny. V pripade, Ze rizika alebo prilezitosti boli identifikované na zaklade zavislosti,
tento vztah je definovany v Prilohe 1, v €asti Rizika a prileZitosti.

Skupina nevie posudit, ¢i su do identifikovanych vyznamnych IROs zahrnuti vSetci pracovnici v
hodnotovom retazci, vzhladom na to, Ze nie su k dispozicii dostato€né udaje na struény opis
jednotlivych druhov pracovnikov v hodnotovom retazci. Vplyvy boli identifikované v ramci viastne;
Cinnosti, na ktorej vykonavanie su nevyhnutni pracovnici pracujuci v upstreamovej Casti
hodnotového retazca. Vplyvy boli identifikované u zamestnancov pracujucich pri pestovani kakaa
a palmového oleja, kedZe najma v lokalnych podmienkach dochadza k detskej a nutenej praci.
Skupina riadi tento vplyv na zaklade spoluprace so svetovymi producentmi palmovych tukov a
kakaovych sucasti, ktori su globalni lidri a dodavatelia udrzatefnych produktov pre potravinarsky
priemysel. Tieto témy su obsiahnuté v etickych kédexoch dodavatelov Skupiny vratane
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3.2.2.

3.2.21.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.2.24.

vyznamnych vyrobcov alebo distributorov surovin. Dodavatelia maju zverejnené etické kodexy na
svojich internetovych strankach, pripadne su dostupné Skupine na vyZiadanie.

[10, 11, 12]

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa pracovnikov v nasom
hodnotovom ret’azci

S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom ret'azci

Skupina zatial nespracovala a nedefinovala zavazky politiky v oblasti fudskych prav, ktoré su
relevantné pre pracovnikov v hodnotovom retazci. To zahffia procesy a mechanizmy na
monitorovanie dodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a usmerneni OECD
pre nadnarodné podniky. Vo svojom zverejneni sa Skupina zamerala na aspekty, ktoré su
vyznamneé vo vztahu k tymto skuto€nostiam, a takisto aj na nas vSeobecny pristup k tymto otazkam
vratane reSpektovania fudskych prav a pracovnych prav pracovnikov. Jedinou politikou, ktora ma
Skupina v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci, je eticky kddex dodavatelov kritickych
surovin.

[16, 17a, 17b, 17c, 18, ESRS 2, SBM-3: 11c¢)]

S$2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom ret’'azci v suvislosti s vplyvmi

V suvislosti s riadenim potencialnych alebo skuto€nych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci spolupracuje Skupina priamo s dodavatelmi jednotlivych surovin, produktov alebo sluzieb.
Prostrednictvom etického kédexu dodavatelov sa ubezpeduje, Ze nedochadza k porusSovaniu ich
ludskych prav. K priamemu zapojeniu pracovnikov v hodnotovom retazci ani k inému zapojeniu
prostrednictvom ich legitimnych zastupcov nedochadza. Do buducna planuje Skupina uskutoCnit
prieskum spokojnosti pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori by mohli byt osobitne zranitefni vodi
vplyvom, alebo prieskum spokojnosti marginalizovanych skupin pracovnikov v hodnotovom
retazci.

[22a, 23]

Skupina planuje politiky suvisiace s témou pracovnici v hodnotovom retazci postupne zavadzat od
roku 2025 ako suc€ast novej materskej spolo¢nosti.

(24]

S$2-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov v hodnotovom
ret'azci na vyjadrenie obav

Skupina nema zadefinované procesy pri poskytovani napravy urazov pracovnikov v hodnotovom
retazci, ktoré boli identifikované ako nepriame negativne vplyvy. Nie su k dispozicii Ziadne kanaly
pre pracovnikov v hodnotovom retazci, prostrednictvom ktorych by mohli vyjadrit’ svoje obavy z
negativnych vplyvov na nich priamo Skupine. Napriek tomu, Zze Skupina spolupracuje s
dodavatelmi, producentmi a distribatormi, ktori maju v platnosti etické kodexy, nema Ziadne
procesy, prostrednictvom ktorych vyzaduje dostupnost kanalov na vyjadrenie obav. Skupina nema
zavedené sledovanie a monitorovanie urazov, ktoré vznikaju u pracovnikov v hodnotovom retazci.

[27, 29]

S$2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom ret’'azci a u€innost’ tychto opatreni
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V roku 2024 neboli prijaté Ziadne opatrenia ani sa nezaviedli Ziadne iniciativy na predchadzanie
alebo na poskytnutie &i umozZnenie napravy nepriameho negativneho vplyvu Skupiny na
pracovnikov v hodnotovom retazci ani nie st uskuto&nené plany Ziadnych opatreni €i iniciativ, ktoré
by mohli predchadzat tomuto vplyvu. V su€asnosti nie si zadefinované procesy na riadenie
negativnych vplyvov.

[32, 38]

Vzhladom na to, Ze Skupina nema dosah na zamestnavatelov pracovnikov v hodnotovom retazci,
u ktorych méze dochadzat k vyznamnym negativnym vplyvom, ktory predstavuje v pripade Skupiny
riziko Urazu, Skupina nema definované Ziadne iné opatrenie ani postup na prijimanie opatreni,
prostrednictvom ktorych by mohla reagovat na skutoCny alebo potencialny negativny vplyv. Z
rovnakého dévodu nevie inym spésobom zabezpecit, aby boli k dispozicii procesy na poskytnutie
alebo umoznenie napravy v pripade vyznamnych negativnych vplyvov, a zéroven, aby bolo ich
vykonavanie a vysledky ucinné.

[33]

Skupina tiez v suCasnosti nema zavedené ani planované Ziadne opatrenia na zmiernenie
vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaju z jej vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci a zavislosti
od nich.

(34]

Prostrednictvom implementovania etického kédexu dodavatelov kritickych surovin sa Skupina vo
vztahu s dodavatelmi, producentmi a distributormi v ramci obstaravacieho procesu snazi zabranit
vzniku vyznamnych negativnych vplyvov. Skupina nema v suc¢asnosti odsledované, €i boli hlasené
zavazné problémy v oblasti ludskych prav a incidenty suvisiace s pracovnikmi hodnotového
retazca.

[35, 36]

Metriky a cielové hodnoty tykajuce sa pracovnikov v naSom hodnotovom ret’azci

S$2-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory
pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

KedZze Skupina aktualne nema zavedené Ziadne opatrenia ani plany na prijatie opatreni na riadenie
vyznamnych IROs suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci, nema stanovené ani cielové
hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti v suvislosti s pracovnikmi v
hodnotovom retazci.

[41, 42]
ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia — Koneéni spotrebitelia
Stratégia vplyvajuca na nasich spotrebitelov

ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s
obchodnym modelom

Skupina identifikovala potencidlny negativny vplyv na spotrebitelov, konkrétne zvySena
konzumacia potravin sladenych cukrom zvySuje riziko kardiovaskularnych ochoreni a cukrovky
druhého typu. Stravovanie s vysokym prijmom &erveného a spracovaného masa, cukroviniek,
sladenych napojov, rafinovanych obilnin, dezertov a zemiakov je spojené s vy$Sim rizikom
zdravotnych ochoreni. Skupina disponuje certifikatmi bezpeénosti potravinovych vyrobkov, no v
pripade predaja kontaminovanych vyrobkov hrozi pefiazna strata Skupiny z dévodu moznej zaloby
pre ubliZzenie na zdravi koneénych spotrebitelov aj ohrozenu reputaciu.

V sucasnosti Skupina nema definovany opis konkrétnych typov spotrebitelov kone¢nych vyrobkov,
ktori su vystaveni vyznamnym vplyvom prostrednictvom vilastnej Cinnosti alebo hodnotového
retfazca, ktoré su Skodlivé pre fudi alebo zvysSuju riziko chronickych chordb alebo inej ujmy na
zdravi.
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Skupina v su€asnosti nema zavedenu interakciu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti so
stratégiou a s obchodnym modelom.

[9a, 9b, 10a, 10c, 10d, 11, 12]

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa koneénych spotrebitelov
S$4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

Skupina nema zavedené Zziadne politiky zamerané na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti suvisiacich so spotrebitefmi alebo s koncovymi pouzivatelmi.

[15, 16, 17]

S$4-2 — Procesy na zapojenie spotrebitel'ov a koncovych pouzivatelov v suvislosti s vplyvmi

V sulasnosti Skupina nezohladfiuje nazory spotrebitefov alebo koncovych pouzivatefov v
rozhodnutiach alebo €innostiach zameranych na riadenie skuto¢nych alebo potenciélnych vplyvov
na spotrebitefov alebo koncovych pouzivatelov. NeuskutoCiiuje zapojenie priamo s ovplyvnenymi
spotrebitelmi alebo koncovymi pouzivatelmi a ani s ich legitimnymi zastupcami, ktori by mali
prehlad o ich situacii.

V suvislosti s identifikovanym negativnym vplyvom na spotrebitefov ma aktualne Skupina zavedené
uvadzanie zloZenia vyrobku na kazdom obale vyrobku a na niektorych obaloch je tiez uvedena
odporu€ana denna davka. Do priameho dialégu so spotrebitelmi zatial ako vyrobca Skupina
nevstupuje.

VSeobecny proces pre zapojenie spotrebitelov planuje Skupina postupne zavadzat od roku 2025,
ked sa stane suc€astou novej materskej spolo¢nosti.

[20a, 20b, 20c, 20d, 21, 22]

S$4-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia a
koncovi pouzivatelia upozornit’ na obavy

Spotrebitelia mdzu svoje obavy alebo potreby adresovat materskej spolo€nosti prostrednictvom e-
mailovej adresy, ktora je uvedena na jej internetovej stranke a na v3etkych obaloch vyrobkov pre
¢o najlepsSiu dostupnost. Nasledne po prijati informéacie o negativnom vplyve Skupiny sa Skupina
riadi platnou smernicou ,RieSenie staznosti a napravna a preventivna ¢innost”, ktora pokryva
spravu definovanych mailovych schranok a nasledné rieSenie podnetov, reklamacii. Skupina nema
zavedeny vSeobecny pristup a procesy na poskytovanie napravy, prispievanie k nej alebo

posudzovanie jej u¢innosti.

Momentalne Skupina neoveruje a neposudzuje, i spotrebitelia alebo koncovi zakaznici poznaju a
déveruju Strukturam a procesom nahlasovania a rieSenia svojich obav a potrieb. Na ochranu
jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami nie je zavedena ziadna politika. Skupina v§ak nema dosah
na koneénych spotrebitelov a nie je mozné, aby uskutoCnila odvetné opatrenia.

[25a, 25D, 25¢, 25d, 26]

S$4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich so spotrebitefmi a s koncovymi pouzivatemi a ucinnost’ tychto opatreni a
pristupov

V sucasnosti Skupina nema zavedené akéné plany, zdroje, procesy ani planované &i prijaté
opatrenia na riadenie a predchadzanie ¢i zmiernenie vyznamnych negativnych vplyvov v suvislosti
so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi. Skupina taktiez nema prijaté dalSie opatrenia alebo
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3.3.3.
3.3.31.

iniciativy s hlavnym cielom pozitivne prispiet k zlepSeniu socialnych vysledkov pre spotrebitelov
a/alebo koncovych pouzivatelov.

Zatial Skupina nema zavedené ani procesy, prostrednictvom ktorych identifikuje, aké opatrenia su
potrebné a vhodné v reakcii na konkrétny skutoény alebo potencialny negativny vplyv na
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov.

Skupina neeviduje nahlasenia ani zavazné problémy ¢i incidenty v oblasti fludskych prav suvisiacich
so spotrebitefmi alebo s koncovymi pouzivatelmi.

[30, 31, 32, 33, 34, 35, 37]

Metriky a cielové hodnoty tykajuce sa kone¢nych spotrebitelov

S$4-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory
pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

V sudasnosti Skupina nema stanovené konkrétne ciele pre oblast spotrebitefov a koncovych
pouzivatelov. Z tohto dévodu tiezZ nemdze sledovat’ ucinnost politik a opatreni prostrednictvom
uréenych cielov.

[40, 41]
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ESRS Index

Oblast’

Vyznamnost' / Odkaz

Vseobecné informacie

ESRS 2 -

BP-1 BP-1— VVSeobecny zéaklad pre vypracovanie vyhlasenia o udrzatelnosti

BP-2 BP-2 — Zverejriovanie informéacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami

GOV-1 GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

GOV-2 GOV-2 — Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku
a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOV-3 GOV-3 — Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov a
aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

GOvV-+4 GOV-4 — Vyhlasenie o naleZitej starostlivostif

GOV-5 GOV-5 — Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania informacii o
udrzatelnosti

SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

SBM-3 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a
obchodnym modelom

IRO-1 IRO-1 — Opis postupov na_identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a
prilezitosti

IRO-2 IRO-2 — Poziadavky na zverejiiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje

vyhlasenie podniku o udrzatelnosti

Environmentalne informacie

E1 Vyznamné

ESRS 2 GOV-3 ESRS 2 GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systémov
stimulov

E1-1 E1-1 — Plan transformacie pre zmierovanie zmeny klimy

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov

E1-2 E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierriovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

E1-3 E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny klimy

E1-4 E1-4 — Cielové hodnoty tykajluce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu
klimy

E1-5 E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix

E1-6 E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

E1-7 E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov a projekty zniZovania emisii
sklenikovych plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov

E1-8 E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika
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Oblast’ Vyznamnost' / Odkaz

E1-9 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie

E2 Vyznamné

E2-1 E2-1 — Politiky tykajuce sa znecistovania Zivotného prostredia

E2-2 E2-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti so znec€istovanim Zivotného prostredia

E2-3 E2-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania zivotného prostredia

E2-4 E2-4 — Znedistovanie ovzduSia, vody a pédy

E2-6 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie

E3 Vyznamné

E3-1 E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

E3-2 E3-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi

E3-3 E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov

E3-4 E3-4 — Spotreba vody

E3-5 E3-5 — Ocakavané finan¢né vplyvy v dosledku vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s vodnymi a morskymi zdrojmi

E4 Nevyznamné

E5 Vyznamné

E5-1 E5-1 — Politiky tykajuce sa vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-2 E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov_a obehovym
hospodarstvom

E5-3 E5-3 — Ciefové hodnoty tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

E5-4 E5-4 — Prilev zdrojov

E5-5 E5-5 — Odlev zdrojov

E5-6 E5-6 — Ocakavané finanéné vplyvy v dbsledku vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich

sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Socialne informacie

S1 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

S1-1 S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

S1-2 S1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v

S1-3 S1-3 — Procesy na ndpravu negativnych vplyvov a kanaly pre vlastnych pracovnikom
na vyjadrenie obav

S1-4 S1-4 — Prijimanie opatreni tykajlcich sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu

a_pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti
suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a ucinnost’ tychto opatreni
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Oblast’

Vyznamnost' / Odkaz

S1-5 S1-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

S1-6 S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

S1-7 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie

S1-8 Nevyznamné

S1-9 Nevyznamné

S1-10 Nevyznamné

S1-11 Uplatriujeme prechodné ustanovenie

S1-12 Nevyznamné

S1-13 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie

S1-14 Uplatfiujeme prechodné ustanovenie

S1-15 Nevyznamné

S1-16 Nevyznamné

S1-17 S1-17- Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na ludské prava

S2 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

S2-1 S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci

S2-2 S2-2 — Procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci v suvislosti s vplyvmi

S2-3 S2-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre pracovnikov v
hodnotovom retazci na vyjadrenie obav

S2-4 S2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na pracovnikov v
hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych
prileZitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci a u€innost tychto opatreni

S2-5 S2-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov,
podpory pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

S3 Nevyznamné

S4 Vyznamné

ESRS 2 SBM-2 [Doplnit odkaz na ¢ast ESRS 2, kde spominate tieto informacie k S ¢asti]

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou
a s obchodnym modelom

S4-1 S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

S4-2 S4-2 — Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouzivatelov v suvislosti s
vplyvmi

S4-3 S4-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia
a koncovi pouzivatelia upozornit na obavy

S4-4 S4-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov a

koncovych pouzivatelov, pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
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Oblast’

Vyznamnost' / Odkaz

vyznamnych prilezitosti suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi a
ucinnost tychto opatreni a pristupov

S4-5

S4-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnhych vplyvov,
podpory pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Informacie o riadeni

G1

Nevyznamné
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Udajové body vyplyvajtce z inych pravnych predpisov EU podra dodatku B k ESRS 2

Odkaz na nariadenie o
Poziadavka na zverejnovanie zverejnovani informacii o Odkaz na pilier 3 Odkaz na nariadenie o Odkaz na pravny predpis EU v Vyznamnost'/
a suvisiaci udajovy bod udrzatelnosti v sektore referenénych hodnotach oblasti klimy Odkaz
finanénych sluzieb
ESRS 2 GOV-1 Rodova Ukazovatel €. 13 v tabulke 1 delegované nariadenie Komisie GOV-1 — Uloha
rozmanitost v predstavenstve, |prilohy 1 (EU) 2020/18186, priloha II spravnych,
odsek 21 pism. d) riadiacicha
dozornych organov
ESRS 2 GOV-1 Percentualny delegované nariadenie (EU) GOV-1 —Uloha
podiel lenov predstavenstva, 2020/1816, priloha Il spravnych,
ktori st nezavisli, odsek 21 riadiacicha
pism. e) dozornych organov
ESRS 2 GOV-4 Vyhlasenie o Ukazovatel €. 10 v tabulke 3 GOV-4 —
naleZitej starostlivosti, odsek 30 |prilohy 1 Vyhlasenie o
nalezitej
starostlivosti
ESRS 2 SBM-1 Ugast na Ukazovatel &. 4 v tabulke 1 Clanok 449a nariadenia (EU) &  [delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
¢innostiach suvisiacich s prilohy 1 575/2013; vykonavacie nariadenie | 2020/1816, priloha Il
¢innostami v oblasti fosilnych Komisie (EU) 2022/2453 tabulka
paliv, odsek 40 pism. d) bod i 1: Kvalitativne informacie o
environmentalnom riziku a tabulka
2: Kvalitativne informéacie o
socialnom riziku
ESRS 2 SBM-1 Ugast na Ukazovatefl €. 9 v tabulke 2 delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
¢innostiach suvisiacich s prilohy 1 2020/18186, priloha Il
chemickou vyrobou, odsek 40
pism. d) bod ii
ESRS 2 SBM-1 Ugast na ukazovatel €. 14 v tabulke 1 delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
¢innostiach suvisiacich s prilohy 1 2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1,
kontroverznymi zbranami, odsek delegované nariadenie (EU)
40 pism. d) bod iii 2020/1816, priloha Il
ESRS 2 SBM-1 Ugast na delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
¢innostiach suvisiacich s 2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1,
pestovanim a vyrobou tabaku, delegované nariadenie (EU)
odsek 40 pism. d) bod iv) 2020/1816, priloha Il
ESRS E1-1 Plan transformacie nariadenie (EU) 2021/1119, E1-1-Plan
na dosiahnutie klimatickej glanok 2 ods. 1 transforméacie pre
neutrality do roku 2050, odsek Zmiernovanie
14 zmeny klimy
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Poziadavka na zverejnovanie
a suvisiaci udajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o
udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost'/
Odkaz

ESRS E1-1 Podniky vylu¢ené z
uplatiovania referenénych
hodnét v sulade s Parizskou

¢lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 12 ods. 1 pism.
d) az g) a ¢lanok 12 ods. 2

E1-1—Plan

transformacie pre
zmiernovanie

dohodou, odsek 16 pism. g) Bankova kniha — riziko zmeny Klimy
transformacie suvisiace so
zmenou klimy: kreditna kvalita
expozicii podla sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti
ESRS E1-4 Cielové hodnoty Ukazovatel €. 4 v tabulke 2 ¢lanok 449a nariadenia (EU) &. delegované nariadenie (EU) E1-4 — Cielové

znizenia emisii sklenikovych
plynov, odsek 34

prilohy 1

575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha — riziko
transformacie suvisiace so
zmenou klimy: metrika
zosuladenia

2020/1818, ¢lanok 6

hodnoty tykajuce sa
zmiernovania
zmeny klimy a
adaptacie na
zmenu klimy

ESRS E1-5 Spotreba energie z
fosilnych zdrojov rozélenena
podla zdrojov (len odvetvia s
velkym vplyvom na klimu),
odsek 38

Ukazovatel €. 5 v tabulke 1 a

ukazovatel ¢. 5 v tabulke 2
prilohy 1

E1-5 — Spotreba
energie a
energeticky mix

ESRS E1-5 Spotreba energie a
energeticky mix, odsek 37

Ukazovatel €. 5 v tabulke 1
prilohy 1

E1-5 — Spotreba
energie a
energeticky mix

ESRS E1-5 Energeticka
naro¢nost slvisiaca s
¢innostami v odvetviach s
velkym vplyvom na klimu,
odseky 40 az 43

Ukazovatel ¢. 6 v tabulke 1
prilohy 1

E1-5 — Spotreba
energie a

ESRS E1-6 Hrubé emisie
rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie
sklenikovych plynov, odsek 44

Ukazovatele €. 1 a 2 v tabulke 1
prilohy 1

glanok 449a; nariadenie (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 1:
Bankova kniha — riziko
transformacie suvisiace so
zmenou klimy: kreditna kvalita
expozicii podla sektorov, emisii a
zostatkovej splatnosti

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok
6 a ¢lanok 8 ods. 1

E1-6 — Hrubé
emisie rozsahu 1, 2
sklenikovych plynov
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Poziadavka na zverejnovanie

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny predpis EU v

Vyznamnost'/

a suvisiaci udajovy bod udrzatelnosti v sektore referenénych hodnotach oblasti klimy Odkaz
finanénych sluzieb
ESRS E1-6 Hrubé emisie Ukazovatel €. 3 v tabulke 1 ¢lanok 449a nariadenia (EU) &. delegované nariadenie (EU) E1-6 — Hrubé

sklenikovych plynov, odseky 53
az 55

prilohy 1

575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 vzor 3:
Bankova kniha — riziko
transformacie suvisiace so
zmenou klimy: metrika
zosuladenia

2020/1818, ¢lanok 8 ods. 1

emisie rozsahu 1, 2
3 a celkové emisie

sklenikovych plynov

ESRS E1-7 Odstranené emisie
sklenikovych plynov a uhlikové
kredity, odsek 56

nariadenie (EU) 2021/1119,
¢lanok 2 ods. 1

E1-7 — Odstranené
emisie sklenikovych
plynov a projekty
zniZovania emisii
sklenikovych plynov
financované

prostrednictvom
uhlikovych kreditov

ESRS E1-9 Expozicia
referenéného portfélia voci
fyzickym rizikam suvisiacim s
klimou, odsek 66

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1816, priloha
Il

E1-9 — O¢akavané
finanéné vplyvy v
dosledku
vyznamnych
fyzickych rizik a
rizik spojenych s
transformaciou, ako
klimatickych
prilezitosti

ESRS E1-9 Roz¢lenenie
pefaznych sum podla akutneho
a chronického fyzického rizika,
odsek 66 pism. a) ESRS E1-9
Lokalita vyznamnych aktiv
ohrozenych vyznamnym
fyzickym rizikom, odsek 66
pism. c)

¢lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453 odseky
46 a 47; Vzor 5: Bankova kniha —
fyzické riziko suvisiace so zmenou
klimy: expozicie voci fyzickému
riziku.

E1-9 — Odakavané
finanéné vplyvy v
dosledku
vyznamnych
fyzickych rizik a
rizik spojenych s
transformaciou, ako
klimatickych
prilezitosti
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Poziadavka na zverejnovanie
a suvisiaci udajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o
udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost'/
Odkaz

ESRS E1-9 Roz¢lenenie
uctovnej hodnoty nehnutelného
majetku podla tried energetickej
ucinnosti, odsek 67 pism. c)

¢lanok 449a nariadenia (EU) &.
575/2013; vykonavacie nariadenie
Komisie (EU) 2022/2453, odsek
34; vzor 2: Bankova kniha — riziko
transformacie suvisiace so
zmenou klimy: avery
zabezpec€ené kolateralom vo
forme nehnutelného majetku —
energeticka efektivnost kolateralu

E1-9 — Ocdakavané
finanéné vplyvy v
dosledku
vyznamnych
fyzickych rizik a
rizik spojenych s
transformaciou, ako

=Rl N R A= L P = AN

klimatickych
prilezitosti

ESRS E1-9 Stuperi expozicie
portfélia voci klimatickym
prilezitostiam, odsek 69

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha Il

E1-9 — Odakavané
finanéné vplyvy v
dosledku
vyznamnych
fyzickych rizik a
rizik spojenych s
transformaciou, ako
klimatickych
prilezitosti

ESRS E2-4 MnozZstvo
jednotlivych znecistujucich latok
uvedenych v prilohe Il k
nariadeniu o E-PRTR (Europsky
register uvolfiovania a prenosov
znedistujucich latok), ktoré sa
vylu€uju do ovzdusia, vody a
pbdy, odsek 28

Ukazovatel ¢. 8 v tabulke 1
prilohy 1, Ukazovatel €. 2 v
tabulke 2 prilohy 1, Ukazovatel
€. 1 v tabulke 2 prilohy 1,
Ukazovatel €. 3 v tabulke 2

prilohy 1

E2-4 —
Znecistovanie
ovzdusia, vody a

poay

ESRS E3-1 Vodné a morské
zdroje, odsek 9

Ukazovatel €. 7 v tabulke 2
prilohy 1

E3-1 — Politiky
tykajuce sa
vodnych a
morskych zdrojov

ESRS E3-1 Osobitna politika,
odsek 13

Ukazovatel ¢. 8 v tabulke 2
prilohy 1

ESRS E3-1 Udrzatelné oceany
a moria, odsek 14

Ukazovatel ¢. 12 v tabulke 2
prilohy 1

E3-1 — Politiky
tykajuce sa
vodnych a
morskych zdrojov

ESRS E3-4 Celkové mnozstvo
recyklovanej a opatovne
pouzitej vody, odsek 28 pism. c)

Ukazovatel €. 6.2 v tabulke 2
prilohy 1

E3-4 — Spotreba
vody

63



Poziadavka na zverejnovanie
a suvisiaci udajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o
udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost'/
Odkaz

ESRS E3-4 Celkova spotreba
vody v m® na Cisté prijmy z
vlastnej ¢innosti, odsek 29

Ukazovatel ¢. 6.1 v tabulke 2
prilohy 1

E3-4 — Spotreba
vody

ESRS 2 - IRO 1 — E4 odsek 16 |Ukazovatel €. 7 v tabulke 1 Nevyznamné
pism. a) bod i) prilohy 1

ESRS 2 - IRO 1 — E4, odsek 16 |Ukazovatel ¢. 10 v tabulke 2 Nevyznamné
pism. b) prilohy 1

ESRS 2 - IRO 1 — E4, odsek 16 |Ukazovatel ¢. 14 v tabulke 2 Nevyznamné
pism. c) prilohy 1

ESRS E4-2 Postupy alebo Ukazovatel €. 11 v tabulke 2 Nevyznamné
politiky zamerané na prilohy 1

udrzatelnost

pédohospodarstva/polnohospod

arstva, odsek 24 pism. b)

ESRS E4-2 Postupy alebo Ukazovatel €. 12 v tabulke 2 Nevyznamné
politiky pre udrzatelné prilohy 1

oceany/moria, odsek 24 pism. c)

ESRS E4-2 Politiky na rieSenie |Ukazovatel €. 15 v tabulke 2 Nevyznamné
odlesnovania, odsek 24 pism. d) | prilohy 1

ESRS E5-5 Nerecyklovany Ukazovatel ¢. 13 v tabulke 2 E5-5 — Odlev
odpad, odsek 37 pism. d) prilohy 1 zdrojov
ESRS E5-5 Nebezpeény odpad |Ukazovatel €. 9 v tabulke 1 E5-5 — Odlev
a radioaktivny odpad, odsek 39 |prilohy 1 zdrojov
ESRS 2 — SBM3 - S1 Riziko Ukazovatel €. 13 v tabulke 3 ESRS 2 SBM-3 —

incidentov nutenej prace, odsek
14 pism. f)

prilohy |

Vyznamné vplyvy
rizika a prilezitosti a
ich interakcia so
stratégioua s

obchodnym
modelom

ESRS 2 — SBM3 — S1 Riziko
incidentov detskej prace, odsek
14 pism. g)

Ukazovatel €. 12 v tabulke 3
prilohy |

ESRS 2 SBM-3 —
Vyznamné vplyvy
rizika a prilezitosti a
ich interakcia so
stratéqgiou a s

obchodnym
modelom
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Poziadavka na zverejnovanie

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny predpis EU v

Vyznamnost'/

a suvisiaci udajovy bod udrzatelnosti v sektore referenénych hodnotach oblasti klimy Odkaz
finanénych sluzieb

ESRS S1-1 Zavazky politiky v |Ukazovatel €. 9 v tabulke 3 a S1-1 — Politiky
oblasti fudskych prav, odsek 20 |ukazovatel €. 11 v tabulke 1 tykajuce sa vlastnej
ESRS S1-1 Politiky nalezitej delegované nariadenie (EU) S1-1 — Politiky
starostlivosti v pripade otazok, 2020/1816, priloha Il tvkajlce sa vlastnej
ktorymi sa zaoberaju zakladné pracovnej sily
dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 — 8, odsek
21
ESRS S1-1 Procesy a opatrenia |Ukazovatel €. 11 v tabulke 3 Nevyznamné
na predchadzanie obchodovaniu |prilohy |
s ludmi, odsek 22
ESRS S1-1 Politika alebo Ukazovatel €. 1 v tabulke 3 S1-1 — Politiky
systém riadenia v oblasti prilohy | tykajuce sa viastnej
predchadzania nehodam na pracovnej sily

pracovisku, odsek 23

ESRS S1-3 Mechanizmy
vybavovania
staznosti/reklamacii, odsek 32
pism. c)

Ukazovatel ¢. 5 v tabulke 3
prilohy |

S1-3 — Procesy na
napravu
negativnych
vplyvov a kanaly
pre vlastnych
pracovnikom na
vyjadrenie obav

ESRS S1-14 Pocet umrti a
pocet a miera pracovnych
urazov, odsek 88 pism. b) a c)

Ukazovatel €. 2 v tabulke 3
prilohy |

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha Il

S1-14 — Metrik
zdravia a

bezpecénosti

ESRS S1-14 Pocet dni
neodpracovanych v désledku
zraneni, nehéd, umrti alebo
choroby, odsek 88 pism. e)

Ukazovatel ¢. 3 v tabulke 3
prilohy |

S1-14 — Metriky
zdravia a

bezpecénosti

ESRS S1-16 Neupraveny Ukazovatel ¢. 12 v tabulke 1 delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
rozdiel v odmenovani Zien a prilohy | 2020/18186, priloha Il

muzov, odsek 97 pism. a)

ESRS S1-16 Index zalozeny na |Ukazovatel €. 8 v tabulke 3 Nevyznamné

nadmernom odmenovani
vykonného riaditela, odsek 97
pism. b)

prilohy |

ESRS S$1-17 Incidenty

Ukazovatel ¢. 7 v tabulke 3

S1-17— Incident
staznosti a zavazné
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Poziadavka na zverejnovanie
a suvisiaci udajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o
udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost'/
Odkaz

diskriminacie, odsek 103 pism.
a)

prilohy |

vplyvy na fudske
prava

ESRS S1-17 NereSpektovanie |Ukazovatel €. 10 v tabulke 1 a delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
hlavnych zasad v oblasti ukazovatel ¢. 14 v tabulke 3 2020/1816, priloha Il; delegované

podnikania a ludskych prav a prilohy | nariadenie (EU) 2020/1818, &lanok

usmerneni OECD, odsek 104 12 ods. 1

pism. a)

ESRS 2 — SBM3- S2 Vyznamné |Ukazovatele ¢. 12a 13 v ESRS 2 SBM-3 —

riziko detskej prace alebo
nutenej prace v hodnotovom
retazci, odsek 11 pism. b)

tabulke 3 prilohy |

Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti a
ich interakcia so
stratégiou a s
obchodnym
modelom

ESRS S2-1 Zavazky politiky v
oblasti ludskych prav, odsek 17

Ukazovatel €. 9 v tabulke 3 a
ukazovatel €. 11 v tabulke 1
prilohy 1

S2-1 — Politiky
tykajuce sa
pracovnikov v
hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky tykajuce sa
pracovnikov v hodnotovom
retazci, odsek 18

Ukazovatele ¢. 11 a 4 v tabulke
3 prilohy 1

S2-1 — Politiky
tykajuce sa
pracovnikov v
hodnotovom retazci

ESRS S2-1 NereSpektovanie
hlavnych zasad v oblasti
podnikania a fudskych prav a
usmerneni OECD, odsek 19

Ukazovatel ¢. 10 v tabulke 1
prilohy 1

delegované nariadenie (EU)
2020/18186, priloha II; delegované
nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok
12 ods. 1

S2-1 — Politiky
pracovnikov v
hodnotovom retazci

ESRS S2-1 Politiky nalezitej
starostlivosti v pripade otazok,
ktorymi sa zaoberaju zakladné
dohovory Medzinarodnej
organizacie prace 1 — 8, odsek
19

delegované nariadenie (EU)
2020/1818, priloha Il

S2-1 — Politiky
tykajuce sa
pracovnikov v
hodnotovom retazci

ESRS S2-4 Problémy a
incidenty v oblasti ludskych prav
suvisiace s upstreamovou a
downstreamovou ¢astou
hodnotového retazca, odsek 36

Ukazovatel €. 14 v tabulke 3
prilohy 1

S2-4 — Prijimanie
opatreni tykajucich
sa vyznamnych
vplyvov na

pracovnikov v
hodnotovom retazci

a pristupy k
riadeniu

vyznamnych rizik a
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Poziadavka na zverejnovanie
a suvisiaci udajovy bod

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o
udrzatelnosti v sektore
finanénych sluzieb

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o
referenénych hodnotach

Odkaz na pravny predpis EU v
oblasti klimy

Vyznamnost'/
Odkaz

vyuzivaniu
vyznamnych
prilezitosti
suvisiacich s
pracovnikmi v
hodnotovom retazci
a ucinnost tychto
opatreni

ESRS S3-1 Zavazky politiky v |Ukazovatel €. 9 v tabulke 3 Nevyznamné
oblasti fudskych prav, odsek 16 |prilohy 1 a ukazovatel €. 11 v
tabulke 1 prilohy 1

ESRS S3-1 NereSpektovanie Ukazovatel ¢. 10 v tabulke 1 delegované nariadenie (EU) Nevyznamné

hlavnych zasad v oblasti prilohy 1 2020/18186, priloha II; delegované

podnikania a fudskych prav, nariadenie (EU) 2020/1818, ¢lanok

zasad Medzinarodnej 12 ods. 1

organizacie prace (dalej len

,MOP*) alebo/a usmerneni

OECD, odsek 17

ESRS S3-4 Problémy a Ukazovatel ¢. 14 v tabulke 3 Nevyznamné

incidenty v oblasti ludskych prilohy 1

prav, odsek 36

ESRS S4-1 Politiky tykajuce sa |Ukazovatel €. 9 v tabulke 3 a S4-1 — Politiky

spotrebitelov a koncovych ukazovatel &. 11 v tabulke 1 tykajuce sa

pouzivatelov, odsek 16 prilohy 1 spotrebitelov a
koncovych
pouzivatelov

ESRS S4-1 NereSpektovanie Ukazovatefl €. 10 v tabulke 1 delegované nariadenie (EU) S4-1 — Politiky

hlavnych zasad v oblasti prilohy 1 2020/1816, priloha II; delegované tykajlce sa

podnikania a fudskych prav a nariadenie (EU) 2020/1818, &lanok spotrebitelov a
koncovych

usmerneni OECD, odsek 17

12 ods. 1

pouzivatelov

ESRS S4-4 Problémy a
incidenty v oblasti lTudskych
prav, odsek 35

Ukazovatel ¢. 14 v tabulke 3
prilohy 1

S4-4 — Prijimanie
opatreni tykajucich
sa vyznamnych
vplyvov na
spotrebitelov a
koncovych
pouZzivatelov
pristupy k riadeniu
vyznamnych rizik a
vyuzivaniu
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Poziadavka na zverejnovanie

Odkaz na nariadenie o
zverejnovani informacii o

Odkaz na pilier 3

Odkaz na nariadenie o

Odkaz na pravny predpis EU v

Vyznamnost'/

a suvisiaci udajovy bod udrzatelnosti v sektore referenénych hodnotach oblasti klimy Odkaz
finanénych sluzieb
vyznamnych
prileZitosti

suvisiacich so
spotrebitelmi a s
koncovymi
pouzivatelmi a
ucinnost’ tychto
opatreni a pristupov

ESRS G1-1 Dohovor Ukazovatel €. 15 v tabulke 3 Nezahrnuté
Organizacie Spojenych narodov |prilohy 1

proti korupcii, odsek 10 pism. b)

ESRS G1-1 Ochrana Ukazovatel €. 6 v tabulke 3 Nevyznamné
oznamovatelov nekalych prilohy 1

praktik, odsek 10 pism. d)

ESRS G1-4 Pokuty za Ukazovatel €. 17 v tabulke 3 delegované nariadenie (EU) Nevyznamné
porusenie pravnych predpisov  |prilohy 1 2020/1816, priloha 1l

proti korupcii a proti

Uplatkarstvu, odsek 24 pism. a)

ESRS G1-4 Normy proti korupcii | Ukazovatel €. 16 v tabulke 3 Nevyznamné

a proti Uplatkarstvu, odsek 24
pism. b)

prilohy 1
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1. Priloha 1

Vplyvy

Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

Udrzatelna

téma

Pod-
témal/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom
modeli sa vyskytuje
IROs

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované
strany

Specificka
dcérska
spoloénost’

Specificka
krajina

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skuto€ny
alebo
Potencialny
vplyv

Casovy
horizont

Ovplyvnené
zainteresované
strany

48 (h)

48 (a), 48 (c)
iv

48 (a) 48 (a)

48 (a), 48 (c) i, ii, iv, 53 (b
ii), S1: SBM-3, 10a,
11a,12,13

48 (c) i

Emisie z dopravy
a vyroby v
zastavanej Casti
obce

Klimaticka
zmena

Zmierfovanie
klimatickych
zmien

Vlastna
¢innost’

N/A N/A

Lokalita vyrobného
podniku

Cokoladové produkty sa
vyrabaju v zastavanej
Casti obce. Kamiénova
doprava ma negativny
vplyv na obyvatelov z
dévodu vzniku velkého
mnozstva emisii.

Negativny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Ovplyvnené
spoloCenstva

Emisie z
produkcie
mlieCnych
vyrobkov

Klimaticka
zmena

Zmiernovanie
klimatickych
zmien

Dodavatelska
¢innost’

N/A N/A

Polnohospodarstvo
predstavuje jeden z
hlavnych zdrojov tvorby
GHG emisii. Produkcia
mliecnych vyrobkov
predstavuje vysoké
mnozstvo vzniku emisii.
Pri chove dobytka musia
byt k dispozicii pasienky,
pouzivaju sa priemyselné
hnojiva. Kravy predstavuju
velkych prispievatelov k
tvorbe emisii metanu.

Negativny v

Skutocny

Strednodobé

Zivotné
prostredie

Spotreba
elektrickej
energie

Klimaticka
zmena

Energia

Vlastna
¢innost’

N/A N/A

Skupina nevyuziva
obnovitelny zdroj energie
pri vyrobnych
prevadzkach. Elektricka
energia z fosilnych paliv

Negativny
vplyv

Skutoény

Kratkodobé

Zivotné
prostredie
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Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

Udrzatelna
téma

Pod-
téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom
modeli sa vyskytuje
IROs

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované
strany

Specificka
dcérska
spolo¢nost’

Specificka
krajina

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutoény
alebo
Potencialny

vplyv

Casovy
horizont

Ovplyvnené
zainteresované
strany

ma negativny vplyv na
Zivotné prostredie. Vyroba
produktov Skupiny je
energeticky naro¢na.

Znizenie
znecistenia
odpadovych véd

Znecistovanie

Znecistovanie
vody

Vlastna
¢innost’

N/A N/A

Vyuzivanie biologického
pripravku s obsahom
Sirokého spektra baktérii
(10 kmeriov bezpecénych
baktérii rod Bacillus) na
znizovanie parametrov
odpadovych vod — CHSK,
BSK, amoniak, tuky a
ostatny odpad vypustany
do kanaliza¢ného
systému.

Pozitivny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Zivotné
prostredie

Vysoka spotreba
vody

Vodné a
morské
zdroje

Spotreba
vody

Vlastna
ginnost’

N/A N/A

Vyroba je naro¢na na
spotrebu vody ako
vstupnej suroviny a taktiez
aj z hladiska Cistenia
strojov medzi pracovnymi
zmenami.

Negativny
vplyv

Skutoény

Kratkodobé

Zivotné
prostredie

Vlastna studna

Vodné a
morské
zdroje

Odber vody

Vlastna
¢innost’

N/A N/A

Vodny zdroj je napojeny
na vlastnu studriu (vlastny
vodny zdroj ) — Skupina
odcerpava velké
mnozstvo vody z
podzemnych zdrojov.

Negativny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Zivotné
prostredie

Odlesriovanie

Obehové
hospodarstvo

Prilev zdrojov
vratane
vyuzivania
zdrojov

Dodavatelska
¢innost’

N/A N/A

Pestovanie kakaa a
palmového oleja nie je
mozné v nasich
klimatickych
podmienkach. Ziskavanie
tychto surovin je spojené

Negativny
vplyv

Skutocny

Strednodobé

Zivotné
prostredie
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Kde v obchodnom

Zainteresované

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov
strany
. IROs
Miesto v
. ramci -
Nazov IRO E— Pod- hodnotového | Specificka | & .. .. Pozitivny LT = . Ovplyvnené
gl éma/pod- retazca dcérska SRR EE Detailny opis alebo geke CEEDY ainteresované
téma LEINE po = s krajina finy opi ; Potencialny horizont zal v
pod téma spolo¢nost Negativny vplyv strany
s problémom
odlesfiovania, ktoré ma za
nasledok naru$enie
biodiverzity.
Odlesriovanie Obehové Prilev zdrojov | Dodavatelska | N/A N/A Pri odlesfovani stracaju Negativny | Skuto€ny Strednodobé | Ovplyvnené
hospodarstvo | vratane ginnost’ lokalne komunity vhodné vplyv spoloCenstva
vyuzivania podmienky na pestovanie
zdrojov dalSich plodin, ktoré
potrebuju na prezitie. Vela
lokalnych komunit sa
spolieha na tropické lesy a
pri odlesnovani vznika
neistota dostato¢nych
podmienok na pestovanie
a obzivu.
Vstupné suroviny | Obehové Prilev zdrojov | Vlastna N/A N/A Vstupné suroviny v ramci Negativny | Skutoény Kratkodobé Ostatné
hospodarstvo | vratane ginnost’ potravinarskeho priemyslu | vplyv
vyuzivania Celia vyzvam v oblasti
zdrojov udrzatelnosti. Casté
problémy sa tykaju
konzervacie vstupnych
latok, nedostatku vodu,
zivotnych podmienok
zvierat, neférovych praktik
pri zamestnani a
klimatickej zmeny.
Balenie Obehové Prilev zdrojov | Vlastna N/A N/A IDC vyuziva Pozitivny Skutocny Kratkodobé Zivotné
vstupnych hospodarstvo | vratane ginnost’ velkokapacitné vaky a vplyv prostredie
surovin vyuzivania cisterny pri dodavani
zdrojov velkého mnozstva
vstupnych surovin, ktoré
sU opatovne pouzitelné,
¢im znizuje odpad




Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

Udrzatelna
téma

Pod-
téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom
modeli sa vyskytuje
IROs

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované
strany

Specificka
dcérska
spolo¢nost’

Specificka
krajina

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutoény
alebo
Potencialny

vplyv

Casovy
horizont

Ovplyvnené
zainteresované
strany

vznikajuci pri odbere
vstupnych surovin.

Balenie
produktov

Obehové
hospodarstvo

Odlev zdrojov
v suvislosti

s vyrobkami a
sluzbami

Vlastna
¢innost’

N/A N/A

Takmer vSetky produkty
su zabalené v plastovych
obaloch, ktoré pri
nespravnom
zaobchadzani maju
negativny vplyv na zZivotné
prostredie. Pri kombinacii
viacerych plastov su
plastové obaly
nerecyklovatelné.

Negativny
vplyv

Skutoény

Kratkodobé

Zivotné
prostredie

Spracovanie
odrezkov z
vyroby produktov

Obehové
hospodarstvo

Odlev zdrojov
v suvislosti

s vyrobkami a
sluzbami

Vlastna
ginnost’

N/A N/A

IDC sa snazi pouzitelny
potravinovy odpad
(vedlajSie produkty) vo
vyrobe vyuzit opatovne na
dalSie spracovanie v
zavode (do plnky a pod.),
v pripade, Ze je
nepouzitelny vo vyrobe,
moze byt spracovany na
vyrobu krmiva pre
zvierata, ¢im IDC znizuje
produkciu potravinového
odpadu.

Pozitivny
vplyv

Skutoény

Kratkodobé

Zivotné
prostredie

Spracovanie
odpadu z vyroby
produktov

Obehové
hospodarstvo

Odpad

Vlastna
ginnost’

N/A N/A

Potravinovy odpad, ktory
sa nemoOze dalej
spracovat, putuje do
bioplynove;j stanice.
Odpad z produkcie
potravin zahffia aj
negativne vplyvy na pddu,
vodu, pracu, energiu,
polnohospodarske

Negativny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Zivotné
prostredie
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Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

Udrzatelna
téma

Pod-
téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom
modeli sa vyskytuje
IROs

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované
strany

Specificka
dcérska
spolo¢nost’

Specificka
krajina

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutoény
alebo
Potencialny

vplyv

Casovy
horizont

Ovplyvnené
zainteresované
strany

chemikalie a prispieva k
potravinovej neistote.

Znizovanie
nezamestnanosti

Vlastna
pracovna sila

Bezpecné
zamestnanie

Vlastna
ginnost’

N/A

N/A

Vzhladom na nizku
nezamestnanost' v
regione, ktora sa
dihodobo pohybuje pod
celoslovenskym
priemerom, materska
spolocnost aktivne
vyuziva aj sluzby
personalnych agentar
prostrednictvom
docasného pridelenia
zamestnancov. Pri tejto
spolupraci plne reSpektuje
platnu legislativu a
poskytuje rovnake
pracovné podmienky
docasne pridelenym
zamestnancom.

Pozitivny
vplyv

Skutoény

Kratkodobé

Vlastna
pracovna
sila

Mozné Urazy na
pracovisku

Vlastna
pracovna sila

Zdravie a
bezpecnost

Vlastna
¢innost’

N/A

N/A

Vyrobné podniky maju
vysSie riziko Urazu ako
nevyrobné. Napriek tomu,
Ze Skupina dodrziava
legislativne normy, stale
existuje riziko Urazu, ktoré
negativne vplyva na
zamestnancov.

Negativny
vplyv

Potencialny

Kratkodobé

Vlastna
pracovna
sila
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Kde v obchodnom

Zainteresované

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov
strany
. IROs
Miesto v
a ramci -
o) - Pod- hodnotového | Specificka | & .. . Pozitivny | Skutocny S as0vY Ovplyvnené
Udrzatelna . ) 5 Specificka S alebo Casovy . .
z téma/pod- retazca dcérska . Detailny opis alebo iy . zainteresované
téma 5 = , krajina ; Potencialny horizont
pod téma spolo¢nost Negativny vplyv strany
Vzdelavanie Vlastna Odborna Vlastna N/A N/A Skupina poskytuje Pozitivny Skutocny Kratkodobé | Vlastna
zamestnancov pracovna sila | priprava a ginnost’ vzdelavacie kurzy pre vplyv pracovna
rozvoj zamestnancov, pri€om ma sila
zruénosti na vzdelavanie
vypracovanu podrobnu
smernicu. Vzdelavanie
prebieha riadnym
vzdelavacim procesom od
identifikacie vzdelavacich
potrieb az po hodnotenie
vzdelavania. Skupina
poskytuje moznost’
osobného rozvoja a
vzdelavanie na rozvoj
zruénosti.
Dopad vyrobkov Spotrebitelia a | Zdravie a Vlastna N/A N/A Zvysena konzumacia Negativny | Skutocny Dlhodobé Spotrebitelia
na zdravie koncovi bezpecnost ginnost’ potravin sladenych vplyv koncovi
pouzivatelia cukrom spdsobuje pouzivatelia

zvySené riziko
kardiovaskularnych
chordb. Stravovanie s
vysokym prijmom
¢erveného masa,
spracovaného masa,
cukroviniek,

sladenych napojov,
rafinovanych obilnin,
dezertov, zemiakov sa
spaja s vySSim rizikom
rakoviny hrubého C€reva.
Stravovanie s vysokym
prijmom cukroviniek je
spojené s rizikom
cukrovky druhého typu.
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Kde v obchodnom

Zainteresované

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov
strany
. IROs
Miesto v
a ramci -
o) - Pod- hodnotového | Specificka | & .. . Pozitivny | Skutocny S as0vY Ovplyvnené
Udrzatelna . ) 5 Specificka S alebo Casovy . .
z téma/pod- retazca dcérska . Detailny opis alebo iy . zainteresované
téma 5 = , krajina ; Potencialny horizont
pod téma spolo¢nost Negativny vplyv strany
Pracovné Pracovnici v Zdravie a Vlastna N/A N/A Zamestnanci pracujuci pri | Negativny | Skutocny Kratkodobé Pracovnici v
podmienky pre hodnotovom bezpecnost ginnost’ zbere a spracovani kakaa | vplyv hodnotovom
zamestnancov v retazci a palmového oleja pracuju retazci

hodnotovom
retazci

v nebezpecnych
pracovnych podmienkach.
Pre IDC su tieto suroviny
kla€ové na vyrobu ich
produktov. Nepriamo
prostrednictvom svojho
hodnotového retazca
maju vplyv na pracovné
podmienky zamestnancov
prostrednictvom vyberu
spoloCnosti, ktoré sa
zaoberaju humannymi
podmienkami
podlozenymi certifikaciou.
Dodavatelia IDC su
svetovymi producentmi
palmovych tukov a
kakaovych sucasti, su to
globalni lidri a dodavatelia
udrzatelnych produktov
pre potravinarsky
priemysel. Témy
udrzatelnosti, detska
praca, nutena praca a
pracovné podmienky su
obsiahnuté v etickom
kédexe dodavatela IDC,
ako aj producenta,
distributora suroviny.
Vplyv na pracovnikov v
hodnotovom retazci
vyplyva zo stratégie
podnikania Skupiny.
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Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

Udrzatelna
téma

Pod-
téma/pod-
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom
modeli sa vyskytuje
IROs

Opis vplyvov

Klasifikacia vplyvov

Zainteresované
strany

Specificka
dcérska
spolo¢nost’

Specificka
krajina

Detailny opis

Pozitivny
alebo
Negativny

Skutoény
alebo
Potencialny

vplyv

Casovy
horizont

Ovplyvnené
zainteresované
strany

Detska praca

Pracovnici v
hodnotovom
retazci

Iné pracovné
prava —
Detska praca

Vlastna
¢innost’

N/A

N/A

Pri zbere a spracovavani
kakaa a palmového oleja
pracuju deti pod hranicou
legalneho veku
vykonavania zamestnania,
pricom od IDC dochadza k
nepriamemu vplyvu na
zivot tychto deti, kedze
kakao a palmovy olej
predstavuju pre nich
kfu¢ovu vstupnud surovinu
a v krajinach ich
pestovania je nedostatok
zamestnancov a slaba
pravna ochrana a pravna
vymozitelnost.
Dodavatelia IDC su
svetovymi producentmi
palmovych tukov a
kakaovych sucasti, su to
globalni lidri a dodavatelia
udrzatelnych produktov
pre potravinarsky
priemysel. Témy
udrzatelnosti, detska
praca, nutena praca a
pracovné podmienky su
obsiahnuté v etickom
kédexe dodavatela IDC,
ako aj producenta,
distributora suroviny.

Negativny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Pracovnici v
hodnotovom
retazci

Nutena praca

Pracovnici v
hodnotovom
retazci

Iné pracovné
prava —
Nutena praca

Vlastna
¢innost’

N/A

N/A

Pri zbere a spracovavani
kakaa a palmového oleja
pracuju zamestnanci, ktori
su nuteni vykonavat' tuto
pracu v nehumannych
podmienkach s nizkou

Negativny
vplyv

Skutocny

Kratkodobé

Pracovnici v
hodnotovom
retazci
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Nazov IRO

Téma udrzatelnosti

b A Pod-
Udrzatelna .
z téma/pod-
téma 5
pod téma

Miesto v
ramci
hodnotového
retazca

Kde v obchodnom

Zainteresované

modeli sa vyskytuje Opis vplyvov Klasifikacia vplyvov
strany
IROs
& e ) Lo Skutoény .
Spef:lflcka Specificka S iy alebo Casovy (_)vplyvnene .
dcérska . Detailny opis alebo iy . zainteresované
= , krajina ; Potencialny horizont
spolo¢nost Negativny vplyv strany

mzdou, pri¢om od IDC
dochadza k nepriamemu
vplyvu na zivot tychto
zamestnancov, kedze
kakao a palmovy olej
predstavuju pre nich
klfu¢ovu vstupnud surovinu
a v krajinach ich
pestovania je nedostatok
zamestnancov a slaba
pravna ochrana a pravna
vymozitelnost.
Dodavatelia IDC su
svetovymi producentmi
palmovych tukov a
kakaovych sucasti, su to
globalni lidri a dodavatelia
udrzatelnych produktov
pre potravinarsky
priemysel. Témy
udrzatelnosti, detska
praca, nutena praca a
pracovné podmienky su
obsiahnuté v etickom
kédexe dodavatela IDC,
ako aj producenta,
distributora suroviny.

[48a, 48c i, 48c ii, 48c iii, 48c iv, 48d, 48h]
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Rizika a prilezitosti

Kde v obchodnom

redukciu GHG emisii z pouzivania
energie v ramci budov. V
sucasnosti sa pripravuje
Nariadenie k energetickému
vykonu budov. Smernica mdze
ovplyvnit naklady Skupiny z
dévodu zabezpecenia udrzatelnych
zdrojov energie, ako je navrhovana
inStalacia solarnych panelov. Pri
analyze IDC moznosti zavedenia
solarnych panelov im vySla nizka
navratnost, priom by solarne
panely nepokryli ani 7 % spotreby
energie Pecivarne Sered, ani
spotreby energie z administrativnej
budovy.

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|’kavc:|a "%lk a V.plyv na
IROs prilezitosti financie
Savisi Miesto v
uvist ramci &
Nazov IRO s < Specificka .
Udrzatefna Podtémal | vplyvom? | fodnotového | - ka | Specificka T .| Gasovy (Ol
< . ret'azca o s Detailny opis Klasifikacia 5 vplyvu na
téma podpodtéma spolo¢- krajina horizont fi .
: inancie
nost
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
Vznikajuce Klimaticka Zmiernovanie Ano Vlastna N/A N/A Polnohospodarstvo je jeden z Riziko Strednodobé | Rozvoj
regulacie zmena klimatickych ginnost’ hlavnych prispievatelov GHG
zmien emisii. Na dosiahnutie Net zero
2050 na zaklade Parizskej dohody
vznikli a vznikaju dalSie regulacie,
ktoré by mohli ovplyvnit
potravinarsky priemysel a
pozadovat finan¢né investicie na
ich dodrziavanie.
Regulacie Klimaticka Energia Ano Vlastna N/A N/A Eurdpska zelena dohoda a Plan Riziko Strednodobé | Rozvoj
emisii zmena ginnost’ obnovy EU kladu silny déraz na
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Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'ka_c:|a "?'k a V_plyv na
IROs prilezitosti financie
o Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::ae ho | ceraka Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina DT G EElbEEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
Regulacie Klimaticka Energia Ano Vlastna N/A N/A Kvoli pripravovanym smerniciam a Prilezitost Strednodobé | Finanéna
emisii zmena ginnost’ nariadeniam moéze vzniknut tlak na vykonnost’
pokles cien zelenej energie. Pri
konkurencieschopnej cene zelenej
energie mdze IDC z vyuzivania
obnovitelnej energie usetrit na
nakladoch z nakupovanej energie.
Riziko pokuty Znecistovanie | Znecistovanie | Nie Vlastna N/A N/A V pripade, Ze podnik vypusti Riziko Dlhodobé Finan¢né
za znecCistenie vody ginnost’ kontaminovanu vodu z vyroby do toky
vody spodnych véd, hrozi mu riziko
pokuty.
Riziko pokuty Znecistovanie | Znecistovanie | Nie Vlastna N/A N/A V pripade vypustania zneCistenej Riziko Kratkodobé Finan¢né
za znedistenie vody ¢innost’ vody nad ramec zmluvnych toky
vody podmienok do spolo¢nej
kanalizacie budu podniku udelené
pokuty.
ZvySena cena Vodné a Spotreba vody | Nie Vlastna N/A N/A Trnavska vodarenska spolo€nost Riziko Kratkodobé Finan¢né
za spotrebu morské ¢innost’ vysvetlila zvySenie cien postupne toky
vody zdroje klesajucou spotrebou u
maloodberatefov a tiez
velkoodberatelov. Ti podla nej
obmedzili vyrobné procesy, a tym
aj spotrebu vody. V ramci nakladov
Skupiny tak narastli naklady za
odber a sto¢né.

79



Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'ka_c:|a "?'k a V_plyv na
IROs prilezitosti financie
o Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::ae ho | ceraka Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina Ell Rl eI EEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)

Vlastna studna | Vodné a Odber vody Ano Vlastna N/A N/A Vodny zdroj je napojeny na vlastnu | Riziko Kratkodobé Finan¢na
morskeé ginnost’ studnu (vlastny vodny zdroj ) — pri vykonnost’
zdroje raste teploty mézu klesat spodné

vody.

Vlastna studfia | Vodné a Odber vody Ano Vlastna N/A N/A Vodny zdroj je napojeny na vlastnu | Prilezitost Kratkodobé Finan¢né
morské ¢innost’ studriu (vlastny vodny zdroj ) — toky
zdroje vdaka tomu ma IDC znizené

naklady na vodu, ktora je jednym z
délezitych zdrojov pri vyrobe ich
produktov

Dan z vody Vodné a Odber vody Nie Vlastna N/A N/A Schvaleny zakon o DPH za odber Riziko Kratkodobé Finan¢né
morskeé ginnost’ podzemnych vod spdsobi zvySené toky
zdroje naklady pre IDC za odber vody.

Vypustanie odpadovej vody do
podzemnych vad by nemalo mat
dosah na firmy.

EU Obehov Prilev zdrojov Nie Dodavatelska | N/A N/A Medzi dotknuté tovary patri Riziko Kratkodobé Finan¢né

Deforestation é vratane ¢innost’ hovadzi dobytok, kakao, kava, toky

Regulation hospod vyuzivania palmovy olej, kau€uk, séja a drevo.
arstvo zdrojov Aby mohli byt tieto komodity

uvedené na trh EU, spristupnené
alebo vyvezené z EU, musia spifiat
3 podmienky: nespbésobovat
odlesfiovanie; byt vyrobené v
sulade s prisluSnou legislativou
krajiny vyroby; mat k nim
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Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'ka_c:|a "?'k a V_plyv na
IROs prilezitosti financie
o Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::aeho dcérska | Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina Ell Rl eI EEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
vyhlasenie o nalezitej starostlivosti.
Pokutu za nedodrZanie nariadenia
stanovuju jednotlivé Clenské Staty,
maximalne by to vSak malo byt 4 %
z obratu firmy v EU. IDC hrozi
riziko straty dodavatelov, resp.
znizenie poctu dodavatelov
splfiajucich tieto legislativne
podmienky.
Zmeny v Obehov Prilev zdrojov Nie Vlastna N/A N/A Eurdpsky parlament schvalil Riziko Dlhodobé Rozvoj
obaloch é vratane ¢innost’ opatrenia na zvySenie udrzatelnosti
hospod vyuzivania obalov, ktorej su€astou bude
arstvo zdrojov povinna recyklovatelnost obalov.
IDC tak bude musiet prehodnotit
svoj su€asny obalovy material,
ktory nakupuje a upravuje pre svoje
vyrobky. Toto prispdsobenie mbéze
mat dosah na naklady Skupiny.
Zmeny v Obehov Prilev zdrojov Nie Vlastna N/A N/A IDC mbze spolupracovat' s Prilezitost’ Dlhodobé Rozvoj
obaloch é vratane ¢innost’ vyrobcami obalov na dizajne
hospod vyuzivania obalov, vdaka ¢omu zefektivnia
arstvo zdrojov materialové vstupy, ¢im znizia
naklady, zlepSia reputaciu a znizia
negativny environmentalny vplyv.
Spracovanie Obehov Odlev zdrojov Nie Vlastna N/A N/A Sered produkuje mnozstvo odpadu | Prilezitost Kratkodobé Rozvoj
odrezkov z é v suvislosti ginnost z odrezkov, ktoré nasledne
vyroby hospod s vyrobkami a odovzdava na spracovanie ako
arstvo sluzbami vstupny material krmiva pre
zvierata. Nachadzanie podobnych
prilezitosti nakladania s odrezkami
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Kde v obchodnom Klasifikacia rizik a Vplyv na
Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti e - Plyvn
IROs prilezitosti financie
- Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::ae ho | ceraka Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina DT G EElbEEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
méze IDC potencialne priniest
dalSie vynosy.
Potravinovy Obehoveé Odpad Ano Vlastna N/A N/A Potravinovy odpad predstavuje Riziko Kratkodobé Finan¢na
odpad hospodarstvo ginnost’ stratu pri produktoch, ktoré monhli vykonnost
byt odpredané Skupinou,
predstavuju stratu prijmov pre
Skupinu.
Agenturni Vlastna Bezpecné Ano Vlastna N/A N/A Vdaka zamestnavaniu agenturnych | Prilezitost Kratkodobé Finan¢na
zamestnanci pracovna sila | zamestnanie ¢innost’ zamestnancov ma Skupina nizSie vykonnost
mzdové naklady.
Agentarni Vlastna Bezpecné Ano Vlastna N/A N/A Sektor potravinarskej vyroby ma Riziko Strednodobé | Finanéna
zamestnanci pracovna sila | zamestnanie ginnost’ nizSie mzdy. Vdaka tomu si mézu situacia
potravinarske podniky dovolit
predavat lacnejSie produkty, méze
sa to vSak odzrkadlit' v probléme
najst skusenych pracovnikov.
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Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'ka_c:|a "?'k a V_plyv na
IROs prilezitosti financie
- Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::aeho dcérska | Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina DT G EElbEEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
Riziko urazu Vlastna Zdravie a Ano Vlastna N/A N/A V pripade, Ze sa na pracovisku Riziko Strednodobé | Finan¢na
pracovna sila bezpecnost ginnost’ stane vazny uraz, Skupina Celi situacia
reputacnému riziku, ktoré méze
sposobit fluktuaciu a nasledné
zniZenie prijmov.
Predchadzanie | Vlastna Zdravie a Nie Vlastna N/A N/A V pripade, Ze ma podnik spravne Prilezitost’ Strednodobé | Finan¢na
Urazom pracovna sila bezpecnost ginnost’ nastavené procesy a dba na situacia
vzdelavanie zamestnancov a ich
Zivotnu pohodu, méze predchadzat
vzniku Urazov na pracovisku.
Vdaka tomu méze Skupina nielen
vybudovat' svoj pozitivny imidz, ale
aj zlepsit' zdravie a bezpe¢nost
zamestnancov.
Vzdelavanie Vlastna Odborna Nie Vlastna N/A N/A Klu€ova je skusend pracovna sila Riziko Dlhodobé Finan¢na
novych pracovna sila priprava a ¢innost’ pri vyrobe roksovych lizaniek vykonnost
$pecifickych rozvoj (starSie pracovnicky so
zamestnancov zrucnosti skusenostou pre dekorativne vzory
na lizanky). Pri odchode do
déchodku hrozi ohrozenie vyroby
pre nedostatok skusenej pracovnej
sily a nasledny pokles prijmov.
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Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'II(a_c:|a "?'k a \fl_plyv na
IROs prilezitosti inancie
o Miesto v
Suvisi ramci .
Nazov IRO s 5 Specificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodnotového | = ¢ cka Specificka S e Casovy SES
- , retazca - - Detailny opis Klasifikacia . vplyvu na
téema podpodtéma spolo¢- krajina horizont p .
, inancie
nost
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
Riziko Spotrebiteliaa | Zdravie a Nie Vlastna N/A N/A V pripade zistenia kontaminacie Riziko Kratkodobé Finan¢na
kontaminacie koncovi bezpecnost ginnost’ vyrobkov hrozi pefazna strata vykonnost’
vyrobkov pouzivatelia Skupiny z dévodu nepredajnosti
vyrobkov a ich nasledne;j likvidacie.
Riziko Spotrebitelia a | Zdravie a Nie Vlastna N/A N/A V pripade predaja Riziko Kratkodobé Finan¢na
kontaminacie koncovi bezpecnost ¢innost’ kontaminovanych vyrobkov hrozi situacia
vyrobkov pouzivatelia penazna strata Skupiny z dévodu
moznej zaloby pre ubliZzenie na
zdravi aj ohrozenie reputacie.
Certifikaty Spotrebitelia a | Zdravie a Nie Vlastna N/A N/A Skupina disponuje certifikatmi Prilezitost’ Strednodobé | Finan¢na
kvality koncovi bezpecnost ginnost’ bezpecnosti potravinovych situacia
pouzivatelia vyrobkov. Ziskavanie dalSich
certifikatov méze pomdoct Skupine
upevnit svoj postoj na trhu.
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Kde v obchodnom

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti KIaS|f|'ka_c:|a "?'k a V_plyv na
IROs prilezitosti financie
o Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .
Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::ae ho | ceraka Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina DT G EElbEEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie
nost’
48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)
Oznacovanie Spotrebiteliaa | Socialna Nie Vlastna N/A N/A Oznacovanie vyrobkov podlieha Riziko Kratkodobé Finan¢na
vyrobkov koncovi inkluzia ginnost’ regulaciam. V pripade nedodrzania situacia
pouzivatelia spotrebitelov regulacii alebo
alalebo klamlivého/nedostatoéného
koncovych oznacenia hrozia pokuty pre
pouzivatelov — podnik.
Zodpovedné
marketingové
praktiky
Oznacovanie Spotrebitelia a | Socialna Nie Vlastna N/A N/A Skupina méze vzdelavat Prilezitost’ Dlhodobé Finan¢na
vyrobkov koncovi inkluzia ginnost’ spotrebitelov prostrednictvom situacia
pouzivatelia spotrebitelov obalov napr. o odpadoch alebo o
alalebo zdravi spotrebitelov, pripadne
koncovych prostrednictvom webstranky alebo
pouzivatelov — reklamy. Takéto spravanie zlepSuje
Zodpovedné imidz, ¢oho désledkom mdzu byt
marketingové vysSie vynosy podniku.
praktiky
Ochranné Specifické pre | Dusevné Nie Vlastna N/A N/A Skupina vlastni ochranné znamky k | Riziko Dlhodobé Finan¢na
znamky spolo€nost vlastnictvo ginnost’ vyrobkom (Sedita, Figaro, Horalky, situacia
(Socialne) Goralki, Moments, Mila, Kavenky,
Kakaové rezy, Andante, Bombi),
ktoré su pre Skupinu typické. Ich
zneuzitie méze priniest reputacné
riziko — napr. pri predaji
kontaminovanych vyrobkov
napodobenin si zakaznici mézu
vyrobok spojit' s IDC.
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Kde v obchodnom Klasifikacia rizik a Vplyv na

Téma udrzatelnosti modeli sa vyskytuje Opis rizik a prilezitosti e - Plyvn
IROs prilezitosti financie

- Miesto v
] Suvisi ramci p ”~
Nazov IRO s < pecificka .

Udrzatelna Podtémal/ vplyvom? hodr:t?at::aeho dcérska | Specificka Detailny opi o Casovy ks
téma odpodtéma spolo¢- krajina DT G EElbEEE horizont vp_)lyvu na
podp P ! financie

nost’

48 (h) 48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii) 48 (d) 48 (d)

Bezpecné Pracovnici v Zdravie a Nie Vlastna N/A N/A Finanéné institucie, odberatelia a Riziko Strednodobé | Naklady

pracovné hodnotovom bezpecnost ginnost’ spotrebitelia maju zvysujuce sa na kapital

podmienky pre retazci naroky na bezpecnost alebo
zamestnancov zamestnancov v hodnotovom pristup ku

v hodnotovom retazci. Tieto zvySujuce sa naroky kapitalu

retazci predstavuju riziko vplyvu na

naklady Skupiny v pripade, ak IDC
bude musiet zazmluvnit novych
dodavatelov, ktori maju
bezpecnostny audit (Sedex
Members Ethical Trade Audit, tzv.
SMETA) na vyhodnotenie
podmienok pre zamestnancov pre
certifikaciu socialnej a
environmentalnej zodpovednosti.

Detska praca Pracovnici v Iné pracovné Nie Vlastna N/A N/A V pripade vzniku a verejného Riziko Strednodobé | Naklady
hodnotovom prava-Detska ginnost’ zdielania informacii o detskej praci na kapital
retazci praca v hodnotovom retazci Skupiny alebo

hrozi Skupine reputacné riziko, pristup ku
ktoré moze mat vplyv na pokuty kapitalu
pre spolo€nost a zaroven na jej

vynosy z predaja produktov.

Nutena praca Iné pracovné Ano Vlastna N/A N/A V pripade vzniku a verejného Riziko Strednodobé | Naklady
prava- Nutena ginnost’ zdielania informacii o ndtenej praci na kapital
praca v hodnotovom retazci Skupiny alebo

hrozi Skupine reputacné riziko, pristup ku
ktoré mdze mat vplyv na pokuty kapitalu
pre Skupinu a zaroven na jej

vynosy z predaja produktov.

[48a, 48d, 48h, 53bii ]
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi, dozornej rade, predstavenstvu a vyboru pre audit spolocnosti I.D.C. Holding, a.s.:

I. SPRAVA Z AUDITU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY
Nazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej GCtovnej zavierky spolocnosti I.D.C. Holding, a.s. (d'alej len
»Spolocnost™) a jej dcérskych spolocnosti (dalej len ,Skupina“), ktora obsahuje konsolidovanu
suvahu k 31. decembru 2024, konsolidovany vykaz sGhrnnych ziskov a strat, konsolidovany vykaz
zmien vo vlastnom imani a konsolidovany vykaz penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahujd vyznamné informacie o uctovnych zasadach a uctovnych
metddach a d'alSie vysvetlujlce informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena konsolidovana uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
konsolidovanej financnej situacie Skupiny k 31. decembru 2024 a konsolidovaného vystedku jej
hospodarenia a konsolidovanych penaznych tokov za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla
Medzinarodnych Standardov financného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Europskou Uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, 1SA). Nasa zodpovednost podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit konsolidovanej (ctovnej zavierky. Od Skupiny sme nezavisli podla ustanoveni
zakona C. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Statutarnom audite*) tykajlcich sa
etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit konsolidovanej (cCtovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky. Sme presvedceni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Klacové zalezitosti auditu

Klucové zalezitosti auditu su zalezitosti, ktoré si podla nasho odborného posudenia v nasom audite
konsolidovanej Gétovnej zavierky za bezné obdobie najzavaznejsie. Tymito zalezitostami sme sa
zaoberali v suvislosti s auditom konsolidovanej Gctovnej zavierky ako celku a pri formulovani nasho
nazoru na fu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

BDO Audit, spol. sr.o., a Slovak limited liability company registered with Commercial Register of Municipal Court Bratislava Hl, Section: Sro, File No.: 54367/8,
Identification No.: 44455526, is a member of BDO Intemational Limited, a UK company limited by guarantee, and forms part of the intemational BDO network of
independent member firms.

BDO Audit, spol. sr.0., spolo¢nost s rucenim obmedzenym, registrovana na Slovensku, zapisana v Obchodnom registri Mestskeho sudu Bratistava Iil, oddiel: Sro, vlozka
Cislo 54967/B, 1CO: 44455526, je ¢lenom BDO Intemational Limited, spolocnosti s rucenim ocbmedzenym, registrovanej vo Velkej Britanii a tvori sicast medzinarodnej
siete BDO pozostavajlicej z nezavistych lenskych spolocnosti.
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Identifikovali sme nasledujicu ktuéovu zalezitost auditu:

Ocenenie goodwillu a ocenitelnych prav

Popis kl'ucovej zalezitosti Ako nds audit zohl'adnil klticovi zdleZitost’

Identifikovali sme ocenenie goodwillu Vyhodnotili sme nastavenie a implementaciu

a ocenitelnych prav ako klUcovl zalezitost' internych  kontrol v ramci  vypoétu
auditu  z dovodu vyznamnosti tychto znehodnotenia goodwillu  a ocenitelnych
zostatkov v konsolidovanej  (Ctovnej prav.

zavierke a z dévodu vyznamnosti,

komplexnosti a subjektivity odhadov Ziskali sme  vypocet  znehodnotenia
manazmentu pouzitych pri  posudeni a posudenie vypoctu znehodnotenia
znizenia hodnoty. pripraveny manazmentom;

Usudok manaZmentu zahfia klGcové Overili aposudili sme vstupné data
premenné ako budlica prevadzkova apredpoklady  pouzité  manazmentom
vykonnost, nacasovanie a schvalovanie vratane ich primeranosti.

budicich kapitalovych a prevadzkovych L L

vydavkov a diskontna sadzba. Posudili sme vhodnost’ pouzitého modelu na

vypoCet znehodnotenia a vykonali sme

Ako sa uvadza v pozndmke 4. ,Nehmotny  Prepocet tohto modelu.

majetok* konsolidovanej Uctovnej
zavierky, k 31. decembru 2024 Skupina
vykazuje goodwill a ocenitelné prava
v hodnote 114 mil. eur ¢o predstavuje 34%
aktiv Skupiny.

Vyhodnotili sme sdlad zverejnenia v ramci
konsolidovanej uctovnej zavierky vo vztahu
k oceneniu dlhodobého finanéného majetku
s Medzinarodnymi Gétovnymi Standardmi
finan¢ného vykaznictva IFRS.

Vzhladom na to, Ze tento nehmotny
majetok sa neodpisuje, ako sa uvadza
v poznamke 2. o (Ctovnych zadsadach
a postupoch, Skupina ma povinnost
kazdorocne vykonat' test znehodnotenia
tohto majetku. V  dosledku toho
manazment uskutocnil testovanie znizenia
hodnoty k 31. decembru 2024.

Zodpovednost' statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za konsolidovanu uétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vern( prezentaciu tejto konsolidovanej uctovnej
zavierky podla Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom EU a za
tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie konsolidovanej G€tovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Skupiny nepretrzite pokracovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajticich sa
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nepretrzitého pokraCovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v UCtovnictve, ibaze by mal v Umysle Skupinu zlikvidovat' alebo ukoncit' jej
¢innost', alebo by nemal ind realisticki mozZnost’' nez tak urobit'.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom financného vykaznictva
Skupiny.

Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovanej uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i konsolidovana Gctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, ze audit
vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto konsolidovanej uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

s Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej uUctovnej
zavierky, Ci uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocnujeme auditorské
postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze
zahrnat' tajnd dohodu, falsovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Skupiny.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych UGctovnych zasad a (Ctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoCnené Statutarnym
organom.

¢ Robime zaver otom, Ci Statutarny organ vhodne v (OCtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Skupiny nepretrzite pokracovat v cinnosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej
sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v konsolidovanej uctovnej zavierke alebo,
ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzajd
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti vSak mozu sposobit’, Ze Skupina prestane pokracovat v nepretrzitej cinnosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentaciu, struktiru a obsah konsolidovanej Uctovnej zavierky
vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i konsolidovana uctovna zavierka zachytava
uskutocnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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o Ziskavame dostatoéné a vhodné auditorské dobkazy o finanCnych (dajoch Gctovnych
jednotiek alebo ich obchodnych aktivitach v ramci Skupiny pre Gcely vyjadrenia nazoru na
konsolidovanu G¢tovnl zavierku., Zodpovedame za vedenie, kontrolu a realizaciu auditu
Skupiny. Ostavame vyhradne zodpovedni za nas auditorsky nazor

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem inych zalezitosti planovany rozsah a
Casovy harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov
v internych kontrolach, ktoré identifikujeme pocas nasho auditu.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prislusné
poziadavky tykajlce sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vsetkych vztahoch a inych
skutoénostiach, pri ktorych sa mozno opodstatnene domnievat’, ze maju vplyv na nasu nezavislost,
ako aj o pripadnych stvisiacich ochrannych opatreniach. Zo skutoénosti komunikovanych osobam
poverenym spravovanim uréime tie, ktoré mali najvacsi vyznam pri audite konsolidovanej uctovnej
zavierky bezného obdobia, a preto st klicovymi zalezitostami auditu.

Tieto zalezZitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zakon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie
nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, ze urcita zalezitost' by
sa v na$ej sprave uviest nemala, pretoZze mozno odovodnene ocakavat, ze nepriaznivé dosledky jej
uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia.

Il. SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV
II.1 Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené v konsolidovanej vyroénej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zakona o (Gctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na konsolidovanu
G¢tovn( zavierku sa nevztahuje na iné informacie v konsolidovanej vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom konsolidovanej uctovnej zavierky je nasou zodpovednostiou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyrocnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su
vo vyznamnom nestlade s auditovanou konsolidovanou Gctovnou zavierkou alebo nasSimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej ctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Konsolidovanu vyrocni spravu sme ku dru vydania spravy auditora z auditu konsolidovanej Uctovnej
zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame konsolidovanu vyroCnl spravu, posudime, Ci konsolidovana vyrocna sprava Skupiny
obsahuje informacie, s vynimkou pozZiadaviek tykajucich sa vykazovania informacii o udrzatelnosti,
ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uuctovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu
konsolidovanej Gctovnej zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

e informacie uvedené v konsolidovanej vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 s v sulade
s konsolidovanou U¢tovnou zavierkou za dany rok,

o konsolidovana vyroéna sprava obsahuje, s vynimkou poziadaviek tykajucich sa vykazovania
informécii o udrzatelnosti, informacie podla zakona o (ctovnictve.
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Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti v konsolidovanej vyroc¢nej sprave na
zaklade nasich poznatkov o Skupine a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu konsolidovanej
(Ctovnej zavierky.

.2 I5al§je poZiadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a
Rady (EU) €. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajtcich sa Statutarneho
auditu subjektov verejného zaujmu

Vymenovanie a schvéalenie auditora

Za Statutarneho auditora sme boli vymenovani Statutarnym organom Spolocnosti dna
16. augusta 2023 na zaklade nasho schvalenia valnym zhromazdenim SpolocCnosti diia 29. jana 2023.
Celkové neprerusené obdobie naSej zakazky, vratane predchadzajucich obnoveni zakazky
(prediZeni obdobia, na ktoré sme boli pdvodne vymenovani) a nasich opatovnych vymenovani za
$tatutarnych auditorov, predstavuje dva roky.

Konzistentnost s dodato€nou spravou pre Vybor pre audit

Nas nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny s dodatocnou spravou vypracovanou
pre Vybor pre audit Spolo¢nosti, ktort sme vydali v ten isty den ako je datum vydania tejto spravy.

Neauditorské sluzby

Neboli poskytované zakazané neauditorské stuzby uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkach tykajlcich sa
$tatutarneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali nezavisli
od Skupiny.

Okrem sluzieb Statutarneho auditu a sluzieb zverejnenych v konsolidovanej vyrocnej sprave
a konsolidovanej Gctovnej zavierke sme Spolocnosti a podnikom, v ktorych ma Spolocnost
rozhodujuci vplyv, neposkytli ziadne iné sluzby.

V Bratislave, 31. marca 2025

b Jv
Dhréatora

Ing. Romana DURKACOVA
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA c. 1282

V mene auditorskej spolocnosti:
BDO Audit, spol. sr. o.
Pribinova 10

Bratislava, Slovenska republika by
Licencia UDVA ¢. 339
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I1.D.C. Holding, a.s.

KONSOLIDOVANA SUVAHA
k 31. decembru 2024 a k 31. decembru 2023
(v tis. EUR)

31. december

31. december

aoen: 2024 2023
AKTiVA
NEOBEZNY MAJETOK
Budovy, stavby, stroje a zariadenia 3 120 260 132173
Nehmotny majetok 4 114 401 116 502
Ostatny finan¢ny majetok 5 36 33
Odlozena danova pohfadavka 21 766 227
Ostatny dlhodoby majetok 6 14 16
Neobezny majetok celkom 235477 248 951
OBEZNY MAJETOK
Zasoby 7 22 502 24 486
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8 15731 16 351
Dafové pohladavky 21 224 177
Ostatny obeZny majetok 9 307 470
Peniaze a pefazné ekvivalenty 10 62 927 45 995
Obezny majetok celkom 101 691 87 479
AKTiVA CELKOM 337 168 336 430
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
KAPITAL
Zakladné imanie 11 15272 15272
Zakonné a ostatné fondy 11 5429 5 496
Kurzové rozdiely 4 237 3192
Nerozdeleny zisk 103 298 147 489
Podiel akciondrov 1.D.C. Holding na vlastnom imani 128 236 171 449
Mensinové podiely - -
Vlastné imanie celkom 128 236 171 449
DLHODOBE ZAVAZKY
Dihodobé uvery a dlhopisy 12 - 112 505
Zavazky z leasingu 13 1073 625
OdiozZeny danovy zavazok 21 29 025 9 444
Rezervy 14 1074 748
Ostatné dlhodobé zavazky 15 - 4
Dlhodobé zavazky celkom 31172 123 326
KRATKODOBE ZAVAZKY
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 15 63 681 21 259
Kratkodoba ¢ast dlhodobych Uverov a dlhopisov 12
a kratkodobé uvery 113 281 19 512
Zavazky z leasingu - kratkodobé 13 529 403
Rezervy 14 154 101
Danové zavazky 21 115 380
Kratkodobé zavazky celkom 177 760 41 655
ZAVAZKY CELKOM 208 932 164 981
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 337 168 336 430
Prilozené poznamky su neoddelitelnou siéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 2



1.D.C. Holding, a.s.

KONSOLIDOVANY VYKAZ SUHRNNYCH ZISKOV A STRAT
za roky koncdiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023

(v tis. EUR)
Pozn Rok konciaci sa Rok konciaci sa
‘ 31. decembra 2024 31. decembra 2023
VYNOSY
Predaj vlastnych vyrobkov, sluZieb a tovaru 16 195 041 191 520
PREVADZKOVE VYNOSY/(NAKLADY)
Zmena stavu zasob vyrobkov a nedokondenej vyroby (1027) 4 357
Spotrebovany material a sluzby 17 (107 400) (113 660)
Osobné naklady 18 (37 484) (37 119)
Odpisy a amortizacia (14 881) (15 075)
Ostatné prevadzkové vynosy/(naklady), netto 19 (6 406) (2 859)
Prevadzkové naklady celkom, netto (167 198) (164 356)
PREVADZKOVY ZISK 27 843 27 164
FINANCNE VYNOSY/(NAKLADY)
Vynosové uroky 1385 955
Nakladové uroky (2 351) (2 529)
Kurzové rozdiely, netto (831) 532
Ostatné finanéné vynosy, netto 20 (378) (40)
Finanéné naklady celkom, netto (2 175) (1 082)
ZISK (STRATA) PRED ZDANENIM 25 668 26 082
DAN Z PRIIMOV 21 (20 042) (5 664)
ZISK (STRATA) 5 626 20 418
Zisk (strata) pripadajuci na:
Akcionarov 1.D.C. Holding 5626 20 418
Mensinovych vlastnikov - -
CELKOM 5 626 20 418
ZISK NA AKCIU (v eurach) 22 1223 4 439
OSTATNY SUHRNNY ZISK/(STRATA)
Vplyv prepoétu zahraniénych dcérskych spolo¢nosti 1 045 1332
Ocenovacie rozdiely 115 (118)
CELKOVY SUHRNNY ZISK 6 786 21 632
Celkovy suhrnny zisk (strata) pripadajuci na:
Akcionarov 1.D.C. Holding 6 786 21 632
Mensinovych viastnikov - -
CELKOM 6 786 21 632
Prilozené poznamky su neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 3



K 1. jarnudru 2023

Rozdelenie Statutarmehe zisku minulych
obdobi

Cisty zisk za rok

Vyplatenie vkladu akcionidra

Ostatny shenny zisk/{strata

Ostatné

K 21. decembru 2023

Rozdelenie Statutdrneho zisku minulych
obdobi

Cisty zisk za rok

Dividenda

Vyplatenie vkladu akcionara

Ostatny sthenny zisk/{strata)

Ostatné

K 31. decembru 2024

Podiel
akciondrov

Zflldad_ne Zako::me Kurz?ve Neroz_deleny L.D.C. Holding Menst_nave Celkom
imanie a ostatné fondy rozdiely zisk podiely
na viastnom
imani
15272 54610 1860 129 075 151 817 151 817
- 4 - (4] - -
- - - 20 418 26 418 20 418
- - - (2 00T} (2 000} {2 000}
- (118) 1332 - 1214 1214
15 272 5 496 3 192 147 490 171 450 171 450
- [182) - 182 - -
- - - 5 626 5 626 5 526
- - - {S 000} {5 000} {5 00DY
- - - (45 000} 45 000} {45 000)
- 115 1 0435 - 1160 1160
15 272 5429 4 237 103 298 128 236 128 236




I.D.C. Holding, a.s.

KONSOLIDOVANY VYKAZ PENAZNYCH TOKOV

za roky kondiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023

(v tis. EUR)

PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVE] CINNOSTI:
Zisk pred zdanenim
Polozky upravujlice zisk pred zdanenim na penazny tok
z prevadzkovej Cinnosti:
Odpisy a amortizacia

Strata (zisk) z predaja budov, stavieb, strojov a zariadeni

Opravna polozka k pohladdvkam a zasobam
Uroky, netto
Kurzové rozdiely, netto
Rezervy
Strata/(zisk) z precenia derivatov, netto
Ostatné nepefiazné polozky
Zmeny pracovného kapitalu:
Zasoby

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky
Ostatné aktiva a zavazky
Prevadzkové penazné toky, netto
Prijaté uroky
Zaplatené Groky
Zaplatena dan z prijmov
Pefazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto

PENAZNE TOKY Z INVESTICNE) CINNOSTI:

Prirastky budov, stavieb, strojov a zariadeni a nehmotného

majetku
Prijmy z predaja budov, stavieb, strojov a zariadeni
Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov
Vydavky na obstaranie podielov
Pefazné toky pouzité v investi¢nej Cinnosti, netto

PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI:
Prijmy Gverov a dlhopisov
Vydavky uverov a dlhopisov
Vydavky na uhradu zavazkov z lizingu
Vyplatené dividendy
Vyplateny vklad akciondra
Pefainé toky pouZité vo finantnej Cinnosti, netto

ZMENA STAVU PENAZI A PENAZNYCH EKVIVALENTOV, NETTO
PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA ZACIATKU OBDOBIA

PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY NA KONCI OBDOBIA

Rok konéiaci sa
31. decembra

Rok konciaci sa
31. decembra

2024 2023

25 668 26 082
14 881 15 075
(571) (410)
554 308
966 1574
1239 1189
379 (83)
2 544 474
1484 (5 038)
505 (2 530)
(2 037) 562
(42) (189)
45 570 37 014
1385 955
(2 404) (2 547)
(1223) (921)
43 328 34 501
(2977) (3 557)
844 671
(2133) (2 886)
(18 683) (10 636)
(580) (584)

(5 000)
- (2 000)
(24 263) (13 220)
16 932 18 395
45 995 27 600
62927 45 995

Prilozené poznamky su neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finangnych vykazov.



1.D.C. Holding, a.s.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky konéiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023
(v tis. EUR)

1. VSEOBECNE INFORMACIE
1.1. Opis spolocnosti

I.D.C. Holding, a.s., (,spolo¢nost™) je akciova spolo¢nost v Slovenskej republike, ktora bola zaloZena
22. novembra 1996, vznikla 16. januara 1997 a ktord sa priamo alebo prostrednictvom dcérskych
spoloénosti (,,skuplna) venuje vyrobe a predaju trvanlivého, polotrvanllveho pecwa a cukroviniek.
Spolo¢nost ma zaregistrované sidlo v Bratislave, Bajkalska 19B, 1CO: 35 706 686, DIC: 2020192152,

1.2. Rucenie spolocnosti

Skupina nie je neobmedzenym rucitelom v Ziadnej inej spolo¢nosti.

1.3. Dévod a spdsob zostavenia Guétovnej zavierky

Tato konsolidovand uctovna zavierka je riadna konsolidovana uétovna zavierka za I.D.C. Holding, a.s.
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Riadna konsolidovand
uétovnd zavierka bola zostavena za obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024 podla
Medzinarodnych Standardov finan¢ného vykaznlctva (.IFRS" - International Financial Reporting Standards)
tak, ako boli schvalené Eurdpskou Uniou (,EU").

Riadna konsolidovand Uétovna zdavierka za obdobie od 1. janudra 2024 do 31. decembra 2024 bola
zostavend za predpokiadu nepretrzitého trvania spoloCnosti. Skupina vyhodnotila vplyv
makroekonomickych zmien, vratane vplyvov prebiehajiceho vojenského konfliktu na Ukrajine,
energetickej krizy, na Uétovnu zavierku za rok konciaci sa 31. decembra 2024, vratane postdenia vplyvu
na schopnost Skupiny inkasovat pohladavky a splacat zavéazky, vytvaranie budicich vynosov, vplyv
potencidlneho pokiesu cien, pristup k financovaniu a jeho obmedzenia, prehodnocovanie Usudkov
aplikovanych pri tvorbe odhadov a iné zaleZitosti. Tieto okolnosti nemaju vyznamny negativny vplyv na
finanénd vykonnost Skupiny a neexistuje Ziadny vplyv, ktory by materidinym sp6sobom ovplyvnil
schopnost skupiny nepretréite vykondvat svoju ¢innost v dohladnej budticnosti.

1.4. Udaje za minulé Gétovné obdobia

Ako porovnateiné Udaje za predchadzajuce Uctovné obdobie su pre polozky majetku, zavézkov a vlastného
imania uvadzané udaje podla stavu k 31. decembru 2023. Pre polozky néakladov a vynosov su uvadzané
ako porovnatelné (daje za predchadzajuce uctovné obdobie, t.j. za rok kondiaci sa 31. decembra 2023.

1.5. Aplikicia novych a revidovanych Medzinarodnych standardov finanéného vykaznictva

Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretacie vydané Radou pre medzinarodné
uctovné standardy (IASB) a Vyborom pre mterpretaue medzmarodneho finan¢ného vykaznlctva (IFRIC)
IASB, ktoré boli schvélené na pouzuvanle \Y EuropskeJ unii (,,EU“), su relevantné pre jej ¢innost a su uéinné
pre vykazovacie obdobia zaéinajice 1. janudra 2024. Ich prijatie nemalo Ziadny vyznamny vplyv na
zverejnenia alebo sumy vykazané v tychto financnych vykazoch,

a) Nasledujuce standardy, upravy existujucich standardov a interpretacie vydané Radou pre
medzindrodné uctovné Standardy a prijaté EU su uéinné pre aktudine vykazovacie obdobie:

Klasifikdcia zdvdzkov ako kratkodobych alebo dihodobych (zmeny v IAS 1)

Upravy maju za ciel podporit konzistentnost pri uplatfiovani poZiadaviek tym, Ze pomahaju spoloénostiam
urdit, & by v sltvahe mali byt dlhy a iné zdvazky s neistym datumom vyrovnania klasifikované ako
krétkodobé (splatné alebo potencialne splatné do jedného roka) alebo dihodobé.

lemgovy 2dvézok z transakcie predaJa a spétného lizingu (zmeny v IFRS 16)

Uprava obJaanJe ako ma predavajlci-ndjomca nasledne ocefiovat transakcie predaja a spatného lizingu,
ktoré splnaJu p02|adavky IFRS 15 na uctovanie ako predaj tak, aby nevykazoval Ziadny zisk ani stratu
stvisiacu s uZivacim prdvom, ktoré si ponechava. Nové poziadavky nebrania preddvajucemu - ndjomcovi
vykazovat vo vykaze ziskov a strat zisk alebo stratu z ¢iastocného alebo UpIného ukonéenia lizingu.

Dlhodobe zdvizky s kovenantmi (zmeny v IAS 1)
Uprava objasfiuje, ako podmienky, ktoré musi Gétovnad jednotka splnit do dvandastich mesiacov po
vykazovanom obdobi, ovplyviuju klasifikaciu zavazku.

PriloZzené poznamky s neoddelitelnou stc¢astou konsolidovanych finanénych vykazov. 6



1.D.C. Holding, a.s.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky kondiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023
(v tis. EUR)

Dohody o platbich doddvatel’om (zmeny vIAS7alIFRS7)

Upravy priddvaju poZiadavky na zverejiiovanie a ,odkazy" v rdmci existujicich poZiadaviek na
zverejiiovanie, ktoré vyZzaduju, aby G¢tovné jednotky poskytovali kvalitativhe a kvantitativne informécie o
dohodach o financovani dodavatelov.

b) Standardy a Upravy existujicich $tandardov vydané IASB a schvélené EU, ktoré este
nenadobudli G&innost

K datumu schvdlenia tychto finanénych vykazov IASB vydal a EU prijala nové tandardy a tieto Upravy
existujucich Standardov, ktoré este nenadobudli G¢innost:

Neexistencia vymenného kurzu (zmeny v IAS 21)
Upravy obsahUJu usmernenia na urcenie, kedy je mena vymenltelna a ako uréit vymenny kurz, ak nie je.
Uc¢inné pre ro¢né vykazovacie obdobia za&inajuce 1. januara 2025.

¢) Nové a revidované Uétovné standardy IFRS vydané, ale neprijaté EU

V st&asnosti sa IFRS G&tovné &tandardy prijaté EU vyznamne neli$ia od IFRS prijatych Radou pre
medzindrodné uctovné standardy (IASB), s vynimkou nasledujucich novych Standardov a Uprav
existujucich Standardov, ktoré EU este neprijala:

IFRS 14 Casové rozlisenie pri cenovej reguldcii (IASB vydané 30. janudra 2014). Tento tandard
umozfiuje Uétovnym jednotkam, ktoré prvykrat prijimaju IFRS a ktoré vykazovali v silade so svojimi
predchadzajucimi &tandardmi vykazovania &asové rozliSenie pri cenovej reguldcii, pokracovat v ich
vykazovani aj pri prechode na IFRS. Eurépska komisia sa rozhodla, Ze nezacne proces schvalovania tohto
predbeZného Standardu a pocka na jeho konecéné znenie.

Zmeny v IFRS 10 Konsolidované financné vykazy a IAS 28 Investicie do pridruZzenych podnikov
a spoloénych podnikov (IASB vydané 11. septembra 2014). Upravy rieSia konflikt medzi poziadavkami
IAS 28 a IFRS 10 a objasfiuju, Ze rozsah uznania zisku alebo straty zavisi od toho, ¢i aktiva predané alebo
vloZzené predstaVUJu podnik. Datum Géinnosti zmeny odloZila IASB na neurcito. Zatial nebolo schvalené na
pouzivanie v U.

IFRS 18 - Prezentdcia a zverejriovanie informdcii v uctovnej zdvierke

IFRS 18 obsahuje poZiadavky pre vsetky Gétovné jednotky uplatiiujuce IFRS na prezentdciu a
zverejfiovanie informécii v (¢tovnej zavierke. Uplatnitelné na rocné vykazovacie obdobia zalinajuce 1.
janudra 2027. Zatial nebolo schvélené na pouzivanie v EU.

IFRS 19 - Dcérske spoloénosti bez verejnej zodpovednosti: Zverejiiovanie

IFRS 19 $pecifikuje poziadavky na zverejr'\ovanie informacii, ktoré moze oprdvnend dcérska spoloénost
uplatnit namiesto poziadaviek na zvereJnovanle v in)’lch IFRS uctovnych Standardoch.
Uplatnltel’ne na roéné vykazovacie obdobia zadinajice 1. januara 2027. Zatial nebolo schvélené na
pouzivanie v EU.

Upravy IFRS 9 a IFRS 7 tykajlce sa klasifikdcie a ocenovania finanénych ndstrojov

Upravy rieSia otdzky identifikované pocas néasledného preskumanla poziadaviek na klasifikaciu a
ocefiovanie podla IFRS 9 Finan¢né nastroje. Uplatmtelne na ro¢né vykazovacie obdobia zadinajuce 1.
Januara 2026. Zatial nebolo schvélené na pouzivanie v EV.

Upravy IFRS 9 a IFRS 7 Zmluvy o doddvke elektrickej energie zdvislej od obnovitel'nych zdrojov
Upravy riesia lepdie zohladnenie zmllv o doddvke elektrickej energie zdvislej od obnovitelnych zdrojov,
ktorymi sa zmenili a doplnili IFRS 9 Financné nastrOJe a IFRS 7 Finan¢né nastroje: Zverejiiovanie.
Uplatnltelne na roéné vykazovacie obdobia zadinajuce 1. janudra 2026. Zatial nebolo schvalené na
pouZivanie v EU.

V juli 2024 1ASB vydala Roéné zlepsenia tictovnych Standardov IFRS - Zvézok 11
Tato revizia zahfiia nasledujlice Upravy:

e IFRS 1: Uttovanie o zabezpedovacich nastrojoch v pripade Gétovnej jednotky uplatiiujlcej IFRS
Gétovné standardy po prvykrat

e IFRS 7: Zisk alebo strata z ukoncenia vykazovania

e IFRS 7: Zverejnenie odlozeného rozdielu medzi redlnou hodnotou a transakénou cenou

e IFRS 7: Uvod a zverejiiovanie informécii o Uverovom riziku

e IFRS 9: Ukonéenie vykazovania lizingovych zavéazkov na strane ndjomcu

e IFRS 9: Transak¢nd cena

Prilozené poznamky sU neoddelitelnou stéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 7



1.D.C. Holding, a.s.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky konéiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023
(v tis. EUR)

e IFRS 10: Urcenie ,de facto" zastupcu
e 1IAS 7: Metdda oceriovania obstardvacou cenou

Uplatniteiné na rotné vykazovacie obdobia zainajice 1. januara 2026. Zatial' nebolo schvalené na
pouzivanie v EU.

d) Nové Standardy IFRS tykajuce sa udrZatelnosti

IFRS S1 Vseobecné poZiadavky na zverejriovanie finanénych informdcii tykajucich sa
udrZatel’nosti

IFRS S1 stanovuje vieobecné poZiadavky na zverejiiovanie finanénych informacii o udrzatelnosti, ktoré su
uzitoéné pre primarnych pouzivatefov finanénych vykazov na vieobecné ucely pri rozhodovani o
poskytovani zdrojov uctovnej jednotke. U¢inné pre roéné vykazovacie obdobia zacinajuce 1. januara 2024.
Nebudu schvdlené na pouzivanie v EU.

IFRS S2 Zverejriovanie informécii tykajucich sa klimy

IFRS S2 stanovuje poiiadavky na identifikdciu, meranie a zverejiiovanie informacii o klimatickych rizikach
a pr|Ie2|tost|ach ktoré su uzitocné pre prlmarnych pouzwatelov finanénych vykazov na vSeobecné ucely
Ucinné pre roéné vykazovacie obdobia zac¢inajuce 1. janudra 2024. Nebudu schvadlené na pouzivanie v EU.

Vplyv na konsolidované finanéné vykazy skupiny
Skupina neolakdva, e prijatie uvedenych Standardov bude mat vyznamny vplyv na konsolidované
finanéné vykazy v buducich obdobiach.

2. ZHRNUTIE VYZNAMNYCH UCTOVNYCH ZASAD A POSTUPOV
a. Systém uctovnictva

Tato riadna konsolidovana uctovna zavierka bola vypracovana v sulade s Medzmarodnymn standardmi
finanéného vykaznictva tak, ako boli schvédlené EU. IFRS tak, ako boli schvélené EU, sa v stcasnosti
neodliSujli od IFRS, ktoré boli vydané Radou pre medzinarodné (ictovné standardy (IASB), okrem tétovania
o] zalstenl portfélii podla IAS 39 ,Financné nastroje: vykazovanie a ocerfiovanie®, ktoré nebolo schvalené
EU. Spoloénost zistila, Ze U¢tovanie o zaisteni portfolii podla IAS 39 neovplyvni konsolidovant dcétovnu
zavierku, ak by u¢tovanie bolo k sivahovému dnu schvélené EU.

V roku 2024 bola spolo¢nost 1.D.C. Holding, a.s., 100 % dcérskou spolo¢nostou spoloénosti Finhold s.r.o.
Hlasovacie prava akciondra su totoZné s percentualnym podielom na zakladnom imani.

Spoloénost Finhold s.r.0. zostavuje konsolidovand Gétovnu zavierku za skupinu podnikov konsolidovaného
celku v zmysle & 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Konsolidované Gctovné
zavierky budd uloZené v registri Uctovnych zavierok.

Informéacie o pouzitych zdkladnych ucétovnych postupoch sa uvadzaju v dalSom texte. Prilozené
konsolidované finanéné vykazy zohladfuju uréité Upravy a reklasifikacie, ktoré nie si zaznamenané
v Uc¢tovnych zdznamoch skupiny, s ciefom prezentovat’ finanéné vykazy vypracované v sulade s l](':tovny'/mi
postupmi platnymi v Slovenskej republike a s inymi postupmi na finan¢né vykazy vypracované v sulade
s IFRS tak, ako boli schvdalené EU.

Mena vykazovania a funkéna mena je Euro. Udaje v konsolidovanej G&tovnej zavierke st uvedené v tisicoch
eur, pokial' nie je uvedené inak.

Skupina nesleduje triby pre Gcely rozhodovania o alokacii zdrojov a hodnoteni vysledkov vo finanénom
vyjadreni podfa jednotlivych vyrobnych segmentov.

b. Zaklad konsolidécie
Spoloé&nost konsoliduje financné vykazy vsetkych dcérskych spolo¢nosti.

Tie spoloénosti, v ktorych mé spoloénost priamo alebo nepriamo majetkovu Uéast zvyfajne vy$Siu, nez
predstavuje polovica hlasovacich prdv alebo inym spdsobom kontroluje ich &nnost, sa povaZuju
za spoloénosti s rozhodujucim vplyvom (,dcérske spoloc¢nosti®) a konsoliduju sa metddou uplnej
konsolidacie. Dcérske spoloénosti sa konsoliduji odo dfia, ked' spoloénost nadobudla kontrolu, a prestavaju
sa konsolidovat diiom zaniku kontroly.

Prilozené poznamky si neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 8
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V rémci konsolidacie sa eliminovali vSetky transakcie, zostatky a nerealizované zisky a straty z transakcii
v ramci skupiny.

Obstaranie dcérskych spolo¢nosti sa Uftuje metddou ndkupu. Obstardvacia cena sa ocefuje sumou
redlnych hodnét predmetnych aktiv k datumu vymeny, nadobudnutych alebo prevzatych zavazkov
a ndstrojov viastného imania, ktoré skupina vydala vymenou za ziskanie kontroly nad dcérskou
spolo¢nostou, plus vietky ndklady priamo suvisiace s danou podnikovou kombinaciou. Identifikovatelné
aktiva, zdvdzky a podmienené zavédzky obstaravaného subjektu, ktoré splnaju podmienky vykazovania
podla IFRS 3, sa vykazuju v redinej hodnote k datumu akvizicie, okrem dlhodobého majetku (alebo skupiny
aktiv a zavazkov urcenych na predaj) urteného na predaj podla IFRS 5 ,Majetok urdeny na predaj
a ukoncené Cinnosti*, ktory sa vykazuje a ocenuje v redlnej hodnote, minus naklady na predaj.

Goodwill, ktory vznika pri obstarani, sa prvotne ocefiuje obstaravacou cenou, o ktor( obstaravacia cena
podnikovej kombinacie prevysuje podiel skupiny na cCistej redlnej hodnote identifikovatelnych aktiv,
zavdzkov a podmienenych zavdzkov. Ak podiel skupiny na Cistej redlnej hodnote identifikovatelnych aktiv,
zavazkov a podmienenych zdvézkov obstaravaného subjektu prevysuje po prehodnoteni obstaravaciu cenu
podnikovej kombinacie, prebytok sa vykaZe priamo vo vykaze ziskov a strat.

Goodwill sa prvotne vykaZze na strane aktiv v obstardvacej cene a nasledne sa oceni obstardvacou cenou
minus kumulované straty zo zniZenia hodnoty. Pri posudzovani znizenia hodnoty sa goodwill rozdeli medzi
véetky jednotky vytvérajlce pefiazné prostriedky skupiny, pri ktorych sa predpoklada, ze budu ziskavat zo
synergii z podnikovej kombinacie. ZniZenie hodnoty goodwillu sa posudzuje ro¢ne alebo CastejSie, ak
existuju naznaky mozného znizenia hodnoty jednotky.

Ak je navratnd hodnota jednotky vytvarajuce pefiazné prostriedky mensia nez G¢tovna hodnota danej
jednotky, strata zo zniZenia hodnoty sa pouzije najprv na znizenie u¢tovnej hodnoty goodwillu prideleného
danej jednotke a potom sa pomerne rozdeli na ostatné aktiva jednotky podla uétovnej hodnoty jednotlivych
aktiv danej jednotky.

Strata zo znizenia hodnoty goodwillu sa v nasledujucom obdobi nezniZuje. Pri predaji dcérskej spolo¢nosti
sa prisludna suma goodwillu zahrnie do zisku, resp. straty z predaja.

Mensinové podiely ostatnych investorov na Cistych aktivach konsolidovanych dcérskych spolocnosti sa
vykazuju samostatne od vlastného imania skupiny. Menginovy podiel predstavuje pomernu &ast redinej
hodnoty majetku a zavazkov dcérskej spoloénosti k datumu jej nadobudnutia upraveny o mensinovy podiel
na ziskoch a stratach po tomto ddtume. Strata pripadajuca na mensinovy podiel, ktora prevysuje hodnotu
mensinového podielu na vlastnom imani dcérskej spolo¢nosti, sa zUctuje s podielom skupiny okrem sumy,
ktord predstavuje zavazné ruéenie mensinovych podielnikov a méZe predstavovat dodatoénul investiciu na
krytie strat. Mensinovy podiel sa vykazuje ako samostatna poloZzka vo viastnom imani.

Zoznam konsolidovanych dcérskych spolo¢nosti v skupine je nasledovny:

i Krajina Viastnicky Hlasovacie 3
Nazov zalosenia podiel % prdva % Predmet cinnosti
2024 2023 2024 2023
1.D.C. Praha, a.s., Praha Ceska republika 100 100 100 100 obchodna é&innost
Coin, a.s., Bratislava Slovensko - 100 - 100 obchodnd &innost
1.D.C. POLONIA S.A., Krakov Pol'sko 100 100 100 100 obchodnd &innost
1.D.C. HUNGARIA Rt., Budape$t  Madarsko 100 100 100 100 obchodnd ginnost
GROSER a.s., Bratislava Slovensko - 100 - 100 obchodnd éinnost

Dria 25. jula 2024 boli spolocnosti Coin, a.s. a GROSER a.s. odpredané spolocnosti mimo konsolidované
pole. Na zdklade tejto transakcie, spolocnosti Coin, a.s. a GROSER a.s., nie su od uvedeného datumu
zahrnuté v konsolidovanom poli.

¢. Budovy, stavby, stroje a zariadenia a nehmotny majetok

Budovy, stavby, stroje a zariadenia a nehmotny majetok pouzivany pri vyrobe a doddvke tovaru alebo
sluzieb, alebo na administrativne ucéely sa vykazuje v sivahe v obstardavacej cene zniZzenej o nasledné
opravky a celkové opravné polozky z dévodu trvalého znizenia hodnoty majetku. Ku dfiu obstarania je
majetok Uétovany do aktiv obstaravacou cenou. Obstardvacia cena zahfiia ndklady na zmluvné prace,
priamy material a mzdy, ako aj rezijné néklady a kapitalizované Uroky na prijaté uvery a p6zi¢ky priamo
pripadajice na obstaranie, vystavbu alebo vyrobu prislusiného majetku. Pozemky su ocenené
obstardvacou cenou. Majetok s pravom na uZivanie je oceriovany obstaravacou cenou, ktora zahfiia sumu
prvotného ocenia lizingového zdvédzku, vsetky lizingové splatky uskutocnené pred datumom zacatia alebo
v tento den, znizené o vSetky prijaté lizingové stimuly.

PriloZzené pozndmky si neoddelitelnou sigastou konsolidovanych finanénych vykazov. 9
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PoloZzky budov, stavieb, strojov a zariadeni sa odpisuju podla predpokladanej doby Zivotnosti.
Predpokladané doby Zivotnosti budov, stavieb, strojov a zariadeni a nehmotného majetku podla
jednotlivych kategérii su:

Trieda dlhodobého hmotného a nehmotného majetku Predpokiadand Zivotnost’
Budovy a haly 20 aZ 40 rokov
Ostatné stavebné objekty 6 az 30 rokov
Energetické a hnacie stroje a zariadenia 4 az 40 rokov
Pracovné stroje a zariadenia 2 az 30 rokov
Pristroje a zvlastne technické zariadenia 2 az 15 rokov
Dopravné prostriedky 4 az 8 rokov
Inventar 2 aZ 20 rokov
Ocenitelné prava okrem obchodnych znaciek 3 az 5 rokov
Dlhodoby nehmotny majetok 2 az 8 rokov
Drobny dlhodoby hmotny majetok 2 a7 20 rokov

Spoloénost 1.D.C. Holding, a.s., uplatnila nasledovné metédy odplsovama

i. dlhodoby majetok zaradeny do 31. decembra 1997 - rovnomerné odpisovanie,

ii. dlhodoby majetok zaradeny od 1. janudra 1998 do 31. decembra 2002 - zrychlené odpisovanie,

iii. dlhodoby majetok zaradeny od 1. janudra 2003 - odpisovany rovnomerne pocas celej doby jeho
pouzivania vzhladom na jeho opotrebenie.

iv. dlhodoby majetok od 1. janudra 2015 je odpisovany rovnomerne pocas celej doby jeho pouzivania
vzhifadom na jeho opotrebenie.

v. Obchodné znacky sa neodplsu1u, ale testuji na znehodnotenie.

Majetok z lizingu sa odpisuje podas predpokladanej doby Zivotnosti alebo pocas trvania prenajmu, ak je

toto obdobie kratsie, rovnakou metddou ako vlastny majetok.

Zisk alebo strata pri odpredaji alebo vyradeni majetku sa vyéisluje ako rozdiel medzi vynosom z predaja
a zostatkovou hodnotou majetku a Uctuje do vykazu ziskov a strat pri jeho vzniku.

Vydavky, ktoré sa tykaju poloziek budov, stavieb, strojov a zariadeni po ich zaradeni do pouzivania,
zvyduju ich Gétovnl hodnotu iba v pripade, Ze skupina mdze olakdvat budlice ekonomické prinosy
nad ramec ich pbvodnej vykonnosti. Vietky ostatné vydavky sa (¢tuju ako opravy a Udrzba do nakladov
obdobia, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

V sulade s poziadavkami IAS 36 ,Znizenie hodnoty majetku" sa ku dfu zostavenia uctovnej zdvierky
vykonava posudenie, & existuju faktory, ktoré by naznacovali, Ze realizovatelnd hodnota budov, stavieb,
strojov a zariadeni je nizSia ako ich G¢tovna hodnota. V pripade zistenia takychto faktorov sa odhadne
realizovatelnd hodnota budov, stavieb, strojov a zariadeni ako ¢&istd predajna hodnota alebo sucasna
hodnota buducich pefaznych tokov, vzdy ta, ktora je vysSia. Akakolvek odhadnutd opravna polozka
na znizenie hodnoty budov, stavieb, strojov a zariadeni sa Uétuje v plnej vyske vo vykaze ziskov a strat
v obdobi, v ktorom zniZenie hodnoty nastalo. Diskontné sadzby pouZité pri vypocte sucasnej hodnoty
buddcich pefaZnych tokov vychadzaju z pozicie spolo¢nosti, ako aj z ekonomického prostredia Slovenskej
republiky ku dfiu zostavenia Uétovnej zavierky. V pripade, Ze sa skupina rozhodne akykolvek investicny
projekt zastavit, alebo sa jeho planované ukoncenie oddiali, posudzuje pripadné znizenie hodnoty a podla
potreby zaudtuje opravnu polozku.

d. Investicie do nehnutelnosti

Investicie do nehnutefnosti, t. j. majetok urceny na ziskanie ndjomného, resp. na kapitdlové zhodnotenie,
sa prvotne ocefiuji obstardvacou cenou vratane ndakladov na transakciu. Po prvotnom vykazani sa
investicie do nehnutefnosti ocefiuju obstardvacou cenou zniZzenou o opravky a kumulované straty zo
znehodnotenia. Doba a metdda odpisovania majetku klasifikovaného ako investicie do nehnutelnosti sa
zhoduju s dobou a metédou odpisovania budov, stavieb, strojov a zariadeni uvedenych v Uuctovnej zdsade
2c. vyssie.

e. Lizing

Majetok obstarany v ramci lizingu sa U€tuje do aktiv vo vySke jeho obstaravacej ceny, ku diiu obstarania.
Suvisiaci zavézok z lizingu sa prvotne ocefuje suc¢asnou hodnotou lizingovych splatok splatnych pocas
doby trvania lizingu a je diskontovany sadzbou v ramci lizingu (implicitnd urokovd miera lizingu), ak ju
mozno jednoducho uréit. Ak sa tato sadzba neda jednoducho uréit, ndjomca pouzije svoju Urokovu sadzbu
pdzitky. Suvisiaci zavdzok voéi prenajimatelovi je v sivahe vykdazany ako zdvazok z lizingu. Financné
naklady, ktoré predstavuju rozdiel medzi celkovym zévazkom z lizingu a redlnou hodnotou obstaraného
majetku, sa Uctuju vo vykaze ziskov a strat poCas doby trvania lizingu (IFRS 16).

IFRS 16 ,Lizingy"- vydany IASB dfa 13. januara 2016 - (¢innost za u¢tovné obdobie od 1. januara 2019
definuje lizing ako zmluvu alebo ¢East zmluvy, ktord poskytuje prdvo kontrolovat pouZivanie

Prilozené poznamky st neoddelitelnou sucastou konsolidovanych finanénych vykazov. 10
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identifikovaného aktiva pocas uritého obdobia za odplatu. Pri vzniku zmluvy skupina posudzuje, &i
zmluva je lizingom alebo &i obsahuje lizing. Zmluva je lizingom alebo obsahuje lizing, ak so zmluvou
postupuje pravo riadit uZivanie identifikovaného aktiva na nejaké ¢asové obdobie vymenou za
protihodnotu. Pri prvom vykazovani IFRS 16 skupina aplikovala Ciasto¢ne retrospektivny pristup.

f.  Finanény majetok

Investicie do cennych papierov sa vykazuju k datumu uzatvorenia obchodu a pri obstarani oceriuju
v obstardvacej cene. Skupina ukoncuje vykazovanie finanéného majetku len vtedy, ked vyprSia zmluvné
prava na penazné toky z majetku alebo ked finan¢ny majetok a vSetky podstatné rizika a ekonomické
Gzitky vlastnictva tohto majetku prevedie na iny subjekt.

Investicie drzané do splatnosti sa ocefuju v amortizovanych nakladoch, upravené o pripadné Casové
rozliSenie vynosovych Urokov.

Investicie iné nez drzané do splatnosti sa klasifikuju bud’ ako investicie v readinej hodnote cez vykaz ziskov
a strat, alebo ako investicie k dispozicii na predaj a ocefiuju sa v readinej hodnote urcenej na zéklade
trhovych cien kétovanych k datumu zostavenia suvahy pokial' existuje aktivny trh. Nerealizované zisky
a straty z finanénych investicii v readlnej hodnote cez vykaz ziskov a strat sa uctuju do vykazu ziskov
a strat. Pri investicidch k dispozicii na predaj sa nerealizované zisky a straty uctuju priamo vo vlastnom
imani az dovtedy, kym sa takato finanéna investicia nepreda alebo neodpiSe ako znehodnotena; vtedy sa
vykdzané kumulované zisky a straty zauctuju do vykazu ziskov a strat.

Pohiadavky z obchodného styku, Uvery a iné pohladavky s fixnymi alebo variabilnymi platbami sa
klasifikuju ako ,tvery a pohfadavky". Pohfadavky z obchodného styku sa ocefiuju prvotne reainou hodnotu
a nasledne amortizovanymi nakladmi po zohladneni opravnej polozky k pochybnym a nedobytnym
pohfadavkam.

Znizenie hodnoty finanéného majetku

Finanény majetok, okrem majetku v redlnej hodnote zuctovaného cez vykaz ziskov a strat, sa posudzuje
z hladiska existencie naznakov zniZzenia hodnoty vZdy k datumu sivahy, ako o¢akavana strata z finan¢ného
majetku po dobu jeho Zivotnosti.

Pri finanénom majetku vykdzanom v amortizovanych nakladoch vy$ka znehodnotenia predstavuje rozdiel
medzi U¢tovnou hodnotou majetku a stcasnou hodnotou predpokladanych buddcich pefiaznych tokov
diskontovanych efektivnou urokovou mierou.

Pri pohladdvkach z obchodného styku sa polozky, ktorych individudine posudenie nepreukdzalo
znehodnotenie, nasledne posudzuju skupinovo ako oakdvana strata do doby splatnosti. Objektivny dokaz
znizenej hodnoty portfélia pohladdvok zahffia sklsenosti skupiny sinkasom platieb v minulosti
a pravdepodobny vyskyt oneskorenych platieb. U¢tovnda hodnota pohladdvok sa zniZzuje pomocou
opravnych poloZiek. Zmeny v G¢tovnej hodnote opravnych poloZiek sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.
Dalsie podrobnosti su uvedené v pozn.8.

g. Vyskum a vyvoj

Naklady na vyskum a vyvoj sa uctuju do nakladov v roku ich vzniku.

h. Peniaze a penazné ekvivalenty

Peniaze a pefiazné ekvivalenty predstavuju hotovost, peniaze na bankovych uctoch a cenné papiere
s dobou splatnosti do troch mesiacov odo dfa vystavenia, ku ktorym sa viaZze zanedbatelné riziko zmeny
hodnoty.

i. Zasoby

Zasoby sa vykazuju v obstardvacej cene alebo Cistej realizovatelnej hodnote, podia toho, ktora je niZsia.
Obstardvacia cena zahfia néklady na priamy materidl, ostatné priame néklady a suvisiace reZijné naklady.
Obstaravacia cena sa vycisluje pouzitim metédy vazeného priemeru. Cistéd realizovatelna hodnota
predstavuje odhadovanu predajni cenu pri beznych podmienkach obchodovania, po odpocitani
odhadovanych nakladov na dokoncenie a nakladov, ktoré sa vynaloZia na marketing, predaj a distribdciu.

Standardné naklady pouZivané na ocenenie hotovych vyrobkov, polotovarov a nedokoncenej vyroby sa
pravidelne roéne aktualizuju na zaklade skutocnych vyrobnych nakladov, pricom rozdiel medzi
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nasledujicim precenenim hotovych vyrobkov, polotovarov a nedokoncenej vyroby sa uctuje do vykazu
ziskov a strat.

j.  Casové rozlienie

Skupina odhaduje naklady a zdvazky, ktoré neboli fakturované ku dnu stvahy. Tieto ndklady a zavazky sa
¢asovo rozlisuju v uétovnych zaznamoch a vykazuju vo finanénych vykazoch v obdobi, s ktorym suvisia.

k. Rezervy

Rezervy sa Uétujl v pripade, ak ma skupina zdkonnd alebo konstruktivnu povinnost vyplyvajlicu z minulej
udalosti, je pravdepodobné, Ze spinenie danej povinnosti spésobi ubytok aktiva vysku tohto Ubytku mozno
spolahlivo odhadnut,

I.  Zavézky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zévéazky sa prvotné ocenuju redinou hodnotou a nasledne
amortizovanymi nakladmi pomocou metody efektivnej Urokovej miery.

m. Bankové uvery a dlhopisy

Bankové avery a dlhopisy sa prvotne ocefiuju readinou hodnotou a nasledne amortizovanymi nakladmi.
Rozdiel medzi hodnotou, v ktorej sa uvery a dlhopisy splatia, a amortlzovanyml nakladmi sa vykazuje vo
vykaze ziskov a strat rovnomerne poclas doby trvania tverového vztahu. Uvery a dlhopisy splatné
do jedného roka sa klasifikuju ako kratkodobé zavéazky. Uvery a dlhopisy so splatnostou nad jeden rok sa
klasifikuju ako dihodobé zavézky.

n. Uctovanie vynosov

Vynosy sa ocernuju v realnej hodnote ziskanej alebo vymozitelnej protihodnoty. Od vynosov sa odpocitaji
predpokladané vratky od odberatelov, rabaty a ostatné podobné zlavy.

Vynosy z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuju po splneni podmienok a to, ak skupina preniesla na
kupujuceho kontrolu, ¢ize vyznamné rizika a UZitky z vlastnictva danych vyrobkov alebo tovaru, sumu
vynosov mozno spolahlivo uréit a ndklady, ktoré sa vynaloZili alebo ktoré sa vynaloZia v suvislosti
s transakciou, mozno spolahlivo ur¢it, Skupina uplatfiuje princip ¢asového rozlisenia pri Uétovani vynosov.

o. Dividendy
Platené dividendy sa U¢tuju ako zavézok v ucétovnom obdobi, v ktorom su priznané.
p. Socidlne zabezpecenie a zamestnanecké poZitky

Skupina odvadza prispevky na zdkonné zdravotné, déchodkové a nemocenské poistenie a zabezpedenie
v nezamestnanosti z objemu hrubych miezd podia sadzieb platnych pocas roka. Na tychto prispevkoch sa
podielaju aj zamestnanci. Naklady na socidlne zabezpecenie sa Uctuju do vykazu ziskov a strat v rovnakom
obdobi ako prisludné mzdové ndklady. Skupina nemd zavédzok odvadzat z objemu hrubych miezd
prostriedky do tychto fondov nad zdkonom stanoveny ramec.

Skupina okrem toho prispieva svojim zamestnancom na dopinkové déchodkové poistenie.

Skupina je v zmysle kolektivnej zmluvy povinnd prispievat do programu zamestnaneckych poZitkov
stvisiaceho s odmenami pri Zivotnych jubiledch a prispevkami pri odchode do déchodku pre
zamestnancov. Podla IAS 19 su ndklady na zamestnanecké poZitky stanovené prirastkovou poistno-
matematickou metédou, tzv. ,Projected Unit Credit Method". Precenenia zisky a straty z poistnej
matematiky ,actuarial gains/losses" Uctuju do stvahy vo vlastnom imani.

Zavazky z poskytovania pozitkov su ocenené v sucasnej hodnote predpokladanych buducich pefiaznych
vydavkov diskontovanych sadzbou vo vySke trhového vynosu zo Statnych dlhopisov, ktorych doba
splatnosti sa priblizne zhoduje s dobou splatnosti daného zavazku.

g. Stétne dotécie
Statne dotécie poskytnuté na obstaranie budov, stavieb, strojov a zariadeni, sa vykazuju ako vynosy

buducich obdobi a rozpustaju sa do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti poas doby Zivotnosti s nimi
suvisiacich aktiv, respektive pri ich vyradeni.
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r. Naklady na dvery

Ndklady slvisiace s Uvermi sa vykazuju ako naklady v obdobi, ked vznikli, okrem nadkladov na uvery
pripadajlce priamo na obstaranie, vystavbu alebo vyrobu prisiusného dlhodobého majetku. Tieto nédklady
na Gvery sa vykazuju do doby zaradenia prisluéného majetku do pouzivania ako stéast jeho obstardvacej
ceny (IAS 23).

s. Transakcie v cudzich mendach

Prepoditavaju sa podia uréeného a vyhlaseného refereniného kurzu Eurépskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenskd v defi prechadzajlici driiu uskutofnenia transakcie. Vyplyvajlce kurzové
rozdiely sa vykazuju ako nédklady, resp. vynosy vo vykaze suhrnnych ziskov a strat. Ku dfiu suvahy riadnej
konsolidovanej Uétovnej zavierky sa pefiazné aktiva a zavazky vyjadrené v cudzich menach prepocitavaju
na menu euro referenénym kurzom uréenym a vyhlasenym ECB alebo NBS.

Nerealizované zisky a straty v désledku pohybu vymennych kurzov su plne zohladnené vo vykaze
sthrnnych ziskov a strat. Pri kipe a predaji cudzej meny za menu euro sa pouziva kurz, za ktory boli tieto
hodnoty nakupené alebo predané.

Pri konsolidacii sa aktiva a pasiva zahrani¢nych dcérskych spoloCnosti prepocditajd kurzom platnym
k stivahovému diu. Vynosy a naklady sa prepocitaju priemernym kurzom za prislusné obdobie, pokial
vymenné kurzy nezaznamenali v tomto obdobi vyznamné vykyvy. V takom pripade sa pouzije vymenny
kurz platny k ddtumu uskutoénenia uCtovného pripadu. Vznikajuce kurzové rozdiely su zahrnuté
vo vlastnom imani v polozke kurzové rozdiely. Tato polozka kurzovych rozdielov sa rozpusti do vykazu
suhrnnych ziskov a strat v momente predaja prislusnej dcérskej spolo¢nosti.

t. Splatna dan z prijmov

Dafi z prijmov spolocnosti sa vypoCitava z Uctovného zisku zisteneého podla IFRS tak, ako boli schvalené
EU upraveného o polozky, ktoré ustanovuje vSeobecne zavazny predpis vydany Ministerstvom financii
Slovenskej republiky, po zohladneni uritych poloziek pre darfiové ucely s pouzitim sadzby dane z prijmov
vo vyske 21 %.

Daf z prijmov slovenskych dcérskych spolocnosti sa vypocitava z uctovného zisku zisteného podla
uétovnych postupov platnych v Slovenskej republike po zohladneni uritych polozZiek pre darfiové ucely
s pouZitim sadzby dane z prijmov vo vyske 21 %. Daf v danovych systémoch inych krajin sa pocita
na zaklade dafiovej sadzby platnej v tychto dafiovych systémoch (pozri pozn. 2u).

u. OdloZena dar z prijmov

O odlozenej dani z prijmov sa ucltuje zo vSetkych docasnych rozdielov medzi dafovou a uctovnou
zostatkovou hodnotou aktiv a dafiovou a G¢tovnou hodnotou pasiv zavdzkovou metédou. Pri vypoclte
odloZenej dane sa pouZiva sadzba dane z prijmov oakdvana v obdobi, v ktorom sa ma vyrovnat prislusna
pohladdvka alebo zavézok. Odlozend dan sa Uctuje vo vykaze suhrnnych ziskov a strat s vynimkou tych
pohladdvok a zavazkov, ktoré sa Uc¢tuju priamo s protizapisom vo vlastnom imani; v takomto pripade sa
aj odloZzend dai Uétuje s protizdpisom vo vlastnom imani. Na urcenie vySky odloZenej dane z prijmov sa
pouzila sadzba dane z prijmov platna v nasledujucom uctovnom obdobi a uzdkonend v Case zostavenia
uctovnej zavierky, ako uvadza nasledujuca tabulka.

Rok 2024 2023

Slovenska republika 24 % 21 %
Ceska republika 21 % 19 %
Madarsko 9% 9 %
Polsko 19 % 19 %

NajvyznamnejSie docasné rozdiely vznikaju ako ddsledok rozdielov medzi dafiovou a uctovnou zostatkovou
hodnotou budov, stavieb, strojov a zariadeni. OdloZené darnové zavazky sa vykazuju vSeobecne pre véetky
doéasné rozdiely. O odloZenej dafiovej pohladavke sa (ctuje, ak sa v budicnosti ocakava danovy zéklad,
oproti ktorému sa budi méct do¢asné rozdiely realizovat.

OdloZend dafi sa Gétuje v pripade dofasnych rozdielov, ktoré vznikaju z finanénych investicii v dcérskych
a pridruzenych spolo¢nostiach a spoloénych podnikoch, okrem pripadov, ked skupina ma kontrolu nad
realizaciou dolasnych rozdielov a dotasné rozdiely sa nebudd realizovat v blizkej buddcnosti.

Prilozené pozndmky su neoddelitefnou sicastou konsolidovanych finanénych vykazov. 13
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Odlozené dafiové pohladavky a zdvazky sa navzdjom zuctuju, ak existuje pravny narok na zuctovanie
splatnych dafiovych pohladavok so splatnymi dafiovymi zavédzkami a ak suvisia s dafnou z prijmov
vyrubenou tym istym dafiovym Uradom, pri¢om skupina ma v Umysle zuétovat svoje splatné dariové
pohladavky a zavazky na netto baze.

v. Finanéné nastroje

Finanény majetok a finanéné zdvazky vykazuje skupina vo svojej suUvahe vtedy, ked sa na fiu ako
na zmiuvnu stranu vztahuju ustanovenia tykajlice sa daného financného nastroja.

w. Finanéné derivaty

Finanéné derivaty sa pri prvom uétovani ocefuju obstardvacou cenou a k datumu zostavenia riadnej
konsolidovanej stivahy sa precenuju na readinu hodnotu.

Zmeny redlnej hodnoty finanénych derivatov, ktoré su urcené ako zabezpelenie penaznych tokov, sa
vykazuju priamo vo viastnom imani. Sumy takto zu¢tované vo vlastnom imani sa vykazuju vo vykaze
suhrnnych ziskov a strat v rovhakom obdobi, v ktorom vznikol zabezpeceny pevny zévézok alebo v ktorom
olakdvana transakcia ovplyvni vysledok hospodarenia. K 31. decembru 2024 a k 31. decembru 2023
skupina nemala Ziadne finan¢né derivaty urené ako zabezpeéenie pefiaznych tokov.

Zmeny reélnej hodnoty finanénych derivatov, ktoré nespifiaju podmienky v predchadzajicom odseku, sa
uctuju vo vykaze sthrnnych ziskov a strat pri svojom vzniku.

Derivaty vioZzené v inych finanénych nastrojoch alebo zakladnych zmluvach, ktoré neobsahuju derivatové
nastroje, predstavuju osobitné derivaty v pripade, Ze ich vlastnosti a rizikd nestvisia Uzko s vlastnostami
a rizikami zdkladnych zmlliv, priom zakladné zmluvy sa nevykazuju v redinej hodnote v poloZke
nerealizovany zisk alebo strata vykazanej vo vykaze suhrnnych ziskov a strat.

x. Vyznamné uctovné odhady a kitiCové zdroje neistoty pri odhadoch

Pri uplatfiovani Uétovnych zasad skupiny, ktoré su opisané v poznamke 2, pouzila skupina nasledovné
rozhodnutia a vychodiskové predpoklady tykajlce sa budiceho vyvoja a iné kluové zdroje neistoty pri
odhadoch k dadtumu sutvahy, s ktorymi suvisi znacné riziko vyznamnych Uprav uctovnej hodnoty majetku
a zavazkov poéas nasledujliceho finanéného roka, alebo ktoré maju najzavaznejsi vplyv na sumy vykazané
vo finanénych vykazoch.

Prilozené poznamky si neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 14
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3. BUDOVY, STAVBY, STROJE A ZARIADENIA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia pozostdvaju z tychto poloZiek:

Nedokoncené
Pozemky Stroje a investcie
. . preddavky na Celkom
a budovy a3 zariadenia budovy, stavby,
stroje a zariadenia
Obstaravacia cena k 1. 1. 2024 56 933 113 596 11 516 182 045
Prirastky 877 277 1147 2 301
Ubytky (244) (5 950) - (6 194)
Prevody 230 10 943 (11 173) -
Kurzové rozdiely (37) (15) - (52)
Obstaravacia cena k 31. 12. 2024 57 759 118 851 1490 178 100
Oprévky k 1. 1, 2024 (7 195) (42 677) - (49 872)
Odpisy a zostatkova hodnota
pri vyradeni (1 496) (11 694) - (13 190)
(Tvorba)/rozpustenie opravnej
polozky (720) (231) (951)
Vyradenie 244 5950 S 6 194
Kurzové rozdiely (12) (9) - (21)
Opravky k 31. 12. 2024 (8 459) (49 150) (231) (57 840)
Zostatkova hodnota k 1. 1. 2024 49 738 70 919 11 516 132173
Zostatkova hodnota
k 31. 12, 2024 49 300 69 701 1259 120 260
Nedokoncené
Pozemky Stroje investicie
a budovy a zariadenia Zu’:;::da'/ky na Celkon
y, stavby,
stroje a zariadenia
Obstardvacia cena k 1. 1. 2023 56 767 112 272 12 336 181 375
Prirastky 82 241 1933 2 256
Ubytky (116) (1 499) - (1 615)
Prevody 209 2 549 (2 758) -
Kurzové rozdiely (9) 33 5 29
Obstaravacia cena k 31. 12. 2023 56 933 113 596 11 516 182 045
Oprévky k 1. 1, 2023 (5 940) (30 936) - (36 876)
Odpisy a zostatkova hodnota
pri vyradeni (1392) (13 268) - (14 660)
Vyradenie 116 1 499 = 1615
Kurzové rozdiely 21 28 - 49
Opravky k 31. 12, 2023 (7 195) (42 677) - (49 872)
Zostatkova hodnota k 1. 1. 2023 50 827 81 336 12 336 144 499
Zostatkova hodnota
k 31. 12, 2023 49 738 70 919 11 516 132173

Prirastky a prevody na nedokoncenych investicidach suvisia najméa s investicnymi akciami spojenymi
s obnovou a rekonstrukciou technologického zariadenia a rekonstrukciou prevadzkarne Pelivarne Sered'

Skupina vykazuje prirastky na budovach a stavbach, strojoch a zariadeniach zo zmlav o prendjme, ktoré
boli identifikované ako lizing.

Pravo na uZivanie aktiva (podfa IFRS 16) je si¢astou hmotného majetku skupiny, jeho vy$ka a pohyb spolu
s vyskou a pohybom opravok k pravu na uzivanie st vykazané v pohybe na uctoch dihodobého hmotného
majetku v polozkach ,Pozemky a budovy" a ,Stroje a zariadenia".

Hodnota vykazovaného dihodobého hmotného majetku je upravend k 31. decembru 2024 o opravné
poloZzky vo vy$ke 951 tis. EUR (31. december 2023:0 tis. EUR) z titulu planovaného ukonéenia vyuZivania
tohto majetku v rdmci obnovy a modernizacie majetku spolo¢nosti. K 31. decembru 2024 je v odpisoch a

Prilozené poznamky sU neoddelitelnou sti¢astou konsolidovanych finanénych vykazov. 15
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amortizdcii vykdzanych vo vykaze ziskov a strat ako zvysenie ndkladov

december 2023: 0 tis. EUR).

¢iastka 951 tis.

EUR (31.

Zostatkova cena préva na uZivanie aktiva k 31.decembru 2024 je v hodnote 1 545 tis. EUR (k 31. decembru
2023: 959 tis.EUR). Odpisy prdva na uzivanie su suéastou prevadzkovych ndkladov v poloZke ,Odpis

a amortizacie" a predstavuje naklad v hodnote 556 tis.EUR (31. december 2023: 496 tis.EUR).

Dalsie podrobnosti v pozn. 13.

Ubytok budov, stavieb, strojov a zariadeni v roku 2024 zahffia vyradenie majetku vo vy$ke 4 808 tis. EUR
Z titulu likvidacie a vo vySke 1 386 tis. EUR z titulu predaja.

Dlhodoby hmotny majetok je zatazeny zaloznym pravom, ako sa uvadza v pozn. 12.

Spdsob poistenia dlhodobého majetku

Predmet poistenia Druh poistenia Poistnad suma
Osobné automobily povinné zmluvné poistenia, proti odcudzeniu, havarijné poistenie 43 114
Technoldgia a budovy proti véetkym rizikam alebo proti odcudzeniu a Zivelnym pohromam,
zodpovednost za $kodu 351 623
4, NEHMOTNY MAJETOK
Nehmotny majetok pozostava z tychto poloziek:
Nedokoncené
s . investicie
Goodwill °‘e’r"’_f‘f; Né  Softvér  a preddavky Celkom
p na nehmotny
majetok
Obstaravacia cena k 1. 1. 2024 39 122 74 705 2778 2 201 118 806
Prirastky - - - 491 491
Ubytky - » (10) (1 523) (1 533)
Presuny - - 83 (83) -
Kurzové rozdiely - - - - -
Obstaravacia cena k 31. 12. 2024 39 122 74 705 2 851 1 086 117 764
Opravky a strata zo zniZenia hodnoty
k1.1, 2024 - (79) (2 225) - (2 304)
Odpis a zostatkova hodnota pri
vyradeni - = (309) N (309)
(Tvorba)/rozpustenie opravnej
. polozky (760) (760)
Ubytky - = 10 = 10
Kurzové rozdiely - - - - -
Opréavky k 31. 12. 2024 : (79) (2524) (760) (3363)
Zostatkova hodnota k 1. 1. 2024 39 122 74 626 553 2 201 116 502
Zostatkova hodnota k 31. 12, 2024 39 122 74 626 327 326 114 401
Prilozené poznamky su neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 16
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Nedokoncené
N Ty investicie
Goodwill  Ocenitelné o pér  a preddavky Celkom
prava na nehmotny
majetok
Obstaravacia cena k 1. 1, 2023 39 122 74 705 2634 1 366 117 827
Prirastky - - - 980 980
Ubytky = = - - -
Presuny - - 145 (145) -
Kurzoveé rozdiely - - (1) - 1)
Obstaravacia cena k 31. 12, 2023 39 122 74 705 2778 2 201 118 806
Oprévky a strata zo znizenia hodnoty
k1.1.2023 = (79) (1721) & (1 800)
Odpis a zostatkova hodnota pri
. vyradeni - - (504) - (504)
Ubytky e S - - -
Kurzové rozdiely - - - - -
Opravky k 31. 12. 2023 E (79) (2 225) E (2304)
Zostatkova hodnota k 1. 1. 2023 39 122 74 626 913 1 366 116 027
Zostatkova hodnota k 31. 12, 2023 39 122 74 626 553 2 201 116 502

Ocenitelné prava vykdzané k 31. decembru 2024 ak 31. decembru 2023 predstavuji najméa
obchodné/ochranné znacky pouzivané skupinou.

Ubytky nedokongenych investicii predstavuje najmé odpis nakladov na obstaranie suvisiacich so
zavadzanim nového ERP systému.

Hodnota vykazovaného dlhodobého nehmotného majetku je upravena k 31. decembru 2024 o opravné
polozky vo vy$ke 760 tis. EUR (31. december 2023:0 tis. EUR) z titulu pldnovaného ukonéenia projektu
zavedenia nového ERP systému. K 31. decembru 2024 je v odpisoch a amortizacii vykdzanych vo vykaze
ziskov a strat ako zvySenie nakladov Ciastka 760 tis. EUR (31. december 2023: 0 tis.EUR).

Goodwill, Ocenitel'né prava a posudenia zniZenia hodnoty

Spolo¢nost posudzuje zniZenie hodnoty goodwillu, ktory vznika z podnikovych kombindcii poas beZného
uctovného obdobia a posudzuje znizenie hodnoty goodwillu vykdzaného v predchddzajlcich obdobiach,
vZdy ku koncu roka. Spolo¢nost taktiez posudzuje znizenie hodnoty ostatného nehmotného majetku, ktory
ma neurcitu dobu pouzitelnhosti, a jednotiek generujucich penazné prostriedky, u ktorych bol zisteny dévod
na posudenie znizenia hodnoty. Ku dfiu obstarania je obstarany goodwill priradeny k jednotlivym
jednotkam generujlucim penazné prostriedky, u ktorych sa predpoklada, Ze bud( profitovat zo synergii
podnikovych kombindcii. ZniZenie hodnoty sa uruje odhadom navratnej hodnoty jednotiek generujucich
pefazné prostriedky, ku ktorym bol goodwill priradeny, a to na zaklade hodnoty v pouzivani, ktord odraza
odhadované buddce diskontované periazné toky. Hodnota v pouZivani sa odvddza od progndz buduicich
pefaznych tokov, ktoré sa aktualizuju po datume obstarania (prognézy vykonava vedenie). Diskontné
sadzby pouZité pre projektované peflazné toky su pocitané ako vazeny priemer ceny kapitdlu kazdej
jednotky vytvarajlucej pefiazné prostriedky.

Ku koncu uétovného obdobia Spoloénost posudila znizenie hodnoty goodwillu. Spoloénost vykazuje
goodwill vo vyske 39 122 tis. EUR a dlhodoby nehmotny majetok s neobmedzenou dobou Zivotnosti
predstavujlci ocenitelné prava, ochranné zndmky vo vyske 74 626 tis. EUR.

Pouzité predpoklady pri teste na zniZzenie hodnoty pre CGU skupiny I.D.C. Holding k 31. decembru 2024

boli nasledovné:

- hodnota z pouZivania goodwillu a nehmotného majetku bola odvodend od znaleckéhc posudku
skupiny I.D.C. Holding oceneného vynosovou metdédou nezdvislym externym znalcom. Vynosova
metdéda bola stanovenda na zdklade budlcich penaznych tokov odhadnutych manazmentom,
aktualizovanych od doby akvizicie. Budice penazné toky boli zostavené na zaklade vysledkov
minulych obdobi, sti¢asnych vysledkov z prevadzkovej ¢innosti a 10-roéného obchodného planu CGU.
Projektovanie pefiaznych tokov pouzité pri urlovani UZitkovej hodnoty pokryva obdobie siedmych
rokov,
pouzitd diskontna sadzba predstavuje vézeny priemerny naklad kapitdlu spolo¢nosti v jednotlivych
obdobiach v rozmedzi od 6 % - 8,6 %,

Prilozené pozndmky si neoddelitefnou sGéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 17
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- klu¢ovymi predpokladmi, ktoré boli zaroven najcitlivejsimi faktormi pri stanoveni navratnosti hodnoty,
boli manazmentom vyhodnoteny ofakavany prevadzkovy zisk pred odpocitanim odpisov a amortizacie

(EBITDA) a miera kapitalizacie. Pristup manazmentu pri stanoveni vahy kazdého klicového
predpokiadu vychadzal z historickych skusenosti.

Na zadklade tohto testovania neboli zistené k 31. decembru 2024 a 31. decembru 2023 Ziadne straty zo
znizenia hodnoty majetku.

5. OSTATNY FINANCNY MAJETOK

Ostatny finanény majetok zahfna:

31. december 31. december
2024 2023
Dlhodobé pohladdvky z obchodného styku a ostatné dlhodobé pohladavky 36 33
Dihodobé pohladavky z obchodného styku a ostatné dlhodobé pohladavky,
netto 36 33
Celkom 36 33

Dlhodobé pohladdvky zahriaju najma pohladavky z poskytnutych kaucii za prenajaté priestory.

6. OSTATNY DLHODOBY MAJETOK

Ostatny dlhodoby majetok pozostava z tychto poloZiek:

31. december 31. december

2024 2023
Néaklady buddcich obdobi 14 16
Celkom 14 16

Ostatny dihodoby majetok zahffiaju najma naklady buducich obdobi predstavujlice k 31. decembru 2024
a k 31. decembru 2023 najméa vydavky na rézne sluzby platené vopred, ako napriklad poistné, sluzby
vypoctovej techniky.

7. ZASOBY

Zasoby pozostavaju z nasledujucich poloziek:

31. december 31. december

2024 2023
Material a suroviny 8 880 9 586
Hotové vyrobky 12 876 13 846
Tovar kupeny s cielom dalSieho predaja 299 550
Nedokonéena vyroba, polotovary 447 504
Celkom 22 502 24 486

Hodnota materidlu a surovin je znizend o odpis z titulu znehodnotenia vo vyske 848 tis.EUR (31. december
2023: 443 tis. EUR). K 31. decembru 2024 je v spotrebe materialu vykazanej vo vykaze ziskov a strat ako
zvysenie nakladu Ciastka 832 tis. EUR (31. december 2023: zvySenie ndkladu 412 tis. EUR) z titulu
zvySenia hodnoty zdsob na Cistu realizovatelnd hodnotu a zarovefi v ostatnych prevadzkovych nakiadoch
vykazanych vo vykaze ziskov a strat ako zniZenie nakladu Ciastka 427 tis. EUR (31. december 2023:
263 tis. EUR) z titulu odpredaja zasob ocenenych v Cistej realizovatelnej hodnote.

Prilozené poznamky s neoddelitelnou siéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 18
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Spésob poistenia zésob

Preqmet : Druh poistenia
poistenia

Zaseby zodpovednost za §kodu

Vyrobky

Proti vietkym rizikdm alebo proti odcudzeniu a Zivelnym pohromam,

Prevddzkovd zodpovednost, vadny vyrobok, regresné nahrady - poistenie
zodpovednosti za $kodu

8. POHIADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE POHLADAVKY

Poistnd suma

16 061

7 500

Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky pozostavaju z nasledujucich poloZiek:

Pohladavky z obchodného styku
Opravna polozka k pohladavkam

Pohladévky z obchodného styku, netto

Ostatné pohladavky

Opravna polozka k ostatnym pohladavkam

Ostatné pohladavky, netto

Danové pohfadavky
Celkom

31. december

31. december

2024 2023

15414 15727
(297) (443)
15117 15 284
197 185

197 185

417 882

15 731 16 351

V polozke ostatné pohladdvky skupina eviduje najma pohladavku voci colnym orgdnom - stdla zabezpeka
v zmysle zdkona ¢. 105/2004 Z. z. o spotrebnej dani z liehu v zneni neskorsich predpisov vo vyske 137

tis. EUR.

Danové pohladavky vo vyske 417 tis. EUR (k 31. decembru 2023: 882 tis. EUR) predstavuju najma

pohladavky z titulu DPH.

Clenenie pohladavok z obchodného styku:

Kratkodobé pohladavky
do 30 dni
do 90 dni
do 180 dni
do 360 dni
nad 360 dni
Celkom

Kratkodobé pohladavky
do 30 dni
do 90 dni
do 180 dni
do 360 dni
nad 360 dni
Celkom

31. december 2024

do lehoty po lehote Celkom
14 492 - 14 492
. 555 555
- 68 68
- 22 22
- 278 278
14 492 922 15 414

31. december 2023

do lehoty po lehote Ealkor
12 648 . 12 648
- 2704 2704
- 60 60
5 67 67
- 98 98
= 150 150
12 648 3 079 15 727

Prilozené poznamky sU neoddelitelnou siéastou konsolidovanych finanénych vykazov.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky kondéiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023
(v tis. EUR)

Zmeny opravnych poloziek na pochybné a sporné pohladavky:

31. december

31. december

2024 2023
Stav na zaciatku roka (443) (576)
Vykazané straty zo zniZenia hodnoty pohladavok (tvorba) (17) (293)
OduGétovanie straty zo znizenia hodnoty pri odpise pohladavky 28 -
Zrusenie z titulu zaniku opodstatnenosti 135 426
Celkom (297) (443)

Opravna polozka k pohladdvkam z obchodného styku bola vytvorenda k pohladdvkam po lehote splatnosti,
voli dlznikom v konkurznom konani a vyrovnavacom konani a na sporné pohladavky voci dlznikom,
s ktorymi sa vedie spor o ich zaplatenie v zdvislosti od individualneho posudenia rizika danej pohladavky.

Pri urovani vymozitelnosti pohladavok skupina zvaZuje vSetky zmeny bonity pohladavky z obchodného
styku od datumu jej vzniku az do datumu sdvahy. Skupina vytvorila opravné polozky k pohladavkam,
ktoré povaZuje za primerané vzhladom na dostupné aktudlne informacie. Buduce trendy vyvoja
ekonomického prostredia na trhu, na ktorom spoloénost pdsobi, mdzu vyZadovat vytvorenie dodatoénych
opravnych poloZiek, ktoré k datumu tejto uétovnej zavierky nemozno objektivne kvantifikovat.

Skupina pred akceptovanim nového odberatela vyuziva externy hodnotiaci systém, na zaklade ktorého sa

posudzuje bonita odberatelov a podla vysledku je udeleny tverovy limit. Bonita odberatelov je preverovana
$tvrtroéne externou poistovacou spoloénostou.

Vekovéd Struktura pohladdvok z obchodného styku po lehote splatnosti, pri ktorych nedoslo k znizeniu

hodnoty:

31. december

31. december

2024 2023
Do 90 dni 3023 2 764
90 - 180 dni 2 095 67
180 - 360 dni - 95
Nad 360 dni 3 2
Celkom 5121 2928

Vekova Struktdra opravnej polozky ku kratkodobym pohladdvkam z obchodného styku:

31. december

31. december

2024 2023
Do lehoty splatnosti - 146
0 - 90 dni po lehote splatnosti - -
90 - 180 dni po lehote splatnosti - 63
180 - 360 dni po lehote splatnosti 22 86
Nad 360 dni po lehote splatnosti 275 148
Celkom 297 443

9. OSTATNY OBEZNY MAJETOK
Ostatny obezny majetok pozostdva z nasledujlcich poloziek:

31. december

31. december

2024 2023
Naklady budtcich obdobi 307 271
Ostatné obeiné aktiva - 199
Celkom 307 470

Naklady budicich obdobi predstavuju najma vydavky na rézne sluzby platené vopred, ako napriklad
ndjomné, zalistovacie poplatky platené obchodnym retazcom, reklamu, poistné, stuzby vypoétovej techniky

a podobne.

Prilozené poznadmky su neoddelitelnou stc¢astou konsolidovanych finanénych vykazov.
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky kondiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023
(v tis. EUR)

10. PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY

Pokladne a ceniny
BeZné bankové ulty a peniaze na ceste
Celkom

31. december

31. december

2024 2023
23 26
62 904 45 969
62 927 45 995

31. december

31. december

2024 2023

Peniaze a pefiazné ekvivalenty vo vykaze pefaZnych tokov 62 927 45 995

11. VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie pozostava zo 4 600 akcii na meno (31. december 2023: 4 600 akcii na meno) s menovitou
hodnotou jednej akcie 3,32 tis. EUR. K 31. decembru 2024 a k 31. decembru 2023 bolo zdkladné imanie
zapisané do obchodného registra a splatené v plnej vyske.

Zakonné a ostatné fondy pozostavaju zo zakonného rezervného fondu a ostatnych fondov k 31. decembru
2024 v celkovej vySke 5 551 tis. EUR (31. december 2023: 5 734 tis. EUR), z emisného azia vo vyske
291 tis. EUR (31. december 2023: 291 tis. EUR) a z ocefiovacich rozdielov z precenenia ziskov a strat
poistnej matematiky na rezervu na zamestnanecké pozitky vo vySke (413) tis. EUR (31. december 2023:
(529) tis. EUR). Zakonny rezervny fond nie je podla stanov spolo¢nosti ur¢eny na rozdelenie a méze sa
pouzit na krytie straty alebo zvy3enie zdkladného imania.

12. UVERY A DLHOPISY
12.1. Dlhodobé uvery a dihopisy
Dlhodobé Gvery a dihopisy pozostavaju z nasledujucich poloziek:

31. december 31. december

2024 2023
Dlhodobé bankové tvery 84 855 95 583
Cast splatna do 1 roka (84 855) (11 014)
Vydané dlhopisy 28 426 36 434
Cast splatnd do 1 roka (28 426) (8 498)
Ostatné poZicky - -
Cast splatna do 1 roka - -
Celkom 113 281 112 505
Dlhodobé bankové Uvery zahffiaju:
31. december ’ 31. december ,
Banka 2024 Splatnost 2023 Splatnost
Slovenska sporitelfia, a.s. . marec 2029 95 583 marec 2029
Dlhodobé uvery - celkom - 95 583

Spolo¢nost rozhodla v januéri 2025 o pred¢asnom splateni Uveru Slovenskej sporitelni, a.s. Uver bol
splateny k 8. januaru 2025.

Bankové uvery a dlhopisy sa k 31. decembru 2024 urocia fixnymi a pohyblivymi Urokovymi sadzbami
v rozpéti od 1,2 % do 3,9 % p. a. Bankové Uvery a dlhopisy k 31. decembru 2023 boli drocené fixnymi
a pohyblivymi urokovymi sadzbami od 1,4 % do 5,2 % p. a.

PriloZzené poznamky sl neoddelitelnou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 21
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM
za roky kondiace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023

(v tis. EUR)

Vydané dlhopisy zahfiaju:

K 31. decembru 2024:

Dlhopis IDC 2027 Dlhopis IDC 2033

Nazov IDC Holding IDC Holding
Emitované dna 29. 7. 2016 29. 6. 2018
Emisny kurz na 1 dihopis 100 % 100 %
Menovita hodnota 1 dlhopisu 100 50
Poet emitovanych dlhopisov 80 400
Splatnost dlihopisov 7/2027 6/2033
Urok, datum vypldcania Uroku 2,97 % p. a. rone 3,35 % p. a. roCne
k 29. julu k 29. junu
Menovita hodnota 8 000 20 000
Hodnota upravena o amortizované naklady
a Casové rozliSenie trokov 8 099 20 327
z toho: krétkodoba cast 8 099 20 327
K 31, decembru 2023: Dilhopis IDC 2024 Dlhopis IDC 2027 Dilhopis IDC 2033
Nazov IDC Holding IDC Holding IDC Holding
Emitované dna 8. 7. 2016 29. 7. 2016 29. 6. 2018
Emisny kurz na 1 dlhopis 100 % 100 % 100 %
Menovitd hodnota 1 dlhopisu 100 100 50
Polet emitovanych dlhopisov 80 80 400
Splatnost’ dlhopisov 7/2024 7/2027 6/2033
Urok, datum vypldcania uroku 1,77 % p. a. rone 2,97 % p. a. roéne 3,35 % p. a. roCne
k 8. julu k 29. julu k 29. junu
Menovita hodnota 8 000 8 000 20 000
Hodnota upravena o amortizované naklady
a Casové rozliSenie urokov 8 067 8 099 20 268
z toho: kratkodobs Cast 8 067 100 331

Dlhopis IDC 2027 nebol vydany na zaklade verejnej ponuky. V sulade s emisnymi podmienkami dlhopisov
bola podana Ziadost na Burzu cennych papierov v Bratislave, a.s. o prijatie Dlhopisu IDC 2027 na
regulovany volny trh. Nasledne po spineni podmienok stanovenych burzou boli prijaté k obchodovaniu na
regulovany volny trh burzy. Dlhopis IDC 2033 bol vydany na zaklade verejnej ponuky. Spolo¢nost podala
na Burzu cennych papierov v Bratislave, a.s. Ziadost o prijatie Dlhopisu IDC 2033 na regulovany volny trh
a nasledne po splneni podmienok stanovenych burzou bol tento prijaty k obchodovaniu na regulovany
volny trh burzy.

V roku 2024 bol dihopis IDC 2024 splateny.

Spoloénost rozhodla v janudri 2025 o spatnom odkipeni a nasledne zruseni dlhopisov IDC 2027 a IDC
2033.

Zalozné pravo na majetok

Na zdklade uzatvorenych uGverovych zmliv k 31. decembru 2024 su zriadené zalozné prava na hnutelny
a nehnutelny majetok vo vyske zostatkovej hodnoty majetku v prospech Slovenskej sporiteine, a.s. (vo
vyske 89 858 tis. EUR).

PriloZzené poznamky s neoddelitefnou sudastou konsolidovanych finanénych vykazov. 22
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POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM FINANCNYM VYKAZOM

za roky konciace sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023

(v tis. EUR)

U¢tovna a redina hodnota Uverov a dihopisov je takato:

Uétovnd hodnota
31. december 31. december

Redlna hodnota

31. december

31. december

2024 2023 2024 2023
Bankové uvery 84 855 95 583 84 855 95 583
Dihopisy 28 426 36 434 27 729 33422
Ostatné . - - -
Celkom 113 281 132 017 112 584 129 005

Redlna hodnota predstavuje pefiazné toky diskontované s pouZitim urokove] sadzby, ktort by sa podla
predpokladu spolo¢nosti dalo v stivahovy der ziskat. U¢tovna hodnota Gverov sa priblizne zhoduje s ich

realnou hodnotou.

Skupina mala Uvery a dlhopisy v nasledujicich menach (sumy v tis. EUR):

K 31, decembru 2024 Krdtkodobé Dlhodobé Celkom
Uvery a dlhopisy denominované v EUR 113 281 - 113 281
Uvery celkom 113 281 - 113 281
K 31. decembru 2023 Kratkodobé DIhodobé Celkom
Uvery a dlhopisy denominované v EUR 19 512 112 505 132 017
Uvery celkom 19512 112 505 132 017

Na zdklade uzatvorenych Uverovych zmliv a v sulade s podmienkami vydanych dlhopisov je skupina
povinna dodrziavat viaceré zmluvné podmienky a finanéné ukazovatele. K 31. decembru 2024 boli vietky

splnené,.

12.2. Kratkodoba &ast dlhodobych lverov a dlhopisov a kratkodobé avery

Kratkodobé Gvery pozostdvaju z nasledujicich polozZiek:

Cast dihodobych bankovych Uverov splatna do 1 roka (pozn. 12.1)
Cast dIhodobych vydanych dlhopisov splatna do 1 roka (pozn 12. 1)

Celkom

13. LizING

31. december

31. december

2024 2023
84 855 11014
28 426 8 498
113 281 19 512

31. december

31. december

2024 2023
Zavazky z lizingu
Splatné do 1 roka 577 427
Splatné od 1 - 5 rokov 1131 652
Splatné nad 5 rokov - &
1708 1079
Nerealizované finan¢né naklady (106) (51)
Sacasna hodnota zavizku 1602 1028
Suma splatnd do 12 mesiacov (zahrnuta v kratkodobych zavazkoch) (529) (403)
Suma splatna nad jeden rok (zahrnutd v dihodobych zavazkoch) 1073 625
PriloZzené poznamky su neoddelitelnou su¢astou konsolidovanych finanénych vykazov. 23
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K 31. decembru 2024 a 31. decembru 2023 vykazuje skupina ako lizing zmluvy tykajlce sa prendjmu
nebytovych priestorov, prendjmu zariadenia a dopravnych prostriedkov s dobou trvania prendjmu dihSou
ako jeden rok.

14. REZERVY

31. december 31. december

2024 2023
Stav k 1. januaru 849 932
Tvorba rezervy pocas roka 667 276
Pouzitie rezervy pocas roka (288) (359)
1228 849
z toho: krétkodobd Cast 154 101

Dihodoby program zamestnaneckych pozitkov platny v skupine predstavuje program so stanovenymi
poZitkami, podia ktorého maji zamestnanci narok na jednorazovy prispevok pri odchode do starobného
alebo invalidného déchodku vo vyske uréitého nasobku priemernej mzdy zamestnanca a v zdvislosti
od stanovenych podmienok. Program je nekryty financnymi zdrojmi, teda
bez osobitne uréenych aktiv sliziacich na krytie zavazkov, ktoré z neho vyplyvaju.

Kluéové predpoklady, ktoré skupina pouzZila pri odhade aktudrneho ocenenia, su:

31. december 2024

Diskontna sadzba 3,48 %
Buduca skutocna ro¢na miera zvySovania platov S %
Nasledujtice roky 2,5%
Predpokladana fluktuacia rocne 1%
Vek odchodu do déchodku Je urleny podla zakona o socidlnom poisteni ¢. 461/2003

Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

31. december 2023

Diskontna sadzba 3,57 %
Buduca skuto¢na ro¢nd miera zvySovania platov 8 %
Predpokladana fluktuacia ro¢ne 1%
Vek odchodu do déchodku Je uréeny podla zdkona o socialnom poisteni ¢. 461/2003

Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

15. ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU A OSTATNE ZAVAZKY
15.1. Ostatné dlhodobé zaviazky

Ostatné dlhodobé zavazky pozostavaju z nasledujlcich poloZiek:

31, december 31. december

2024 2023
Vynosy buducich obdobi - 6
Vynosy buducich obdobi - kratkodoba ¢ast - (2)
Ostatné zavazky z obchodného styku - -
Celkom - 4

Vynosy budtcich obdobi predstavovali k 31. december 2023 vo vyske 6 tis. EUR poskytnuté investi¢né
dotécie. Tieto poskytnuté dotécie na obstaranie budov, stavieb, strojov a zariadeni sa rozpustaju do
vynosov pocéas doby Zivotnosti suvisiaceho majetku. Vyska investi¢nych dotdcii vykazand ako vynos vo
vykaze ziskov a strat za rok konciaci sa 31. decembra 2024: 6 tis. EUR (31. december 2023: 2 tis. EUR).

Prilozené poznamky s neoddelitelnou su&astou konsolidovanych finanénych vykazov. 24
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15.2. Zaviazky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky pozostavaju z nasledujlcich poloziek:

31. december

31. december

2024 2023
Zavazky z obchodného styku 11 380 11 190
Zdavazky vodi zamestnancom 4 351 6 891
Zavéazky zo socidlneho zabezpedenia 2078 2 323
Dafioveé zavazky 866 851
Zavéazky voli akcionarovi 45 000 -
Vynosy buddcich obdobi 6 2
Vydavky budtcich obdobi - -
Ostatné zavazky - 2
Celkom 63 681 21 259

Zavazky zo socialneho fondu (zahrnuté v zavazkoch vodi zamestnancom):

Suma
PoliatoCny stav k 1. janudru 2024 71
Tvorba celkom 602
Cerpanie celkom (496)
Koneény stav k 31. decembru 2024 177

Socidlny fond bol &erpany na regenerdciu pracovnych sil, stravovanie, cestovné, kultirnu ¢innost, $portovi

rehabilitdciu, zdravotnu starostlivost.

Clenenie zévizkov z obchodného styku a ostatnych zévézkov:

31. december

31. december

2024 2023
Zavazky do lehoty splatnosti 63 324 20 817
Zavazky po lehote splatnosti 357 442
Celkom 63 681 21 259
16. PREDAJ VLASTNYCH VYROBKOV, SLUZIEB A TOVARU
Vlastné vyrobky, sluzby a tovar sa predavaju do nasledovnych krajin:
Za rok konciaci sa
31. december 31. december
2024 2023
Slovensko 73 379 72 214
Ceska republika 64 111 63 747
Polsko 36 599 35175
Madarsko 17 904 17 661
Ostatné 3048 2723
Predaj celkom 195 041 191 520

Predaj do ostatnych krajin predstavuje najméa predaj do ostatnych $tatov Eurépskej Unie a krajin Blizkeho

vychodu.

Komoditna struktira predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a tovaru:

Za rok kondiaci sa
31. december

31. december

2024 2023
Vlastné vyrobky a tovar 194 967 191 453
Sluzby 74 67
Predaj celkom 195 041 191 520

Predaj vlastnych vyrobkov predstavuje najméa predaj suSienok, oblatok, pernikov, cukrikov, lizaniek,

Cokoladovych vyrobkov a piskét.

Prilozené poznamky su neoddeliteinou suéastou konsolidovanych finanénych vykazov.
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17. SPOTREBOVANY MATERIAL A SLUZBY

Spotreba materidlu a energii a predaj tovaru
Sluzby
Spotrebovany material a sluzby, celkom

18. OSOBNE NAKLADY

Osobné néklady pozostédvaju z nasledujlcich poloZiek:

Mzdové naklady
Néklady na socialne zabezpelenie
Osobné néklady, celkom

Priemerny pocet pracovnikov je takyto:

Robotnici a administrativni pracovnici
Riadiaci pracovnici
Priemerny poéet pracovnikov, celkom

19. OSTATNE PREVADZKOVE VYNOSY/(NAKLADY)

Ostatné prevadzkové naklady pozostavaju z nasledujucich poloZiek:

Zisk/(strata) z predaja budov, stavieb, strojov, zariadeni, nehmotného
majetku a zasob

Dane a poplatky

Zultovanie opravnej polozky k pohladavkam a odpis pohladavok

Poistné

Ostatné prevadzkové vynosy/(néklady)

Ostatné prevadzkové vynosy/(naklady) celkom, netto

20. OSTATNE FINANCNE VYNOSY/(NAKLADY)

Vynosy/(néklady) z derivatovych operdcii
Vynosy/(naklady) z predaja podielov

Bankové poplatky a ostatné naklady na finanénd &innost
Ostatné finan¢né vynosy/(naklady) celkom, netto

Za rok konciaci sa
31. december 31. december

2024 2023
77 418 84 993
29 982 28 667
107 400 113 660

Za rok kondiaci sa
31. december 31. december

2024 2023
25 569 26 833
11 915 10 286
37 484 37 119

Za rok konciaci sa
31. december 31. december

2024 2023
1128 1095
17 16
1145 1111

Za rok kondiaci sa
31. december 31. december

2024 2023
546 104

(3 307) (3 111)
(16) (26)

(552) (550)
(3077 724

(6 406) (2 859)

Za rok kondiaci sa
31. december 31. december

2024 2023
(346) )

(38) (40)

(378) (40)

PriloZzené poznamky sU neoddelitelnou sGéastou konsolidovanych finanénych vykazov. 26
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21. DAN z priiMOV
21.1. Daii z prijmov

Dan z prijmov pozostava z nasledujucich poloZiek:
Za rok konciaci sa

31. december 31. december

2024 2023
Splatna dan (1114) (1124)
OdloZena dan (18 928) (4 540)
Celkova dani z prijmov (20 042) (5 664)

21.2. Odsuhlasenie dane z prijmov

Odsuhlasenie splatnej dane z prijmov vypocitanej zakonnou 21-percentnou sadzbou, odsuhlasenie
odlozenej dane z prijmov vypocitanej zmenenou sadzbou dane 21-percent a prepolet zostatkov odlozenej
dane vypocitanej sadzbou 24-percent Uctované do ndkladov, zahfia:

2a rok kondiaci sa

31. december 31. december
2024 2023

2isk pred zdanenim 25 668 26 082
Dan pri domacej miere zdanenia 21 % (5 391) (5477)
Dafovy vplyv trvalych rozdielov (239) (177)
Vplyv nevykazanej odloZenej dane (3 461) (615)
Vplyv oductovania odlozenej danovej pohladavky z goodwillu (7 878) -
Vplyv zmeny sadzby dane na 24% (3 715)
Vplyv rozdielnych danovych sadzieb dcérskych spolo¢nosti pésobiacich

v inych jurisdikciach 642 605
Vplyv predaja dcérskej spolo¢nosti - -
Daii z prijmov celkom (20 042) (5 664)

Redlna sadzba dane z prijmov sa liSi od zakonom stanovenej sadzby dane vo vyske 21 % najma v dosledku
rozdielov v klasifikacii niektorych poloZiek ndakladov a vynosov na Uctovné a dariové Ucely a danovych
pravidiel pre skupinu spolocnosti, ktora zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zavierku v Slovenskej republike.
V suéasnej dobe su spoloénosti na Slovensku povinné podat dariové priznanie samostatne, nemozno
vypracovat spoloéné dafiové priznanie za skupinu spoloénosti.

21.3. Odlozena daii z prijmov

OdloZend dan z prijmov zahfiia tieto polozky:

OdlozZenad darfiova pohl'adavka/(zdvidzok) 31. t;e‘;:;;nber L dzeocze;n ber
Umorovanie danovej straty - -
Pohladavky 19 12
Dihodoby hmotny a nehmotny majetok (31 251) (26 597)
Goodwill - 15 476
Zasoby 780 309
Rezervy - zamestnanci 903 1262
Ostatné 1290 321
Odlozeny dafovy zavidzok celkom, netto (28 259) (9 217)

V sulade s Uc¢tovnymi zasadami skupina vzajomne zapoditala odloZzené darnové pohladavky a zavazky.
Nasledujlca tabulka zobrazuje zostatky (po zapoditani) odloZzenej dane pre Ufely vykazania v stvahe:

31. december 31. december
2024 2023
OdloZena dafova pohladavka 766 227
OdloZeny dafiovy zavazok (29 025) (9 444)
OdloZeny dafiovy (zavézok) celkom, netto (28 259) (9 217)
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22. ZISK NA AKCIU

Zisk na akciu sa vypocita ako podiel Cistého zisku, ktory pripadd na akcionarov 1.D.C. Holding, a.s.,
a vazeného aritmetického priemeru poctu akcii polas roka.

23. VYZNAMNE TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI OSOBAMI

23.1. Spriaznené osoby

Medzi spriaznené osoby patria akcionari, Clenovia predstavenstva, klicovy manazment a vedenie
dcérskych spoloénosti.

Transakcie medzi skupinou a spriaznenymi osobami sa uskutolriuju za obvyklych trhovych podmienok
a obvyklé ceny.

Skupina vykazala voci spriaznenym osobam zostatky a transakcie uvedené v nasledujucej tabuike:

31. december 31. december

2024 2023
Zavazky - kratkodobé - -
Ostatné dlhodobé zavazky - -
Pohladavky - kratkodobé 3 -
Vynosy z transakcii sluZieb a predaja 64 -
Spotreba materialu a sluZieb 48 75

Obstaranie majetku = a

23.2. Mzdy riaditel'ov a odmeny za vykon funkcie ¢lenov orgdnov skupiny

Mzdy vyplatené riaditelom a odmeny za vykon funkcie vyplatené ¢lenom organov spoloénosti pocas roka
konCiaceho sa 31. decembra 2024 predstavovali sumu 3 729 tis. EUR a pocas roka konciaceho sa
31. decembra 2023 sumu 1 771 tis. EUR. Platy a odmeny su sucastou osobnych ndkladov. Polas roka
konciaceho sa 31. decembra 2024 a 31. decembra 2023 neboli poskytnuté iné pinenia.

Clenenie prijmov za vykon funkcii je nasledovny:
2Za rok konciaci sa

31. december 31. december

2024 2023
Statutarne organy 1412 360
Dozorné organy 30 30
Ostatné - 1
Osobné naklady, celkom 1 442 391

Skupina neposkytla riaditelom a ¢lenom organov spolo¢nosti Ziadne preddavky, Uvery ani zaruky.

24. ZAVAZNE VZTAHY A MOZNE ZAVAZKY
24.1. Zaleiitosti suvisiace so Zzivotnym prostredim
Vedenie skupiny je presvediené, 7e skupina spifia prisluné platné legislativne predpisy a normy

vo vietkych aspektoch. Neocakava sa, Ze skupine vznikne v budlcnosti povinnost zaplatit vyznamné
pokuty slvisiace so Zivotnym prostredim.

24.2. Investi¢né vydavky

Skupina pripravila investi¢ny plan na rok 2025 vo vy$Ske 6 254 tis. EUR, z toho 2 988 tis. EUR predstavuje
vysku zazmluvnenych akcii z investi¢ného planu roka 2025. Realizacia projektov zavisi od momentalnej
dostupnosti finanénych zdrojov a buddcich rozhodnuti vedenia skupiny o investi¢nych vydavkoch.
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24.3. Dane

Dariové prostredie, v ktorom skupina na Slovensku pdésobi, zavisi od beznej danovej legislativy a praxe
s relativne nizkym poctom precedensov. PretoZe dafové urady neposkytuju oficidlny vyklad dariovych
zékonov, existuje riziko, Ze dafiové urady mézu pozadovat Upravy zakladu dane.

Dafiové priznania ostavaju otvorené a méziu byt predmetom kontroly pofas obdobia piatich rokov.
Skutoénost, Ze uréité obdobie alebo dafiové priznanie vztahujlce sa na toto obdobie bolo kontrolované,
nema vplyv na vylicenie tohto obdobia z pripadnej dalSej kontroly po¢as obdobia piatich rokov. V désledku
toho su dafiové priznania spoloénosti za roky 2020 aZ 2024 otvorené a m6zu sa stat predmetom kontroly.

25. RIADENIE FINANCNYCH RIZIK
25.1. Riadenie kapitalového rizika

Skupina riadi svoj kapital tak, aby zabezpedila, ze bude schopna pokracovat v &innosti ako zdravo fungujuci
podnik s ciefom dosiahnut optimalny vztah medzi cudzimi a vlastnymi zdrojmi. Celkova stratégia skupiny
sa oproti roku 2023 nezmenila.

,

Ukazovatel Uverovej zatazenosti na konci roka:

31. december

31. december

2024 2023
DIh (i) 113 281 132 017
Peniaze a penazné ekvivalenty (62 927) (45 995)
Cisty dih 50 354 86 022
Vlastné imanie (ii) 128 236 171 449
Pomer distého dlhu k viastnému imaniu 39 % 50 %

Av.v

(i) Dih sa definuje ako dihodobé a kratkodobé pbZicky.
(ii) Pozn. 11

Kategérie finanénych nastrojov

31. december

31. december

2024 2023
Ostatny finanény majetok 36 33
P6zicky a pohladavky (vratane penazi a penaznych ekvivalentov) 78 658 62 346
Finan¢ény majetok 78 694 62 379
Bankové Uvery a dlhopisy vykazané v amortizovanych nakladoch 113 281 132 017
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 65 283 22 291
Finanéné zavizky 178 564 154 308

25.2. Faktory finanéného rizika

Skupina je vystavena réznym finanénym rizikdm, ktoré zahfmaju désledky pohybu kurzov cudzich mien,
urokovych sadzieb z Uverov a cien komodit. Vo svojom programe riadenia rizika sa skupina sustreduje
na nepredvidatefnost finanénych trhov a snazi sa minimalizovat mozné negativne désledky na finanénu
situdciu skupiny.

(i) Riziko menovych kurzov
Skupina pdsobi na medzindrodnych trhoch a je vystavena kurzovému riziku z transakcii v cudzich menach,

najma v ¢eskych korunach, polskych zlotych a madarskych forintoch. Skupina vyuziva derivatové nastroje
na znizenie tychto rizik.
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U¢tovna hodnota finanénych nastrojov skupiny denominovanych v cudzej mene k datumu stvahy
(v tis. EUR):

Zavizky Majetok
31. december 31. december 31. december 31. december
2024 2023 2024 2023
CZK 1780 1901 6 264 23 502
HUF 924 1243 2 051 4 507
PLN 1892 1 504 6 507 7 023

ostatné - - - R

Nasledujica tabulka zobrazuje citlivost skupiny na 15-percentné posilnenie a oslabenie EUR voti CZK, HUF
a PLN (2023: 15-percentné). Analyza citlivosti zahffia pefiazné polozky denominované v cudzej mene a
upravuje ich prepocet na konci u¢tovného obdobia o uvedenu zmenu vymennych kurzov. Pozitivha hodnota
indikuje zvySenie zisku a inych poloZiek vlastného imania v pripade oslabenia EUR vodi prisluSnej mene.
V pripade posilnenia EUR voci prisiusnej mene by nastal rovnaky, ale opacny vplyv na zisk a iné polozky
vlastného imania.

CZK HUF
31. december 31. december 31. december 31. december
2024 2023 2024 2023
Zisk alebo strata 673 3 240 169 490
PLN
31. december 31. december
2024 2023
Zisk alebo strata 692 828

(ii) Riziko pohybu cien komodit

Skupina uzatvorila zmluvy na nakup surovin a materiglov s pevne stanovenou cenou na obdobie polroka
az jedného roka s ciefom minimalizovat riziko pohybu cien komodit.

Vzhladom na vyznamny pohyb cien komodit, ktoré vstupuja a maju vplyv na ceny strategickych surovin
a obalov, boli niektoré zmluvy otvorené, a boli prerokované Upravy cien, pricom tieto boli fixované aj na
kratSie obdobie.

(iii) Urokové riziko

Prevadzkové vynosy a prevadzkové pefiazné toky skupiny nezavisia vo vyznamnej miere od zmien
urokovych sadzieb na trhu. Skupina ma portfélio Uverov Uroéenych pevnymi alebo pohyblivymi Grokovymi
sadzbami (pozri pozn. 12).

Skupina ma drodené cudzie zdroje, z ktorych plati veritefom pohyblivy Urok a tak pri zmenach trhovych
Urokovych mier méZe byt vystavena Urokovému riziku. Skupina riadi svoje Urokové riziko stanovenim
pomeru medzi cudzimi zdrojmi UroCenymi pevnou urokovou mierou a cudzimi zdrojmi urofenymi
pohyblivou Urokovou mierou na celkovych urocenych cudzich zdrojoch. Objem urofenych cudzich zdrojov
Uroéenych pohyblivou Urokovou sadzbou nesmie presiahnut Uroven 50 % celkovych Groéenych cudzich
zdrojov.

Analyza citlivosti (pozri dalej) sa stanovila na zaklade angazovanosti voci urokovym sadzbam na derivatové
a nederivatové ndstroje k datumu sivahy. Analyza sa vypracovala pri zdvazkoch s variabilnou sadzbou
a za predpokladu, Ze vyska neuhradeného zavazku k datumu stvahy bola neuhradena cely rok.

Keby boli Urokové sadzby o 50 bazickych bodov vysSsie alebo nizSie a véetky ostatné premenné by zostali
konstantné, zisk skupiny za rok konciaci sa 31. decembra 2024 by sa znizil, resp. zvysil o 0 tis. EUR (2023:
zmena o 0 tis, EUR); to plati najmé pre angaZovanost skupiny voéi pohyblivym (rokovym sadzbam
z bankovych uverov.

(iv) Uverové riziko

Uverové riziko zohladiiuje riziko, e zmluvna strana nedodrzi svoje zmluvné zavizky, v dosledku &oho
skupina utrpi stratu. Skupina prijala zasadu, Ze bude obchodovat len s déveryhodnymi zmluvnymi
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partnermi a Ze podia potreby musi ziskat dostatoéné zabezpeéenie ako prostriedok na zmiernenie rizika
financnej straty v dosledku nedodrzania zavézkov.

Pripadné operacie s derivatmi a pefazné transakcie sa vykonavaju len prostrednictvom renomovanych
financnych institdcii. Skupina neobmedzila vysku otvorenej pozicie voéi ziadnej finan¢nej institacii.

(v) Riziko nedostatolnej likvidity

Obozretné riadenie rizika nedostato¢nej likvidity predpoklada udrziavanie dostatocného objemu pefiaznych
prostriedkov  a obchodovatelnych cennych papierov, dostupnost financovania prostrednictvom
primeraného objemu Uverovych liniek a schopnost ukonéit otvorené trhové pozicie. Skupina udrZiava
dostato¢ny objem penaznych prostriedkov a cbchodovatelnych cennych papierov.

Nasledujuce tabulky znazorfiuju zostatkovl dobu splatnosti nederivatovych financnych zavazkov skupiny.
Tabulky boli zostavené na zaklade nediskontovanych pefaznych tokov finanénych zdavézkov
so zohladnenim najskorsich moznych terminov, ked'sa od skupiny méZe Ziadat vyplatenie tychto zdvézkov.
Tabulka zahffa pefnazné toky z Urokov a istiny pocas platnosti Uverovej zmluvy.

Vézend 0d3
priemernd Do 1 1-3 . 1-5 5 rokov
efektivna mesiaca mesiace 'TeSIacov rokov a viac Celkom
. Y do 1 roka
urokova miera
31. december 2024
Bezurolne zavazky - 58 816 1281 3583 1 - 63 681
Nastroje s pevnou
urokovou sadzbou 1,71 % 113 440 - - - - 113 440
Zavazky z lizingu 3,26 % 52 104 421 1131 - 1708
172 308 1 385 4 004 1132 - 178 829
Vazena 0d 3
priemerna Do_ 1 1 - 3 mesiacov 1-5 5 ro!(ov Celkom
efektivna mesiaca mesiace rokov a viac
. PR do 1 roka
urokova miera
31. december 2023
Bezurocne zavéazky - 14 049 4 555 2 655 - - 21 259
Nastroje s pevnou
urokovou sadzbou 1,80 % - 6 000 15 049 59 393 63950 144 392
Zavazky z lizingu 3,26 % 48 95 283 651 - 1077
14 097 10 650 17 987 60 044 63 950 166 728

25.3. Odhad redlnej hodnoty

Realna hodnota verejne obchodovatelnych derivdtov a investicii k dispozicii na predaj alebo v redinej
hodnote cez vykaz ziskov a strat vychadza z kdtovanych trhovych cien ku dfiu sivahy. Redlna hodnota
forwardovych menovych kontraktov sa stanovi na zdklade forwardovych menovych kurzov k datumu
suvahy. Realna hodnota urokovych swapov sa vypolita ako sU¢asnd hodnota olakdvanych buducich
penaznych tokov.

Pri uréovani reainej hodnoty neobchodovanych derivatov a inych finan¢nych ndstrojov vyuZiva skupina
mnoZstvo metdd a trhovych predpokladov zaloZenych na podmienkach existujticich na trhu ku diiu sivahy.
DalSie metddy, predovietkym olakdvand diskontovana hodnota buducich periaznych tokov, sa pouZivaju
na stanovenie realnej hodnoty ostatnych finanénych nastrojov.
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Nominalne hodnoty finanéného majetku a zavazkov zniZzené o pripadné Upravy s dobou splatnosti kratSou
ako jeden rok sa priblizne rovnaji svojej redlnej hodnote. Redlna hodnota financnych zavazkov je na Gcely
vykazania v poznamkach stanovena na zaklade diskontovanych budtcich zmluvnych peflaznych tokov pri
sicasnej trhovej Urokovej sadzbe, ktord ma skupina k dispozicii pre podobné finanéné nastroje.

25.4. Ocenenia realnou hodnotou vo vykaze o financnej situacii

Ocenenia redlnymi hodnotami vykazovanych finanénych nastrojov predstavuju tie, ktoré su odvodené zo
vstupnych Udajov, ktoré nie si pozorovatelné na trhu pre majetok alebo zavézok priamo alebo nepriamo.
(Urovef 3 ocenovania z pohfadu hierarchie pouZivanej v IFRS 7).

26. UDALOSTI PO DATUME SUVAHY

Dfa 8. janudra 2025 bola ukonéend akvizicia spoloénosti a spoloénost sa stala sudastou skupiny Valeo
Foods Group. Spoloénost I.D.C. Holding, a.s., sa stala 100 % dcérskou spoloénostou spoloénosti Valeo
Foods Slovakia Bidco s.r.o. Hlasovacie prava akcionara su totoZzné s percentudlnym podielom na zdkladnom
imani. Jediny akcionar rozhodol o zvy$eni zakladného imania upisanim jednej akcie s nominalnou hodnotou
3 tis. Eur s emisnym kurzom 84 881 tis. EUR. Jediny akcionar v januari 2025 splatil svoj pefazny vklad vo
vyske 84 881 tis. EUR, pritom &ast predstavujuca vysku 3 tis. EUR je uréend na zvy$enie zakladaného
imania spoloénosti a zvy$na €ast vo vySke 84 877 tis. EUR je uréend na alokdciu v rdmci emisného azia.

27. ZOSTAVENIE KONSOLIDOVANEJ UCTOVNE] ZAVIERKY

Konsolidovan( uétovnu zavierku na strandch 2 aZz 32 podpisali v mene predstavenstva spolo¢nosti
1.D.C. Holding, a.s., dfia 31. marca 2025 Jana Rackova, predseda predstavenstva a Milena Rusnokova,
¢len predstavenstva.

Podpisovy zdznam ¢lena
Statutdrneho orgdnu uctovnej
jednotky:

o)

Jana Ra&kov:
predseda predstavenstva

Mli

Milena Rusnokova
¢len predstavenstva
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