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PRÍHOVOR  

Vážené kolegyne a kolegovia, 

vážení obchodní partneri,  

dovoľte mi na úvod vyjadriť rešpekt a vďaku za to, že sa Vám môžem prihovoriť z pozície zastupujúcej 
generálnej riaditeľky spoločnosƟ I.D.C. Holding a.s. ako najväčšieho výrobcu trvanlivého pečiva 
a sladkosơ na Slovensku.  

Viac ako 100-ročná história nášho závodu Figaro Trnava a 70 - ročná tradícia Pečivární v Seredi, naša 
schopnosť vyrobiť viac ako 34 000 ton a dosahovať skvelé firemné výsledky s približne 1100 
zamestnancami, nielen na území Slovenska ale aj v krajinách V4, ma napĺňa nesmiernou hrdosťou.    

Predkladám Vám konsolidovanú výročnú správu spoločnosƟ I.D.C.Holding, a.s. za obdobie 1.1.2024 -
31.12.2024, ktorá obsahuje ucelený súhrn činnosơ v sledovanom období, prehľad najdôležitejších 
udalosơ, ako aj predostreƟe vízií v dôležitých oblasƟach. 

Celkovo môžem konštatovať, že sme v roku 2024 ako skupina naplnili naše strategické ciele v 
obchodnej, výrobnej aj sociálnej oblasƟ.  

Rok 2024 bol pre našu firmu vo viacerých sférach výnimočný. Veľmi ma teší, že opätovne sme na 
slovenskom a českom trhu obhájili prvé miesto na oblátkovom trhu. Udržali sme si miesto dvojky 
v sušienkach na slovenskom trhu a sme číslo jedna v značkových piškótach na poľskom trhu.  

To, že sme uvedené pozície získali aj obhájili znamená, že sme dokázali správne idenƟfikovať potreby 
našich spotrebiteľov, naplnili sme očakávania obchodných partnerov, či už zo strany dodávateľov, ale 
aj odberateľov a to všetko pri opƟmálnom využiơ výrobno-technologických kapacít. 

Odmenou za naše akƟvity boli ocenenia, ktoré sme v rámci spoločnosƟ prevzali. V I.D.C. Hungaria to 
bolo ocenenie Superbrands pre značku Verbena, v Poľsku sa naša obchodná spoločnosť I.D.C. Polonia 
začlenila medzi najdynamickejšie rastúce spoločnosƟ a odniesla si ocenenie Forbes Diamonds. 
Ocenenie získala aj naša markeƟngová kampaň so značku Mila, ktorá bola zameraná na prevenciu 
ženského zdravia. Kampaň No Bra Day bola ocenená druhým miestom v súťaži Zlatý stredník, ktorá 
mapuje najlepšie markeƟngové kampane na Slovenskom a Českom trhu. 

V roku 2024 sme na trhy, na ktorých pôsobíme priniesli aj niekoľko produktových noviniek. Po úspechu 
s konceptom oblátok Mini Mila sa priaznivci menších balení dočkali ďalšieho prírastku. Mini Horalky 3 
x 27 g predstavujú alternaơvu ku klasickej 50 g verzii Horaliek. Sú malé, určené na rýchly snack, odmenu 
po výkone alebo ako desiatu do školy.  

Začiatok roka bol výnimočný predovšetkým pre našu najvýznamnejšiu značku, ktorou sú Horalky. 
Vizibilita Horaliek počas Svetového pohára v alpskom lyžovaní v Jasnej, ktorý sledovalo viac ako 100 
miliónov divákov v 160 krajinách sveta bola doteraz najväčšou, akú kedy značka Horalky zaznamenala.   

Oblasťou, ktorá bola pre nás ako významného zamestnávateľa v regióne výzvou, bol nedostatok 
kvalifikovanej pracovnej sily. Poddimenzovaný počet pracovníkov vo výrobe nám čiastočne zasahoval 
do výrobných plánov a v posledných rokoch sme neboli vždy v plnej miere schopní pokryť potreby 
našich obchodných partnerov na dodanie požadovaných objemov tovaru. Nedostatok pracovnej sily 
na slovenskom trhu práce sme vyriešili zamestnávaním osôb pochádzajúcich z krajín Balkánu a aj 
z krajín mimo európskej únie. Týmto rozhodnuơm sme stabilizovali hladinu pracovnej sily.   

Dôležitou legislaơvnou zmenou, ktorá sa dotkla našej spoločnosƟ je nadobudnuƟe účinnosƟ smernice 
o vykazovaní udržateľnosƟ podnikov (známej ako CSRD) podľa európskych štandardov pre vykazovanie 
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informácií o udržateľnosƟ (známych ako ESRS). Sme hrdí, že patríme do prvej vlny podnikov na 
Slovensku, ktoré svoju správu o udržateľnosƟ reportujú už tento rok za rok 2024.  Správa 
o udržateľnosƟ tvorí neoddeliteľnú časť tejto výročnej správy.  

Najdôležitejšou zmenou, ktorá nastala začiatkom roka 2025 avšak do istej miery ovplyvňovala dianie 
v spoločnosƟ už počas celého roka 2024 bola akvizícia. Po viac ako 30. rokoch od privaƟzácie sa I.D.C. 
Holding, a.s. dostal do rúk nového majiteľa. Začiatkom augusta 2024 podpísal vtedajší majiteľ 
spoločnosƟ Pavol Jakubec  zmluvu o predaji 100 % akcií spoločnosƟ s Valeo Foods Group vo vlastníctve 
globálneho invesƟčného gigantu Bain Capital. 

Akvizícia bola postavená na silných vzájomných synergiách. Skupina Valeo Foods je jednou z 
najrýchlejšie rastúcich európskych potravinárskych skupín a jedným z popredných európskych 
výrobcov a dodávateľov kvalitných sladkosơ, snackov a občerstvenia. Porƞólio Valeo Foods Group 
s tržbami viac ako 1,5 miliardy eur zahŕňa približne 80 značiek a exportuje do viac ako 100 krajín sveta.  

Spolu s českým výrobcom cukroviniek, spoločnosťou Candy Plus, vytvoril I.D.C. Holding, a.s. vrátane 
jeho dcérskych spoločnosƟ strategickú základňu skupiny v strednej a východnej Európe pod označením 
Valeo Foods CEE.  

Na záver by som sa chcela poďakovať všetkým kolegom za nadšenie, lojalitu, množstvo dobrých 
nápadov a vynaložený elán a energiu pri ich realizácii. Veľká vďaka patrí samozrejme aj našim 
obchodným partnerom za dôveru a podporu a v neposlednom rade aj našim spotrebiteľom za ich 
priazeň.  

Verím, že nové spojenie jedným z popredných európskych producentov sladkosơ a snackov  Valeo 
Foods Group,  prinesie I.D.C. Holding, a.s. silné synergie, ktoré budú pre zamestnancov, obchodných 
partnerov aj spotrebiteľov v znamení rastu a prosperity.  

 

 

 

Ing. Jana Račková, PhD.  

                       Interim CEO  
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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE A INFORMÁCIE O MATERSKEJ 
SPOLOČNOSTI 

Základné údaje o materskej spoločnosƟ 

Obchodné meno:  I.D.C. Holding, a.s. 

Sídlo:    Bajkalská 19B, 821 01 BraƟslava 

IČO:    35 706 686 

Deň vzniku:   16.1.1997 

Právna forma:   akciová spoločnosť 

Výška základného imania: 15 272 000,- EUR 

Akciová spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu BraƟslava III, oddiel Sa, vložka 
číslo 1257/B. 

Predmet činnosƟ: 

Hlavným predmetom činnosƟ I.D.C. Holding, a.s. je výroba suchárov a keksov; výroba trvanlivého 
pečiva a koláčov. 

Ocenenia spoločnosƟ 

Rok 2024 

 

 Získali sme 3. miesto v súťaži digitálneho markeƟngu Digital Pie v kategórii Digital media soluƟon za 
technologické riešenie opƟmalizácie a meranie aƩenƟon v kampani LINA.  
 

 Na najväčšej komunikačnej súťaži v rámci Českej a Slovenskej republiky, Zlatý Stredník, sme obsadili  
2. miesto v kategórii Kreaơvna idea za akƟvitu No Bra Day so značkou MILA.  

 
 Naša obchodná spoločnosť I.D.C. Polonia s.a. bola ocenená v presơžnom rebríčku Forbes Diamonds 

2024. Ocenenie získajú najdynamickejšie sa rozvíjajúce spoločnosƟ v Poľsku na základe analýzy 
finančných výkazov za posledné tri roky. Vyhlasovateľom je redakcia Forbes a Dun & Bradstreet 
Poland. 

 
Rok 2023  

 Získanie ocenenia Best Managed Companies Slovakia 2023 druhý rok za sebou.  
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Rok 2022  

 Získanie ocenenia Best Managed Companies Slovakia 2022. RozhodnuƟe odbornej poroty, ktorá 
zapojené spoločnosƟ hodnoƟla, sa opierala o globálnu metodiku DeloiƩe, ktorá hodnoơ firmy na 
základe štyroch pilierov: stratégia, produkƟvita a inovácie, firemná kultúra, riadenie a finančné 
výsledky.   
 

 Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. prevzala už druhýkrát ocenenie od SpoločnosƟ priateľov deơ z 
detských domovov Úsmev ako dar, za neoceniteľnú dlhoročnú podporu a pomoc rodinám a deťom 
v ťažkých životných situáciách. 

Ocenenia výrobkov spoločnosƟ 

Snaha spoločnosƟ o výrobu kvalitných produktov, ktoré sa stretávajú s poziơvnou odozvou u 
spotrebiteľov i vďaka lákavým obalom a účinnej markeƟngovej podpore bola odmenená viacerými 
oceneniami. 

 

Rok 2024 

 Verbena v roku 2024 získala na maďarskom trhu ocenenie Superbrands, ktoré bude značka 
komunikovať na obale po dobu jedného roka. Superbrands je určená značkám, ktoré majú 
výnimočnú známosť, obľúbenosť a finančnú stabilitu. 
 

 1. miesto v súťaži rýchloobrátkového tovaru Specjał Group Capital CompeƟƟon za produkt Góralki 
Giga na poľskom trhu. HodnoƟacimi kritériami boli balenie a vizuálna príťažlivosť produktu, cenová 
atrakơvnosť a kvalita a senzorické hodnotenie.  

 
 

Rok 2023 

Získanie čestného uznania v cyklickej súťaži „Zlaté inovácie FMCG &Retail 2023“ pre našu dcérsku 
spoločnosť I.D.C. Polonia S.A. s výrobkom Góralki Snack. V rámci súťaže sa každoročne vyberajú 
výrobky a služby, ktoré sa pri svojom uvedení na trh vyznačujú výnimočným stupňom inovácie. Tento 
rok sa konal už 5. ročník podujaƟa. 

Ocenenie poľských obchodníkov za rok 2023 pre našu dcérsku spoločnosť I.D.C. Polonia S.A. a získanie 
osvedčenia „odporúčaný produkt“ k  výrobku Góralki TOP čokoládové 40 g v kategórii Tyčinky a oblátky.   
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Zloženie orgánov materskej spoločnosƟ 

Predstavenstvo 

Stav do 14.3.2024: 

Ing. Roman Ježo   predseda predstavenstva 

Paulína Jakubec    člen predstavenstva 

RNDr. Ing. Marcel Imrišek  člen predstavenstva 

 

Stav od 21.3.2024: 

Paulína Jakubec    predseda predstavenstva 

RNDr. Ing. Marcel Imrišek  člen predstavenstva 

Ing. Jana Račková, PhD.   člen predstavenstva 

 

Dozorná rada 

Ing. arch. Pavol Jakubec   predseda dozornej rady 

Ing. Matej Bošňák   člen dozornej rady 

Mária Chatrnúchová    člen dozornej rady 

 

Úzke vedenie akciovej spoločnosƟ 

Ing. Roman Ježo  generálny riaditeľ (do 14.3.2024) 

Ing. Marek Gombita  riaditeľ finančno-ekonomickej divízie (do 19.3.2024) 

Ing. Ľubica Kucserová  riaditeľka divízie obchodu 

Ing. Jana Račková, PhD.   riaditeľka divízie výroby 

Návrh na rozdelenie zisku materskej spoločnosƟ za rok 2024 

Zisk po zdanení 5 626 Ɵs. EUR  

Prevod na účet 428 – Nerozdelený zisk minulých rokov 5 626 Ɵs. EUR 
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ÚDAJE O VYBRANÝCH DCÉRSKYCH SPOLOČNOSTIACH 

Vybrané majetkové účasƟ v zahraničí 

Obchodné meno spoločnosƟ I.D.C. Praha, a.s. 

Sídlo spoločnosƟ Kubánské náměstí 1391/11 Vršovice 
100 00 Praha 10, Česká republika 

Predmet podnikania spoločnosti Spoločnosť sa zaoberá distribúciou a predajom výrobkov 
skupiny I.D.C. Holding, a.s. v Českej republike  

 

Rok 2024 2023 

Základné imanie (v Ɵs. EUR) 3 971 4 045 

Ročný obrat (v Ɵs. EUR)* 62 482 62 306 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie (v Ɵs. EUR) 2 202 2 605 

 

Poznámka: Údaje v tabuľke vychádzajú z individuálnej účtovnej závierky I.D.C. Praha, a.s. uvádzanej v lokálnej mene, ktorá 
bola prepočítaná na menu euro. 

*Ročný obrat – tržby za predaj tovaru, vlastných výrobkov a služieb. 

Obchodné meno spoločnosti I.D.C. POLONIA S.A. 

Sídlo spoločnosti ul. Bartnicka 35,  
30-444 Libertów, Krakov, Poľská republika 

Predmet podnikania spoločnosti Spoločnosť sa zaoberá distribúciou a predajom 
výrobkov skupiny I.D.C. Holding, a.s. v Poľskej republike  

 

Rok 2024 2023 

Základné imanie (v Ɵs. EUR) 2 339 2 304 

Ročný obrat (v Ɵs. EUR)* 36 642 35 436 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie (v Ɵs. EUR) 588 1 336 

Poznámka: Údaje v tabuľke vychádzajú z individuálnej účtovnej závierky I.D.C. POLONIA S.A. uvádzanej v lokálnej mene, ktorá 
bola prepočítaná na menu euro. 

*Ročný obrat – tržby za predaj tovaru, vlastných výrobkov a služieb. 

 

 

Obchodné meno spoločnosti I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. 

Sídlo spoločnosti Leshegy utca 3, 
2310 Szigetszentmiklós, Maďarsko 

Predmet podnikania spoločnosti Spoločnosť sa zaoberá distribúciou a predajom 
výrobkov skupiny I.D.C. Holding, a.s. v Maďarsku 
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Rok 2024 2023 

Základné imanie (v Ɵs. EUR) 1 580 1 698 

Ročný obrat (v Ɵs. EUR)* 17 342 17 035 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie (v Ɵs. EUR) 607 1 147 

Poznámka: Údaje v tabuľke vychádzajú z individuálnej účtovnej závierky I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. uvádzanej v lokálnej mene, 
ktorá bola prepočítaná na menu euro. 

* Ročný obrat – tržby za predaj tovaru, vlastných výrobkov a služieb. 

Informácie ku konsolidácii 

Pojmom skupina sa označuje materská spoločnosť so všetkými svojimi dcérskymi spoločnosťami. 

Materskou spoločnosťou skupiny je spoločnosť I.D.C. Holding, a.s., so sídlom Bajkalská 19B, 821 01 
BraƟslava. 

Skupina prijala všetky nové a revidované štandardy a interpretácie, ktoré vydala Rada pre 
medzinárodné účtovné štandardy (IASB) a Výbor pre interpretáciu medzinárodných štandardov pre 
finančné výkazníctvo (IFRIC) pri IASB, ktoré sa vzťahujú na jej činnosƟ a boli schválené EÚ s účinnosťou 
pre účtovné obdobia začínajúce sa 1. januára 2024. 

Spoločnosť konsoliduje finančné výkazy všetkých dcérskych spoločnosơ. SpoločnosƟ, v ktorých má 
spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. priamo alebo nepriamo majetkovú účasť zvyčajne vyššiu, než 
predstavuje polovica hlasovacích práv alebo iným spôsobom kontroluje ich činnosť, sa považujú za 
spoločnosƟ s rozhodujúcim vplyvom (dcérske spoločnosƟ) a konsolidujú sa metódou úplnej 
konsolidácie. Dcérske spoločnosƟ sa konsolidujú odo dňa, keď materská spoločnosť nadobudla 
kontrolu a prestávajú sa konsolidovať dňom zániku kontroly. 

V rámci konsolidácie sa eliminovali všetky transakcie, zostatky a nerealizované zisky a straty z transakcií 
v rámci skupiny. 

Prehľad všetkých spoločnosơ tvoriacich konsolidačné pole k 31.12.2024 

Názov spoločnosƟ Krajina založenia Podiel MS v % 

I.D.C. Praha, a.s. Česká republika 100 

I.D.C. POLONIA S.A.  Poľská republika 100 

I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. Maďarsko  100 

Poznámka: Dňa 25. júla 2024 boli spoločnosti Coin, a.s. a GROSER a.s. odpredané spoločnosti mimo 
konsolidované pole. Na základe tejto transakcie, spoločnosti Coin, a.s. a GROSER a.s., nie sú od uvedeného 
dátumu zahrnuté v konsolidovanom poli. 
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VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA DOSIAHNUTÉ V ROKU 2024 

Produkcia a obchodná činnosť 
Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. si pre rok 2024 stanovila ciele tak, aby dokázala reagovať na existujúce 
makroekonomické prostredie a zároveň dosiahla svoje ambície v oblasƟ obchodu. Jednou z jej 
dlhodobých priorít je byť stabilnou a silnou spoločnosťou, ktorá bude zaujímať jednu z popredných 
pozícií na trhu v Slovenskej republike i na ďalších kľúčových trhoch, t.j. v Českej republike, Poľsku a 
Maďarsku. Aj v roku 2024 pokračovala predovšetkým v podpore tradičných produktov.  

Celkový predaj vlastných výrobkov, služieb a tovaru za spoločnosƟ v skupine dosiahol v hodnotenom 
období 195 041 Ɵs. EUR. Vďaka ťažiskovým značkám skupina na slovenskom a českom trhu opäť 
potvrdila svoju silu a obhájila svoje prvenstvo v kľúčovom segmente – v oblátkach. 

Systém zabezpečovania kvality 

Výroba kvalitných a bezpečných výrobkov, ktoré spĺňajú prísne kritériá a štandardy je pre nás jednou 
z priorít a preto každoročne podstupujeme recerƟfikačný audit na všetkých našich prevádzkarňach, 
vykonávame interné audity na vybraných pracoviskách a zároveň externému auditu podliehajú aj naši 
dodávatelia vstupných materiálov a služieb. Audity boli vykonávané priebežne počas celého roka a 
neboli zistené žiadne systémové nezhody. 
 

V priebehu mesiaca apríl bol audítorskou spoločnosťou SGS vykonaný recerƟfikačný audit podľa normy 
IFS verzia č. 8 na všetkých našich prevádzkarňach a cerƟfikát sme úspešne obhájili.  
V hodnotení získali všetky prevádzkarne „HIGHER level“ a v percentuálnom hodnotení  Pečivárne Sereď 
95,55 % -nú zhodu, Figaro Trnava 95,38 %-nú  zhodu a Cífer 96,36 %-nú zhodu.  
 
V mesiaci jún bol v prevádzkarni Pečivárne Sereď vykonaný neohlásený audit spoločnosƟ TESCO podľa 
TFS verzia 2.1. Obhájili sme výsledok z predchádzajúceho auditu tj. úroveň 4 z celkových 5.  
 
Interné audity podľa normy IFS verzia č. 8 boli vykonané podľa plánu na  všetkých pracoviskách 
prevádzkarní Pečivárne Sereď, Figaro Trnava, Cífer. Interný audit podľa normy TFS verzia č. 2.1 bol 
vykonaný podľa plánu na všetkých pracoviskách prevádzkarne Pečivárne Sereď. 
 
V 2024 boli vykonané audity u uvedených dodávateľov vstupných materiálov: 
 
I.D.C. Hungária, Zrt. - dcérska spoločnosť  
I.D.C. Praha, a.s. - dcérska spoločnosť  
Tereos TTD, a.s - dodávateľ suroviny 
Agrana Slovakia - dodávateľ suroviny 
ESA Logistics - dodávateľ služby 
Delirest Slovakia, s.r.o. - dodávateľ služby  
  
Za rok 2024 bolo vykonaných celkovo 142  hodnotení dodávateľov základného materiálu. 
Z toho bolo hodnotených  84  dodávateľov surovín a 58 dodávateľov obalov. 
Všetci dodávatelia základných materiálov spĺňajú stanovené kritériá a vyhovujú našim požiadavkám. 
Za rok 2024 bolo vykonaných celkovo 100 hodnotení dodávateľov služieb s priamym vplyvom na 
bezpečnosť a kvalitu produkcie.  
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Z toho bolo vykonaných 61  hodnotení dodávateľov služieb technického charakteru, 16 hodnotení 
dodávateľov služieb metrológie a 23 hodnotení dodávateľov ostatných služieb týkajúcich sa kvality a 
bezpečnosƟ potravín (OOPP, prenájom, hygienické, DDD, SBS, doprava, strava, externé laboratórium, 
likvidácia odpadu, a pod...). 

Invesơcie 

Spoločnosť investovala v roku 2024 do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 2 635, 5 Ɵs. € v 
zmysle platného invesƟčného plánu schváleného na rok 2024. Invesơcie boli v plnej miere kryté 
vlastnými zdrojmi.  

 

Druh invesơcie:  Výška invesơcie v Ɵs. € Invesơcie v % 

Nehmotný majetok 472 17,91 

Budovy a pozemky 86, 5   3,28 

Strojné zariadenie, prístroje... 2 077 78,81 

SPOLU:   2 635, 5 100,00 

Zámery v oblasƟ invesƟčnej, inovačnej a výrobnej  

V roku 2025 plánuje svoje invesơcie spoločnosť smerovať do rozšírenia výrobného porƞólia a zvýšenia 
efekƟvity výroby. Budeme ďalej pokračovať v informaƟzácii a digitalizácii výroby. V súlade s našou 
environmentálnou poliƟkou budeme intenzívne pracovať na vybudovaní čisƟčky odpadových vôd. 

Vývoj nových produktov 

Celkové náklady na činnosť v oblasƟ výskumu a vývoja za rok 2024 predstavovali čiastku vo výške  585 
Ɵs. EUR. 

 

 

Popis činnosƟ – rok 2024 Čiastka v Ɵs. € 

Náklady na projekty 26 

Náklady na laboratórne rozbory 46 

Mzdové náklady 513 

SPOLU: 585 

Nové produkty uvedené na trh v roku 2024 

Mini Horalky 
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Mini Horalky - dlhoočakávanú a najväčšiu produktovú inováciu klasických Horaliek vôbec sme uviedli 
na trh na jar 2024. Ide o zmenšenú verziu klasických Horaliek, ktorú predávame v mulƟpackovom 
balení 3 x 27 g. Do trvalého lisƟngu bola uvedená na českom trhu, na slovenskom trhu sa zaƟaľ 
predávala vo forme in-out.  

Na českom trhu bolo uvedenie novinky podporené 360 stupňovou komunikáciou s komunikačným 
headlinom „Stvorené pre share” a mala osloviť mladšiu cieľovú skupinu vo veku 18 – 30 rokov. Koncept 
predstavil mini Horalky ako verziu klasického produktu, s ktorým je radosť podeliť sa. Súčasťou 
komunikácie boli aj nabalené desiatové boxy s cieľom vyzdvihnúť aj moment konzumácie Mini Horaliek 
ako desiaty do školy. 

 

Lina redizajn a Lina tyčinka 

Na trh sme uviedli Lina oblátky v redizajnovanom obale s cieľom zmodernizovať produkt, zvýšiť jeho 
vizibilitu na regáloch ako aj vizuálnu hodnotu a zároveň urobiť ho atrakơvnejším aj pre mladšieho 
spotrebiteľa. 

Súčasne s novým dizajnom bol uvedený aj nový komunikačný koncept s headlinom “Viem, že smiem”, 
ktorý má osloviť širšiu a zároveň aj mladšiu cieľovú skupinu 25+. 

Do porƞólia sme na českom aj slovenskom trhu zaradili Lina tyčinku 50 g - celomáčanú čokoládovú 
tyčinku s lieskovými orechmi.  Na oboch trhoch bola uvedená vo forme in-out lisƟngu. 

 

Rodinné oblátky Slaný karamel 130 g 

Nová príchuť Slaný karamel v produktovom rade obľúbených Rodinných oblátok, bola uvedená ako 
limitovaná edícia. Slaný karamel je trendová príchuť v rámci celého V4 trhu s cukrovinkami. Pýtate sa, 
prečo je slaný karamel tak obľúbený? Práve pre jeho kontrastný chuťový zážitok. Táto neobvyklá plnka 
medzi dvoma chrumkavými plátmi ponúka výnimočný chuťový zážitok. 

Novinka bola uvedená na slovenskom a českom trhu vo forme 130 g balenia. 

 

Želé v čokoláde jahoda a mango 40 g 

Obľúbenú tradičnú tyčinku Banán v čokoláde  v šate po redizajne doplnili novinky v podobe príchuơ 
jahoda a mango. Tyčinky predstavujú spojenie lahodnej chuƟ ovocia s čokoládou. Sú bez gluténu. 

Novinka bola uvedená na slovenskom a českom trhu vo forme 40 g tyčinky. 

 

Vesna čierna ríbezľa 50 g limitovaná edícia  

Tradičná Vesna priniesla limitovanú edíciu čierna ríbezľa, ktorá si získala nových zákazníkov a prispela 
k zvýšeniu predajov. Svieža ovocná príchuť oslovila milovníkov originálnych kombinácií a potvrdila silu 
značky na trhu.  

 

Kakaové rezy pomaranč a mandľa 50 g zimná limitovaná edícia 

Stratégiou limitovaných edícii je oživiť porƞólio, priniesť nových zákazníkov a inovovať. Preto kakao, 
pomaranč a mandľa v spojení s klasickými Kakaovými rezmi priniesli na trh výnimočnú limitovanú 
edíciu určenú pre náročnejších spotrebiteľov so sklonom skúšať novinky na trhu.  



Konsolidovaná výročná správa I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024 
 

13 
 

 

Novinky uvedené špeciálne na maďarskom trhu 

 

Bombi perník Ríbezľa 50 g 

Produktový rad Bombi perníkov bol v roku 2024 doplnený o ríbezľovú príchuť. Lahodná desiata pre 
malých aj veľkých v tradičnej a obľúbenej ovocnej príchuƟ bola uvedená na trh v 50 g balení. 

Moments mini 3 x 27 g mliečna a čokoládová príchuť  

Májová kampaň pre Moments Mini zaznamenala veľký úspech. Atrakơvna novinka v mini formáte si 
získala srdcia zákazníkov vďaka svojej prakƟckosƟ a skvelej chuƟ. Poziơvne ohlasy a vysoký záujem 
potvrdzujú, že menšie balenie je ideálnou voľbou pre každodenné potešenie a zdieľanie.  

Moments pomaranč, mandľa limitovaná edícia 45 g 

Zimná limitovaná edícia s osviežujúcou príchuťou pomaranča doplnená o mandľu potešila všetkých, 
ktorí hľadali originálny chuťový zážitok počas chladných mesiacov. Cieľom bolo zatrakơvniť základnú 
rady Moments 45 g a priniesť na maďarský trh príchuť, ktorou sa odlíšime od konkurencie.  Zároveň  
sme zasiahli zákazníkov, ktorí vyhľadávajú novinky.  

 

Novinky uvedené špeciálne na poľskom trhu  

 

Góralki Originál karamel 45 g 

Na začiatku roka 2024 sme launchovali novinku Góralki Original karamel, ktorá postupne nahrádza 
súčasnú peanut buƩer variantu. Táto moderná a trendová príchuť reflektuje neustále rastúcu 
popularitu karamelu a posilní atrakƟvitu značky na trhu. Strategicky sme zvolili tento postup, aby sme 
neprišli o pozíciu na trhu, keďže pozorujeme  spomalenie predaja príchute peanut buƩer.  

Góralki Nagie čierna ríbezľa 45 g  

Letná novinka roku 2024, ktorá reflektuje na preferencie poľských spotrebiteľov vyhľadávajúcich 
inovaơvne chute a koncepty. Tento produkt priniesol osviežujúci zážitok v rámci porƞólia Góralki Nagie. 
Oslovila zákazníkov svojou jedinečnosťou a moderným prístupom. Cieľom bolo podporiť predaj počas 
leta, kedy sú nemáčané produkty viacej preferované spotrebiteľmi. 

 

 

 

 

 

 

 



Konsolidovaná výročná správa I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024 
 

14 
 

Obchodná činnosť 

Slovenská republika 

Základné ukazovatele ekonomického vývoja - 2024  

(porovnanie s rokom 2023) Zmena  

HDP (medziročná zmena v %) +1,8% 

Priemerná ročná miera inflácie (medziročná zmena v %) +2,8 % 

Priemerná nominálna mzda (medziročná zmena v %) +6,6 % 

Priemerná  reálna mzda (medziročná zmena v %) +3,7% 

Miera nezamestnanosƟ (medziročná zmena v % bodoch) -0,5% 

Tržby v maloobchode (medziročná zmena v %) +1,9 % 

Index spotrebiteľských cien v skupine  

"Potraviny a nealkoholické nápoje" (medziročná zmena v % ) +2,5 % 

Zdroj: ŠtaƟsƟcký úrad SR 

Tržby z predaja v roku 2024 dosiahli rast 2 %. Objem predaja zaznamenal nárast o 2 % voči skutočnosƟ 
predchádzajúceho roka.  

Trhové podiely v segmente oplátok dosiahli v objeme 45 % a v hodnote 50,1 % a potvrdili sme tak, že 
sme naďalej lídrami v tejto kategórii na slovenskom trhu. V kategórii sušienok sme dvojkou na trhu 
s trhovým podielom v objeme 6,7 %  a v hodnotovom vyjadrení 6,6 %. 

V roku 2024 sme na slovenský trh uviedli nasledujúce novinky: Mini Horalky 3 x 27 g in-out, Lina 
celomáčaná čokoládová tyčinka s lieskovými orechmi 50 g in-out, Rodinné oblátky Slaný karamel 130 
g, želé v čokoláde jahoda a mango 40 g. 

Tradičné špeciality (Kávenky, Kakaové rezy, Vesna) sme podporili digitálnou kampaňou, v rámci ktorej 
sme predstavili limitovanú edíciu Vesna čierna ríbezľa 50 g. Predajom 39 t sme prekročili pôvodne 
plánový objem. Zahájili sme strategické smerovanie nemáčaných oblátok s konceptom limitovaných 
edícií, ktorý nám otvára nové možnosƟ oslovenia ďalšej skupiny zákazníkov. Porƞólio sme zatrakơvnili 
aj zimnou limitovanou edíciou Kakaové rezy pomaranč a mandľa 50 g. 

 

Česká republika 

Základné ukazovatele ekonomického vývoja – 2024 

 (porovnanie s rokom 2023) ČR  

HDP (medziročná zmena v %) +1,1 % 

Priemerná ročná miera inflácie (medziročná zmena v %) +2,5% 

Priemerná nominálna mzda (medziročná zmena v %) +7,00 % 

Priemerná reálna mzda (medziročná zmena v %) +4,6 % 

Miera nezamestnanosƟ (medziročná zmena v % bodoch) -0,1 % 

Tržby v maloobchode (medziročná zmena v %) +4,6 % 
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Index spotrebiteľských cien v skupine "Potraviny a nealkoholické nápoje" 
(medziročná zmena v %) +0,3 % 

Zdroj: Český štaƟsƟcký úrad  

Rok 2024 priniesol českej ekonomike mierny rast, ktorý bol podporený najmä oživením spotreby 
domácnosơ. Podľa Českého štaƟsƟckého úradu hrubý domáci produkt medziročne vzrástol o 1,1 %  a 
inflácia v priebehu roka 2024 výrazne spomalila. Priemerná miera inflácie v roku 2024 predstavovala 
2,4 %. Trh práce zostal stabilný, s nízkou mierou nezamestnanosƟ a obnoveným rastom reálnych miezd, 
čo prispelo k posilneniu kúpnej sily obyvateľstva. 

Celkovo možno rok 2024 hodnoƟť ako obdobie mierneho hospodárskeho rastu, stabilizácie cenovej 
hladiny a posilňovania domáceho dopytu, čo vytvára poziơvny základ pre ďalší vývoj v roku 2025.  

 

Rok 2024 bol pre našu obchodnú spoločnosť a celý potravinársky sektor obdobím významných výziev 
a príležitosơ. Môžeme konštatovať, že pobočka v Českej republike si dokázala udržať stabilný rast a 
dôveru zákazníkov. Jedným z kľúčových faktorov úspechu bolo zameranie sa na inovácie, efekơvnosť a 
udržateľnosť. Investovali sme do vzdelávania zamestnancov a zároveň sme využili skúsenosƟ nových 
kolegov.  

Napriek tomu, že vývoj v I.D.C. Praha, a.s. v prvom štvrťroku nekorešpondoval s predikciami, boli 
prijaté také manažérsko-obchodné nástroje, ktoré viedli k naplneniu stanovených obchodných cieľov.  
Pobočka dosiahla vedúce postavenie na českom trhu trvanlivého pečiva v najväčšom segmente a to v 
segmente oblátok. Podarilo sa nám Ɵež udržať konƟnuálnu spoluprácu so všetkými významnými 
obchodnými partnermi na českom trhu. 

 

Poľská republika  

Základné ukazovatele ekonomického vývoja - 2024  

(porovnanie s rokom 2023) Poľsko 

HDP (medziročná zmena v %) + 2,90% 

Priemerná ročná miera inflácie (medziročná zmena v %) + 3,70% 

Priemerná nominálna mzda (medziročná zmena v %) + 11,00 % 

Priemerná  reálna mzda (medziročná zmena v %) + 9,5 % 

Miera nezamestnanosƟ (medziročná zmena v % bodoch)         5,4 % 

Tržby v maloobchode (medziročná zmena v %) + 1,9 % 

Index spotrebiteľských cien v skupine "Potraviny a nealkoholické nápoje" 
(medziročná zmena v %) +3,6 % 

 

Zdroj: Poľský štaƟsƟcký úrad 

 

Poľský trh bol v roku 2024 stabilný. Výrazne rástol trhový podiel diskontov a to hlavne na úkor 
hypermarketov aj menších obchodov. Od jesene nastal cenový boj medzi najväčšími hráčmi na trhu s 
porovnávacou reklamou v televízii s cenami základných produktov.  
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Vďaka markeƟngovým akƟvitám a podpore predaja v roku 2024 sa v trhový podiel značky Góralki v 
kategórii impulzných oplátok do 50 g, podľa dát z Nielsen IQ navýšil a značka Góralki sa dostala a 
udržala na 3. mieste. Tento výsledok v tak konkurenčnom prostredí akým je poľsky trh je veľkým 
úspechom.  

V rámci značky ANDANTE, ktorá zastrešuje najmä piškóty sa podarilo dobudovať distribúciu a aj vďaka 
online podpore bol splnený a výrazne prekročený plán predaja v objeme o 10 % a v tržbách o 30 %. V 
kategórii piškót sme sa v celkovom objeme za všetky druhy stali jednotkou na trhu. V roku 2024 sme 
začali s distribúciou dvoch nových oblátok pod značkou Góralki  a to Góralki GIGA 50 g a Góralki 
Original karamel 45 g. Cieľom bolo zatrakơvniť porƞólio produktov o nové príchute tak, aby zákazník 
registroval, že značka Góralki nasleduje trendy a je modernou a atrakơvnou značkou. 

Počas roku 2024 bola podporovaná mediálne značka Góralki, Verbena a Andante. Pokračujeme naďalej 
v skvalitňovaní distribúcie produktov.  

V rámci podpory boli realizované početné letákové akcie a najmä vyloženie našich produktov v 
stojanoch, čo je momentálne veľmi preferovaná podpora predaja hlavne v zahraničných predajných 
sieťach. 

 

Maďarsko 

Základné ukazovatele ekonomického vývoja – 2024 

 (porovnanie s rokom 2023) Maďarsko 

HDP (medziročná zmena v %) +0,4  % 

Priemerná ročná miera inflácie (medziročná zmena v %)  + 3,70% 

Priemerná nominálna mzda (medziročná zmena v %) +11,90 % 

Priemerná reálna mzda (medziročná zmena v %) +10,00 % 

Miera nezamestnanosƟ (medziročná zmena v % bodoch) +0,00 % 

Tržby v maloobchode (medziročná zmena v %) +4,10 % 

Index spotrebiteľských cien v skupine "Potraviny a nealkoholické nápoje" 
(medziročná zmena v %) +5,40 % 

 

Zdroj: Ústredný štaƟsƟcký úrad  

 

Za rok 2024 IDC Hungária dosiahla rast predaja v objeme o 3,5 % oproƟ roku 2023 a vo finančnom 
vyjadrení dosiahla čisté tržby 17 342 000 €.  V roku 2024 podporila štyri kľúčové značky 
markeƟngovými akƟvitami.  

Moments oplátky dosiahli predaný objem 1.500 ton, čo predstavuje významný míľnik v živote značky. 
To znamená 14 %-ný nárast v porovnaní s rokom 2023. Náš nový produkt Moments mini, ktorý bol 
uvedený na trh tento rok v dvoch príchuƟach, prispel k tržbám 80 tonami. Spoločnosť podporila značku 
v roku 2024 dvoma televíznymi kampaňami a mala výraznú akƟvitu aj na sociálnych sieťach.  

Druhý najväčší predajný objem dosiahla produktová línia Andante, treťou významnou značkou v 
porƞóliu je značka Verbena, zastrešujúca primárne porƞólio cukríkov. Prítomnosť značky na sociálnych 
sieťach je silná, značka je priebežne podporovaná TV kampaňami a spotrebiteľskými súťažami. Veľkým 
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úspechom a ocenením značky Verbena je ocenenie Superbrands, ktoré budeme komunikovať na obale 
po dobu jedného roka.  

Predaj produktov Bombi sa v objeme zvýšil o 18 % oproƟ predchádzajúcemu roku. MarkeƟngová 
podpora značky sa ukázala ako efekơvna. Bombi Klub zostáva populárny medzi spotrebiteľmi a 
prítomnosť značky na sociálnych sieťach je čoraz intenzívnejšia. 

Významní dodávatelia 

 

Významní dodávatelia   

AAK Sweden AB Chemosvit folie, s.r.o. 

Agrana Sales & MarkeƟng GmbH Kuk Slovakia s.r.o. 

Danakta spol. s r.o. Milkpol Slovakia, s.r.o. 

GOLDEGS SPOLKA Z OGRANICZONA 
ODPOWIEDZIALNOSCIA 

Ovotrade,s.r.o. 

GoodMills Magyarország Malomipari KŌ. Pfahnl BacmiƩel s.r.o. 

Grafobal, akciová spoločnosť Tereos TTD, a.s. 

  

Významní zákazníci 

Významní zákazníci   

Biedronka - Jeronimo Martins Group  
 

Koninklijke Ahold Delhaize N.V. 

BILLA s.r.o  
 

Lidl Slovenská republika, s.r.o. 

CBA CBA SK, a.s.  
 

Metro METRO Cash & Carry SR s. r. o. 

COOP Jednota Slovensko, spotrebné družstvo  
 

Penny Market s.r.o. 

Eurocash S.A.  
 Potraviny FRESH s.r.o. 

Kaufland Slovenská republika v.o.s.  SPAR International 
 TESCO STORES SR, a.s. 
 

Ekonomika a hospodárenie s majetkom 
Slovenská ekonomika si na sklonku roka 2024 podržala medziročný aj medzi kvartálny  rast.  Tempo 
rastu bolo vyššie ako v predošlom štvrťroku. 

Hrubý domáci produkt (HDP) v stálych cenách v 4. štvrťroku 2024 medziročne vzrástol o 1,8 %. 
Tempo rastu bolo rýchlejšie ako v predošlom štvrťroku. Po očistení výsledkov o sezónne vplyvy nárast 
dosiahol 1,7 %. V porovnaní s predchádzajúcim štvrťrokom HDP nárast dosiahol 0,5 %. Vyplýva to 
z rýchleho odhadu HDP za štvrtý štvrťrok, ktorý sa publikuje ako prvý predbežný výsledok o 
ekonomike. 
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ŠtaƟsƟcký úrad Slovenskej republiky potvrdil, že miera inflácie meraná indexom spotrebiteľských cien 
dosiahla v roku 2024 oproƟ predchádzajúcemu roku v priemere 2,8 %.  

Ceny v medzimesačnom porovnaní počas decembra 2024 poklesli v priemere o 0,5 %. Bol to najväčší 
medzimesačný pokles cien od roku 2001. Z 12 sledovaných odborov sa medzimesačný pokles prejavil 
len v dvoch, ale bol taký výrazný, že výsledný úhrn sa dostal do rekordného prepadu.  

Mzdy počas roka 2024 vzrástli nominálne dostatočne na to, aby odolali inflácii a vykázali aj reálny rast 
vo všetkých 10 mesačne sledovaných odvetviach. Najviac si medziročne prilepšili zamestnanci 
maloobchodu a Ɵež v odvetví dopravy a skladovania. Zamestnanosť v súhrne za rok stúpla v 6 z 10 
sektorov ekonomiky. Najviac sa zvýšila vo vybraných trhových službách, naopak jej pokles najviac 
zasiahol priemysel. 

Priemerná nominálna mesačná mzda bola v decembri 2024 medziročne vyššia vo všetkých 10 mesačne 
sledovaných odvetviach, tempo rastu však bolo vo väčšine pomalšie ako v predošlom mesiaci. Mzdy 
rástli najrýchlejšie až dvojciferne, v predaji a oprave motorových vozidiel, tempom nad 7 % aj v 
odvetviach s veľkým počtom zamestnancov v priemysle a Ɵež v maloobchode. 

Reálne, po očistení o infláciu,  mzda  vzrástla v 8 z 10 odvetví a to v rozpäơ od 0,5 % percenta v 
informáciách a komunikácii do 8 % v predaji a oprave vozidiel. Výraznejšie, nad  5 %, vzrástli aj mzdy v 
maloobchode. Medziročný reálny pokles platov do 0,9 % pocíƟli zamestnanci veľkoobchodu a 
vybraných trhových služieb. 

Tržby maloobchodu v súhrne za celý rok 2024 dosiahli rast o 1,9 %, ktorý patril medzi najlepšie výsledky 
od roku 2013. 

Vzostup tržieb pocíƟli obchodníci v 6 z 9 sledovaných zložiek maloobchodu. Výsledok významne 
ovplyvnil rast tržieb hyper- a supermarketov (nešpecializované predajne) o 4 %. Bol to treơ najlepší 
výsledok tohto segmentu maloobchodu za posledných 12 rokov. Výrazne podporný vplyv na celkový 
rast maloobchodu mal Ɵež zásielkový predaj (predaj mimo predajní, stánkov a trhov) s medziročným 
nárastom tržieb o 28,7 %.  Nárasty v rozpäơ  od 4 do 6 % zaznamenali Ɵež predajne texƟlu, obuvi, 
drogérie či lekárne (špecializovaný predaj s ostatným tovarom) a Ɵež hobby markety, či predajne 
nábytku a spotrebnej elektroniky (špecializovaný predaj s ostatným tovarom pre domácnosť). Dobrý 
rok mali aj špecializované predajne s potravinami, nápojmi a tabakom, ktorých tržby boli medziročne 
vyššie o 16,5 %. 

Konsolidovaný výkaz súhrnných ziskov a strát 

Predaj vlastných výrobkov, tovaru a služieb za všetky spoločnosƟ v skupine dosiahol v hodnotenom 
období 194 041 Ɵs. EUR. V medziročnom porovnaní zaznamenala skupina nárast celkového predaja 
o 2 %. Z celkového objemu predaja predstavoval podiel predaja na trhu Slovenskej republiky 40 %, 
Českej republiky 32 %, Poľska 19 % a Maďarska 9 % . 

Skupina uzavrela v roku 2024 hospodárenie so ziskom po zdanení vo výške 5 626 Ɵs. EUR. 

Vývoj majetku a zdrojov kryƟa (Konsolidovaná súvaha)    

Majetok skupiny v porovnaní so stavom k 31.12.2023 zaznamenal rast z úrovne 336 430 Ɵs. EUR na 
úroveň 337 168 Ɵs. EUR. Celková hodnota akơv bola ovplyvnená znížením stavu zásob. 
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Prírastky a prevody v položke „Nedokončené invesơcie“ súvisia najmä s invesƟčnými akciami 
spojenými s obnovou a rekonštrukciou technologického zariadenia a rekonštrukciou a rozšírením 
prevádzkarne Pečivárne Sereď v materskej spoločnosƟ.  

Vlastné imanie skupiny sa v porovnaní s rovnakým obdobím predchádzajúceho roka znížilo o 43 212 
Ɵs. EUR na hodnotu 128 237 Ɵs. EUR. 

Celkové záväzky skupiny v medziročnom porovnaní vzrástli o 43 949 Ɵs. EUR. Z pohľadu časovej 
štruktúry zaznamenala skupina pokles dlhodobých a nárast krátkodobých záväzkov. 

Celkový stav bankových úverov a dlhopisov skupiny sa medziročne znížil z úrovne 132 017 Ɵs. EUR 
k 31.12.2023 na úroveň 113 281 Ɵs. EUR k 31.12.2024. 

Cenové, úverové a menové riziká, riziká likvidity a riziká súvisiace s tokom hotovosƟ, ktorým 
je skupina vystavená. 

Skupina je vystavená rôznym rizikám, ktoré zahŕňajú dôsledky pohybu kurzov cudzích mien, úrokových 
sadzieb z úverov a cien komodít. Vo svojom programe riadenia rizika sa skupina sústreďuje na 
nepredvídateľnosť finančných trhov a snaží sa minimalizovať možné negaơvne dôsledky na jej finančnú 
situáciu. 

Plánovanie a realizácia   nákupu strategických vstupov v objeme a v čase je v závislosƟ na aktuálnom 
vývoji  a predikcii cien na komoditnej burze.  

Riziko pohybu cien a stability dodávok eliminuje skupina rozložením dodávok na niekoľkých 
dodávateľov. 

Prevádzkové výnosy a prevádzkové peňažné toky skupiny nezávisia vo významnej miere od zmien 
úrokových sadzieb na trhu. Skupina má porƞólio cudzích zdrojov úročené zväčša pevnými úrokovými 
sadzbami. 

Úverové riziko zohľadňuje riziko, že zmluvná strana nedodrží svoje zmluvné záväzky v dôsledku čoho 
skupina utrpí stratu. Skupina prijala zásadu, že bude obchodovať len s dôveryhodnými zmluvnými 
partnermi a že podľa potreby musí získať dostatočné zabezpečenie ako prostriedok na zmiernenie 
rizika finančnej straty v dôsledku nedodržania záväzkov. 

Prípadné operácie s derivátmi a peňažné transakcie sa vykonávajú len prostredníctvom renomovaných 
finančných inšƟtúcií. 

I.D.C. Holding, a.s. si dlhodobo udržiava kredit dôveryhodného partnera a vo vzťahu k finančným 
inšƟtúciám dodržiava všetky finančné ukazovatele, povinnosƟ a podmienky dohodnuté v úverových 
zmluvách a emisných podmienkach dlhopisov. 

Riadenie pohľadávok a ich inkasovanie v termínoch splatnosƟ je základným predpokladom pre 
zabezpečenie dostatočnej likvidity na splácanie záväzkov skupiny. Preto skupina kladie veľký dôraz na 
systém riadenia pohľadávok, na dennej báze monitoruje ich stav a minimalizuje možnosť vzniku nových 
nedobytných pohľadávok. 

Skupina pôsobí na medzinárodných trhoch, a preto je vystavená kurzovému riziku  z transakcií 
v cudzích menách, najmä v českých korunách, sčasƟ v poľských zlotých a maďarských forintoch. Na 
čiastočné zníženie týchto rizík sčasƟ využíva derivátové nástroje. 

Opis hlavných systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík vo vzťahu k účtovnej závierke 
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Systém vnútornej kontroly a riadenia rizík vo vzťahu k účtovnej závierke je v I.D.C. Holding, a.s. tvorený 
vzájomne prepojenými vnútropodnikovými smernicami a pracovnými postupmi, v ktorých sú riešené 
kompetencie jednotlivých organizačných zložiek. Zároveň má materská spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. 
vypracovanú smernicu „Systém riadenia rizík a vnútornej kontroly“, v ktorej sú idenƟfikované 
najdôležitejšie riziká v oblasƟ účtovníctva, finančné riziká, riziká v oblasƟ bezpečnosƟ pri práci a 
požiarnej ochrane, riziká v oblasƟ informačných technológii, riziká pri uzatváraní zmlúv, riziká 
vyplývajúce z oblasƟ duševného vlastníctva, riziká pri ochrane majetku, ako aj obchodné a výrobné 
riziká. 

Postupy a pravidlá začlenené v uvedenej vnútropodnikovej smernici slúžia na elimináciu 
idenƟfikovaných rizík, ako aj na zabezpečenie dodržiavania zákonov a iných všeobecne záväzných 
právnych predpisov súvisiacich s účtovnou závierkou. Smernica je pravidelne prehodnocovaná s cieľom 
idenƟfikovať ďalšie nové riziká. 

Dcérske účtovné jednotky majú vlastné pravidlá na zabezpečenie integrity systému účtovníctva vrátane 
nezávislého auditu a systému riadenia rizika v súlade s legislaơvou príslušnej krajiny. 

Integrita systému účtovníctva je zabezpečená koordináciou prác v súvislosƟ s prípravou a následným 
vykazovaním jednotlivých účtovných závierok dcérskych spoločnosơ v konsolidovanej účtovnej 
závierke, ktorú zostavuje materská spoločnosť. 

 

Priemerný počet zamestnancov 
Priemerný počet zamestnancov v materskej spoločnosƟ a v dcérskych spoločnosƟach zahrnutých do 
konsolidácie. 

 

 2024 2023 2022 

Počet zamestnancov 1 145 1 111 1 134 

 

Rozdelenie počtov zamestnancov v materskej spoločnosƟ a v dcérskych spoločnosƟach zahrnutých do 
konsolidácie.  

     Krajina Ženy Muži Spolu 

Slovenská republika 615 368 983 

Česká republika 34 17 51 

Maďarsko 17 6 23 

Poľsko 41 47 88 

Spolu 707 438 1 145 
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UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO 
SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

Dňa 8. januára 2025 bola ukončená akvizícia spoločnosƟ a skupina sa stala súčasťou skupiny Valeo 
Foods Group. Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s., sa stala 100 % dcérskou spoločnosťou spoločnosƟ Valeo 
Foods Slovakia Bidco s.r.o. Hlasovacie práva akcionára sú totožné s percentuálnym podielom na 
základnom imaní. Jediný akcionár rozhodol o zvýšení základného imania upísaním jednej akcie s 
nominálnou hodnotou 3 000 eur s emisným kurzom 84 881 Ɵs. EUR. Jediný akcionár v januári 2025 
splaƟl svoj peňažný vklad vo výške 84 881 Ɵs. EUR, pričom časť predstavujúca výšku 3 000  eur je určená 
na zvýšenie zakladaného imania spoločnosƟ a zvyšná časť vo výške 84 877 Ɵs. eur je určená na alokáciu 
v rámci emisného ážia. 
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NADOBÚDANIE VLASTNÝCH AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, 
OBCHODNÝCH PODIELOV A AKCIÍ 

Skupina v sledovanom období nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani 
akcie. 
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STRATEGICKÉ ZÁMERY SPOLOČNOSTI 

Skupina kladie hlavný dôraz na kvalitu svojich produktov, dosiahnuƟe plánovaných  trhových podielov 
na ťažiskových trhoch, upevňovanie existujúcich pozícií na trhoch v Českej republike, Maďarsku, Poľsku 
a uvádzanie produktových noviniek za účelom rozšírenia ponuky pre spotrebiteľov. 

Zámery v oblasƟ obchodu a markeƟngu 
Na trhu v Slovenskej republike sa budeme naďalej zameriavať na naše najsilnejšie porƞólio, ktoré je 
reprezentované oblátkami. Focus bude smerovaný do dvoch oblasơ – ekonomická efekƟvita porƞólia 
a zvyšovanie atrakƟvity porƞólia pre konečného konzumenta.  

Keďže sa nám v roku 2024 osvedčila spolupráca so ženským lyžovaním na najvyššej úrovni, ktorú sme 
si overili sponzoringom Svetového pohára v Jasnej, pokračujeme v týchto akƟvitách aj v roku 2025 a to 
generálnym partnerstvom s MarƟnou Dubovskou, ako aj vizibilitou značky Horalky vo vybraných 
zimných strediskách na Slovensku prostredníctvom partnerstva s Tatry Mountain Resorts. 

Budeme takƟež pracovať na využiơ rastového potenciálu v ďalších produktových segmentoch so 
zameraním na sušienky a značku Verbena a to zvyšovaním úrovní fyzickej dostupnosƟ produktov ako 
aj vývojom noviniek v tomto segmente. 

V neposlednom rade, rok 2025 bude rokom zvýšenej podpory značiek tradičných špecialít Kávenky, 
Kakaové rezy a Vesna prostredníctvom ucelenej kampane, ktorá pre Ɵeto značky bude nasadená prvý 
krát po 15 rokoch. Ikonická značka Horalky oslavuje v roku 2025 svoje 60. Výročie vzniku, preto sú 
naplánované obchodno-markeƟngové akƟvity aj v tomto smere.  

  

V Českej republike považujeme za kľúčové budovanie a stabilizáciu fyzickej dostupnosƟ značiek 
Horalky Peanut BuƩer, Mini Mila a Lina na trhu. Okrem tohto sa budeme ďalej podobne ako 
v Slovenskej republike zameriavať na rozšírenie porƞólia sušienok a postupné budovanie pozícií značky 
Verbena.  Veľkou výzvou bude integrácia distribúcie značky Pedro do predajných štruktúr I.D.C. Praha. 

  

V Poľskej republike bude hlavným cieľom pre rok 2025 „odomknuƟe“ potenciálu rastu 
prostredníctvom discounterov. Podpora predaja a markeƟngové kampane budú zamerané na naše 
najsilnejšie značky na poľskom trhu a to Góralki, Verbena a Andante. Podobne ako v Českej republike 
stojí pred nami výzva integrácie značky Pedro do našich predajných štruktúr a dosiahnuƟe 
definovaného cieľa predaja pre rok 2025. 

  

V Maďarsku bude v roku 2025 hlavnou úlohou udržať pozíciu číslo 2 na trhu s oblátkami a posilnenie 
postavenia spoločnosƟ na trhu a u jej partnerov. Vzhľadom na spotrebiteľské trendy chceme klásť väčší 
dôraz na permanentný lisƟng výrobkov a  posilnenie partnerských vzťahov aj prostredníctvom 
špecifických propagačných akcií prispôsobených jednotlivým reťazcom.  

Takisto chceme pripraviť trh na masívnejšie uvedenie porƞólia sušienok pod značkou SEDITA. 
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Zámery v oblasƟ invesƟčnej, inovačnej a výrobnej 
V roku 2025 plánuje svoje invesơcie spoločnosť smerovať do rozšírenia výrobkového porƞólia a do 
zvýšenia efekƟvity výroby a s tým spojenej informaƟzácie a digitalizácie. V oblasƟ vývoja nových 
výrobkov sa zameriame na splnenie ambícií a cieľov v rámci obchodno-markeƟngovej stratégie skupiny 
Valeo Foods. Cielene sa zameriame aj na oblasť zlepšovania životného prostredia a bezpečnosƟ práce. 

 

Zámery v oblasƟ IT 
V priebehu roka sa bude I.D.C. Holding a.s. venovať integračným a opƟmalizačným projektom a 
akƟvitám v súvislosƟ s IT stratégiou Valeo Foods, ktoré prinesú užívateľom dostupnosť nástrojov 
zameraných na efekơvnu spoluprácu a komunikáciu s dôrazom na bezpečnosť informačných systémov 
a IT infraštruktúry.  

V nasledujúcom období bude I.D.C. Holding a.s. naďalej pokračovať v informaƟzácii výroby, zberom 
ďalších dát z jednotlivých zariadení za účelom zaistenia maximálnej kontroly výrobného procesu a 
opƟmálneho využiƟa výrobných zariadení a takƟež implementáciou požiadaviek vyplývajúcich z 
nového Zákona o kyberneƟckej bezpečnosƟ.  

Zámery v oblasƟ ekonomiky a finančnej poliƟky  
Zabezpečenie likvidity, dosiahnuƟe stabilnej ziskovosƟ, finančnej stability, zdrojov pre naplnenie 
invesƟčných zámerov a efekơvne riadenie nákladov sú hlavné strategické ciele pre oblasť ekonomiky a 
financií. O dosiahnuƟe týchto cieľov sa skupina bude naďalej snažiť zvyšovaním vlastného imania a 
dôsledným controllingom. 

Zámery v oblasƟ ľudských zdrojov 
Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. má za cieľ zostať aj naďalej silným regionálnym zamestnávateľom, ktorý 
svojim pracovným prostredím, benefitmi a odmeňovaním ponúka atrakơvne prostredie pre súčasných 
zamestnancov a zároveň  pre uchádzačov o prácu.  

V silne konkurenčnom prostredí s mierou evidovanej nezamestnanosƟ pod slovenským priemerom sa 
spoločnosť zamerala aj na nábor zamestnancov z treơch krajín – mimo krajín EU. V súčasnosƟ I.D.C. 
Holding, a.s.  zamestnáva cca 10 % zamestnancov. S tým súvisí aj komunikačná poliƟka zameraná na 
rovnosť národnosơ, toleranciu, akceptáciu  a vzájomnú pomoc.  

Spoločnosť investovala do modernizácie a automaƟzácie výrobného prostredia a informačných 
systémov. K tomu bolo nevyhnutné prispôsobiť aj vzdelávanie zamestnancov a značný podiel 
zamestnancov mal možnosť po doplnení vzdelania sa na výkon danej práce, preradiť sa na odbornejšiu 
pracovnú pozíciu. V tomto trende chceme ako spoločnosť pokračovať aj ďalej.  

V poslednom období sa spoločnosť zamerala na zber dát, ich spracovanie  a analýzu. Cieľom je využiť 
dostupnosť dát na riadenie výkonnosƟ a efekƟvity nielen produkcie, logisƟky a obchodu, ale aj v oblasƟ 
ľudských zdrojov.  
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SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ 

Stručný opis obchodného modelu 

Skupina I.D.C. Holding, a.s. je najväčším producentom cukroviniek a trvanlivého pečiva na Slovensku. 
Výroba sa sústreďuje vo výrobných závodoch – prevádzkarňach v Pečivárňach Sereď, vo Figare Trnava 
a v Cíferi. 

Odbyt svojich produktov a služieb zabezpečuje skupina priamo prostredníctvom materskej spoločnosƟ 
I.D.C. Holding, a.s. a prostredníctvom svojich dcérskych spoločnosơ. Za obchodnú činnosť a odbyt 
výrobkov na trhu v Slovenskej republike a export  na zahraničné trhy s výnimkou predaja v krajinách 
V4 zodpovedá a realizuje materská spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. Predaj výrobkov v krajinách V4 je 
realizovaný prostredníctvom dcérskych spoločnosơ I.D.C. Praha, a.s. v Českej republike, I.D.C. POLONIA 
S.A. v Poľsku a I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. v Maďarsku.  

Cieľovým trhom skupiny sú trhy krajín V4. Podiel exportu na celkových tržbách každoročne narastá, a 
to hlavne na kľúčových trhoch v krajinách V4 – v Českej republike, Poľsku a Maďarsku. Budúci vývoj 
skupiny je ovplyvnený hlavne makroekonomickým vývojom na trhu v Slovenskej republike, v 
záujmových teritóriách (v Českej republike, Poľsku a Maďarsku) a akƟvitami konkurencie na týchto 
trhoch. Bližšie informácie o pôsobení, akƟvitách a výsledkoch skupiny na jednotlivých trhoch, jej 
trhových podieloch a cieľoch sú uvedené v kapitole – 4. VÝSLEDKY HOSPODÁRENIA DOSIAHNUTÉ V 
ROKU 2024, časť 4.1. Produkcia a obchodná činnosť a v kapitole 7. STRATEGICKÉ ZÁMERY 

SPOLOČNOSTI. 

Opis a výsledky používania poliƟky, ktorú spoločnosť uplatňuje v oblasƟ spoločenskej 
zodpovednosƟ 

CSR prístup skupiny je vyjadrený vo vízii, poslaní, hodnotách a eƟckom kódexe spoločnosƟ I.D.C. 
Holding, a.s., ako aj v ďalších dokumentoch, ktoré vyplývajú z firemných procesov a tvoria súčasť 
dokumentácie SMK (Systém manažérstva kvality). 

 

Ekonomická oblasť 
V centre pozornosƟ ekonomického piliera sa v skupine nachádza skvalitnenie poskytovaných služieb 
prierezovo naprieč celým podnikom v súlade s legislaơvnymi požiadavkami.  

EƟcký kódex predstavuje jeden z nástrojov spoločensky zodpovedného podnikania v skupine a je 
záväzný pre všetkých zamestnancov. Sú v ňom jasne zadefinované základné princípy, podľa ktorých sa 
majú riadiť všetci zamestnanci a znejú nasledovne:  

Dobré meno spoločnosƟ a jeho ochrana 

Ochrana životného prostredia 

Vzťah k zamestnancom 

Vzťah ku konkurencii 

Vzťah k zákazníkom 
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Transakcie so spriaznenými osobami 

Ochrana veriteľov 

Skupina nemá osobitne upravenú problemaƟku boja proƟ korupcii a úplatkárstvu žiadnou smernicou, 
prípadne predpisom, avšak zainteresované osoby vrátane zamestnancov majú možnosť slobodne 
oznamovať vedeniu spoločnosƟ svoje obavy a námety z nezákonných alebo neeƟckých postupov v 
spoločnosƟ formou priameho kontaktu so zástupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky, 
poštou a formou anonymných schránok umiestnených na pracoviskách.  

Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. podľa Zákona č. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov 
proƟspoločenskej činnosƟ a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“) vydala 
Smernicu - Vnútorný systém preverovania oznámení v súlade s uvedeným Zákonom. Táto smernica 
upravuje vnútorný systém evidovania oznámení podľa príslušných ustanovení zákona. 

Sociálna oblasť 
Táto oblasť predstavuje pre skupinu ďalšiu kľúčovú dimenziu spoločenskej zodpovednosƟ z toho 
dôvodu, že rozvíja ľudský potenciál organizácie. Komplexná starostlivosť o zamestnancov je braná 
v skupine vážne a pristupujeme k nej maximálne zodpovedne. Od samotného výberu zamestnanca, 
cez adaptáciu (on-boarding), zosúladenie pracovného a rodinného života, oblasť poskytovania 
benefitov, zdravotnú starostlivosť, bezpečnosť v práci, vzdelávanie či koučovanie, kariérne 
poradenstvo.  

Výber zamestnancov na pracovné pozície  

I.D.C. Holding, a.s. ako zamestnávateľ si vzťah so zamestnancami tvorí ešte pred samotným 
uzatvorením pracovného pomeru. Vzhľadom na akơvnu náborovú kampaň oslovuje spoločnosť svojich 
budúcich zamestnancov prostredníctvom komunikačných náborových kanálov (pracovné internetové 
portály, billboardy, citylighty, letáky...), pomocou ktorých komunikuje pracovné prostredie, podmienky 
práce a výhody, ktoré zamestnaním v I.D.C. Holding, a.s. uchádzači získajú.  V roku 2024 sa náborová 
kampaň rozšírila aj na lokálne internetové média vo forme rôznych online bannerov.  

Obsadzované pracovné pozície sú zverejňované vždy v internom aj externom prostredí. Interná inzercia 
umožňuje osloviť zamestnancov spoločnosƟ s ponukou rozvoja a získania nových skúsenosơ iného 
pracovného miesta a zároveň zúročiť to, čo sa zamestnanci naučili na pôvodnej pozícii. Externí 
uchádzači prinášajú nové pohľady a podnety. Tým, že v spoločnosƟ využívame oba náborové zdroje, 
vytvárame mix zdravého a podnetného prostredia.  Nový, resp. preradený zamestnanec má pri nástupe 
na pracovné miesto vypracovaný adaptačný proces a prideleného tútora, ktorý sa o zamestnanca stará 
v priebehu tohto adaptačného obdobia. 

V spoločnosƟ neakceptujeme žiadnu diskrimináciu a možnosť zamestnať sa má každý uchádzač, ktorý 
spĺňa predpoklady na plnenie pridelených pracovných činnosơ vzhľadom na pracovnú pozíciu. Aj preto 
máme širokú rôznorodosť zamestnancov z pohľadu veku, národnosƟ,  náboženstva. I.D.C. Holding, a.s. 
je spoločnosťou, ktorá k 31.12.2024 evidovala v štruktúre cez 63% žien. Vysoké zastúpenie žien je 
predovšetkým v strednom manažmente - 66%. Vo vedení spoločnosƟ majú ženy nadpolovičné, 57 % -
né zastúpenie. Spoločnosť zamestnáva rodičov s deťmi v rôznej vekovej kategórii. V spoločnosƟ je 
zamestnaných 14 národnosơ, z toho v 85 % ide o slovenskú štátnu príslušnosť.  Stúpajúca tendencia 
počtu zahraničných zamestnancov vyplýva z cieleného náboru zamestnancov mimo Európskej únie. 
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Priemerný vek zamestnancov je 46 rokov. V prípade, ak povaha práce dovoľuje, zamestnáva spoločnosť 
aj zamestnancov so zdravotným obmedzením. Za rok 2024 išlo o 45 zamestnancov s určitými 
zdravotnými obmedzeniami, ktorí vykonávali prácu vyhovujúcu ich zdravotnej spôsobilosƟ. 

Vzhľadom na nízku nezamestnanosť v regióne, ktorá sa dlhodobo pohybuje pod celoslovenským 
priemerom, spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. akơvne využíva aj služby personálnych agentúr 
prostredníctvom dočasného pridelenia zamestnancov. Pri tejto spolupráci plne rešpektuje platnú 
legislaơvu a poskytuje rovnaké pracovné podmienky dočasne prideleným zamestnancom.  

Vzdelávanie zamestnancov 

Vzdelávanie zamestnancov je na jednej strane výrazne spojené s progresom spoločnosƟ a na strane 
druhej je nevyhnutné pre správne riadenie ơmov alebo jednotlivcov. Mať stabilného a lojálneho 
zamestnanca častokrát závisí od jeho vhodného manažovania.  Práve preto sme sa aj v roku 2024 
zamerali v rámci vzdelávania nie len na zvyšovanie odbornosƟ zamestnancov, ale aj na podporu 
riadiacich zručnosơ stredného manažmentu ako vo výrobnej sekcii, tak aj v administraơve. Či už 
individuálny koučing alebo skupinové tréningy, mali prispieť k tomu, aby si leadri osvojili mnohé 
techniky riadenia a komunikácie so zamestnancami.  

Výrazný rozvoj projektovej činnosƟ bol takƟež podporený cielene orientovaným vzdelávaním, s 
využiơm potrebných prakƟckých nástrojov, s cieľom preškoliť čo najviac zamestnancov, zapojených do 
projektovej činnosƟ.  

Vzdelávanie je tak aj naďalej konƟnuálnym a moƟvujúcim prvkom, a tým prispieva aj k lojalite 
zamestnancov.  

Sociálna starostlivosť o zamestnancov 

Oblasť sociálnej starostlivosƟ je financovaná z prostriedkov sociálneho fondu a aj z iných zdrojov. 
Sociálny program spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. je súčasťou personálnej poliƟky a zameriava sa na 
dlhodobé opatrenia smerujúce k stabilizácii zamestnancov, ich pracovnú spokojnosť a Ɵež k podpore 
ich rodinného zázemia. Obsahom kolekơvnej zmluvy je aj schválený rozpočet na zamestnanecké 
výhody na príslušný kalendárny rok.  

Keďže starostlivosť o zamestnancov je dynamická oblasť, sledovanie trendov je kľúčové. Uvedomili sme 
si však, že zamestnanci si najlepšie sami rozhodnú, čo je pre nich dôležité, a preto sme v roku 2024 
vyčlenili finančný balík v hodnote 250 Eur. Zamestnanci čerpali najväčšiu časť z balíčka benefitov na 
úhradu nákladov za: zdravotnú starostlivosť, športovú rehabilitáciu, kultúrne a športové podujaƟa. 

Najväčšia časť prostriedkov zo sociálneho fondu, ktorú zamestnanci aj v najväčšej miere využívajú, je 
čerpaná na zabezpečenie stravovania zamestnancov.  

Zdravie zamestnancov nie je len fráza  

Spoločnosť akơvne spolupracuje s pracovnou zdravotnou službou, ktorá pravidelne realizuje audit 
jednotlivých pracovísk a poskytuje odborné poradenstvo v oblasƟ pracovného prostredia a ochrany 
zdravia pri práci, dohľadu nad pracovnými podmienkami. Navrhuje opatrenia smerujúce k odstráneniu 
rizikových pracovísk, a tým aj práce zamestnancov v zdraviu škodlivom prostredí.  
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Značnú pozornosť v rámci sociálnej starostlivosƟ venujeme zdravotnej prevencii a predchádzaniu 
civilizačných ochorení u našich zamestnancov. Každoročná dávka vitamínov na podporu imunity 
a ochrany  zdravia, ako aj organizácia „Dní zdravia“ dvakrát ročne, sú veľmi populárne. Rovnako tak aj 
zapájanie sa do celonárodnej kampane „Do práce na bicykli“, o ktorú je zo strany zamestnancov z roka 
na rok väčší záujem.  

Zamestnanci mohli využiť príspevok zo sociálneho fondu na úhradu nákladov na rekreáciu v kombinácii 
s príspevkom na rekreáciu podľa Zákonníka práce. Zamestnancom je Ɵež poskytovaný príspevok na 
ubytovanie v závislosƟ od vzdialenosƟ ich trvalého bydliska a dĺžky trvania pracovného pomeru v 
zmysle podmienok uvedených v kolekơvnej zmluve. 

V oblasƟ BOZP spoločnosť vykonáva pravidelné previerky bezpečnosƟ a preškolenia zamestnancov. 
Cieľom spoločnosƟ je vytvárať pre zamestnancov bezpečné pracovné podmienky, znižovať fyzickú 
náročnosť práce a odstraňovať prípadné riziká. Finančné prostriedky, ktoré pravidelne investuje do 
oblasƟ bezpečnosƟ a ochrany zdravia pri práci sa jej vracajú v podobe zníženej úrazovosƟ na 
jednotlivých pracoviskách. 

Spolupráca s miestnou komunitou nám nie je cudzia 

Pešiu turisƟku vnímame ako spoločensky, ekonomicky a environmentálne prijateľnú formu cestovného 
ruchu, ktorá predstavuje pre mnohých ľudí opƟmálny relax. V roku 2024 boli Horalky opäť hlavným 
partnerom programu „Živé chodníky,“ ktorý zastrešuje nadácia Ekopolis.  

Jednalo sa o podporu  týchto projektov pre občianske združenia. 

 Veporské vrchy – projekt Obnova TZT číslo 0812 Chocholná, Klub slovenských turistov regiónu 
Lučenec 

 Južný Zemplín - projekt Chodník k najnižšiemu miestu Slovenska, TJ Sokol SOŠ Trebišov 
 Klokočov (Kysuce) - projekt Živé chodníky v Klokočove, Organizácia cestovného ruchu Kysuce 
 Ondavská vrchovina - projekt Obnova turisƟckého značenia, úprava lokalít, Klub slovenských 

turistov Stropkov 
 Chočské vrchy - projekt Obnova senníka na Dubovských lúkach, OZ Sloboda v pohybe 
 Slanské vrchy – projekt Zlepšenie okolia obce Slančík, Obec Slančík 
 Slovenský kras - projekt Vylepšenie trás v Slovenskom krase, Slovenský cykloklub Slovenský 

kras 

Naša podpora nezlomnosƟ ducha a športových talentov sa pretavila aj do spolupráce so Special 
Olympics. Cez obaly na značke Seditky sme jasne deklarovali, že aj deƟ, ktoré majú individuálne 
znevýhodnenie, si zaslúžia primeranú podporu. Podpora zdravého životného štýlu prostredníctom 
športu sa odráža v spolupráci aj s O2 športovou  akadémiou Mateja Tótha, kde Horalky boli partnerom 
akadémie aj v roku 2024. 

V novembrovej kampani pre značku MILA sme opäť využili silu CSR akƟvity „No bra day“, s ktorou sme 
začali v roku 2023 a priniesla nám iba poziơvne ohlasy. Zameranie sa na tému blízku ženám, nacíƟť ich 
viac na značku a v konečnom dôsledku podporiť aj ich nákupný úmysel bolo hlavným cieľom kampane. 
Insightom kampane bolo zanechať stopu, ktorá nezíde z mysle. Vstúpili sme do sveta žien a vyzvali ich, 
aby si našli čas aj na pravidelnú prevenciu a samovyšetrenie prsníkov tak, ako si ho nájdu aj na 
manikúru, pedikúru či wellness. 
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Zbierka školských pomôcok 

Pred začiatkom školského roka sme organizovali zbierku školských potrieb pre Trnavskú arcidiecéznu 
charitu. Vyzbierané pomôcky boli následne odovzdané charite, ktorá ich distribuovala konkrétnym 
rodinám v núdzi. Do zbierky sa zapojili kolegovia zo všetkých prevádzok, pričom sa podarilo vyzbierať 
širokú škálu školských potrieb – od školských tašiek a peračníkov po písacie potreby a pomôcky na 
kreslenie. Cieľom bolo pomôcť deťom z rodín v hmotnej núdzi, opusteným deťom a deťom so 
zdravotnými problémami, ktorým Trnavská arcidiecézna charita poskytuje podporu. Táto iniciaơva sa 
stretla s veľkým ohlasom a ukázala nápomocnosť našich zamestnancov, ktorí prispeli a pomohli tam, 
kde to bolo potrebné. 

 Cielenie našej výrobkovej pomoci 

Našu pomoc cielime na organizácie, ktoré podporujú choré, opustené alebo inak znevýhodnené deƟ, 
pričom uprednostňujeme subjekty pôsobiace v okolí našich výrobných závodov. Zároveň 
spolupracujeme aj s celonárodnými organizáciami, ktoré sa venujú pomoci deťom na širšej úrovni.  
  
V priebehu roku 2024 sme sa akơvne zapojili do podpory rôznych podujaơ, kde sme poskytli naše 
výrobky občianskym združeniam, centrám pre rodiny a deƟ, miestnej samospráve, ako aj špeciálnym 
základným školám.  Najviac žiadosơ o výrobkovú podporu evidujeme v období významných detských a 
rodinných sviatkov: Medzinárodný deň deơ (1. júna), letné prázdniny, sviatok sv. Mikuláša (6. 
decembra) a Vianoce. Ako každý rok už vyše 20 rokov, aj tento sme boli partnerom organizácie Úsmev 
ako dar počas Vianočného koncertu. Deťom z cenƟer pre rodiny a deƟ sme darovali Mikulášske balíčky. 
Naša spoločnosť sa už dlhé roky akơvne podieľa na podporovaní neziskových organizácií, ako je Detský 
fond SR, ktorý realizuje projekty pomáhajúce deťom a mladým ľuďom so znevýhodneniami. Tieto 
projekty sa zameriavajú na ochranu práv deơ a podporu rovnosƟ. Zároveň sme spolupracovali aj so 
Slovenskou humanitnou radou, ktorá pomáha osobám v núdzi ako aj utečencom v integrácii na 
Slovensku.  

Dlhodobo sa angažujeme aj v podpore športu v okolí našich prevádzkarní. Sme partnerom „Seredského 
cyklomaratónu“ organizovaného miestnou organizáciou Cyklo-Tour Sereď, a v roku 2024 sme sa zapojili 
aj do Behu Nádeje - charitaơvnej akcie organizovanej občianskym združením POMOCNÍČEK, ktoré 
pomáha zdravotne znevýhodneným deťom. Zároveň si veľmi vážime a podporujeme akƟvity DHZ 
Špačince. Ich mužské a ženské družstvá, spolu s mladými hasičmi, pravidelne dosahujú skvelé výsledky 
na regionálnych aj krajských súťažiach. 

Pomoc v číslach 
 
Aj keď miera pomoci sa nedá vždy vyjadriť číslami, v roku 2024 sme podporili celkovo 71 organizácií a 
poskytli sme viac ako 4,5 tony výrobkov. 
 

Environmentálna oblasť  
Táto oblasť a nastavenie výrobných procesov I.D.C. Holding, a.s. spĺňa všetky legislaơvne požiadavky 
týkajúce sa ochrany životného prostredia a výrobná činnosť nemá dopad na životné prostredie.  
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Všetky procesy vo výrobných prevádzkarňach sú riadené akơvne a nad rámec legislaơvy tak, aby 
príspevok k ochrane životného prostredia bol čo najvyšší predovšetkým v oblasƟach emisií 
skleníkových plynov, čistenia odpadových vôd, produkcie, úpravy a recyklácie odpadov. 

K týmto procesom patrí predovšetkým: 

- bezodpadová výroba hotových výrobkov prostredníctvom predaja vedľajšieho produktu z výroby, 
ktorý nie je vhodný na ďalšie spracovanie do potravín a je preklasifikovaný na predaj pre 
krmovinárske účely alebo ako biologicky rozložiteľný odpad spracovaný v bioplynových staniciach, 

- bezobalové dodávky surovín cez dodávky strategických surovín cisternami, ktoré sú prečerpávané 
priamo do síl, ako aj cez dodávky sypkých surovín vo veľkokapacitných baleniach, 

- separovanie a zhodnotenie obalových materiálov (plastov a papiera) generovaných vo výrobnej 
sfére, 

-    riadenie energeƟckej náročnosƟ regulovaním spotreby elektriny a plynu v prevádzkarňach skupiny, 

- využívanie elektriny z obnoviteľných zdrojov, ktorá je zabezpečená Zmluvou na dodávky elektriny 
so spoločnosťou ZSE Energia a.s. , 

- striktná kontrola a minimalizácia používania chemických látok v prevádzkarňach. 

- využívanie biologického prípravku s obsahom širokého spektra baktérií (10 kmeňov bezpečných 
baktérií rod Bacillus) na znižovanie parametrov odpadových vôd – CHSK, BSK, amoniak, tuky 
a ostatný odpad vypúšťaný do kanalizačného systému. 

- čisƟčka odpadových vôd - spoločnosť pracuje na vybudovaní vlastnej čisƟčky odpadových vôd, aby 
sa zabezpečilo, že vypúšťaná voda do kanalizácie bude spĺňať všetky zákonné požiadavky a 
spoločnosť tak môže prispieť k znižovaniu odpadu a znečisťujúcich látok, ktoré by inak mohli 
poškodiť životné prostredie. Samotný proces bude prebiehať prostredníctvom efekơvneho 
biologického čistenia. Predpoklad uvedenia do prevádzky je do konca roka 2025. 

Aj v priebehu roka 2024 spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. pokračovala a snažila sa rozšíriť  spoluprácu s 
dodávateľmi zameranými na používanie bezobalových a veľkokapacitných balení pri dodávkach 
tekutých a sypkých strategických surovín. Skupina spolupracuje s dodávateľmi, ktorí pri vývoji nových 
obalov kladú dôraz na materiály vylepšujúce recyklovateľnosť obalu po jeho použiơ. 

V roku 2024 si nechala spoločnosť vykonať environmentálny audit, ktorý spoločnosƟ pomohol s 
idenƟfikáciou environmentálnych problémov, ktorých riešenie vedie k zníženiu negaơvnych vplyvov na 
životné prostredie. Toto hodnotenie environmentálnych aspektov pomohlo spoločnosƟ idenƟfikovať 
riziká a využiť príležitosƟ na ich zlepšenie a plnenie zákonných a regulačných požiadaviek. 

Dlhodobý prenájom budovy novej generácie  

Okrem zodpovedného prístupu k ochrane životného prostredia, ktorý sa snažíme uplatňovať v rámci 
hlavného - výrobného procesu, správame sa zodpovedne aj z pohľadu zastrešenia dlhodobého nájmu 
kancelárskych priestorov sídla spoločnosƟ. Pri rozhodovaní o sídle spoločnosƟ sme s vysokou mierou 
váhy posudzovali faktor udržateľnosƟ a green prístupu k architektonickému a funkčnému riešeniu 
administraơvnych priestorov. Budova, ktorú si zvolila naša spoločnosť za svoje sídlo má medzinárodne 
uznávaný cerƟfikát LEED na úrovni „GOLD“. 

Disponuje nabíjacími stanicami pre elektromobily, pestrou vegetáciou z miestnych druhov rastlín, a ide 
o prvú budovu svojho druhu v BraƟslave, ktorá použila inovaơvne úsporné sanitárne zariadenia. Sú tu 



Konsolidovaná výročná správa I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024 
 

31 
 

použité chladivá s nízkym dopadom na globálne otepľovanie a nulovým dopadom na ozónovú vrstvu, 
viac ako 75% stavebného odpadu počas výstavy bolo zrecyklovaného alebo znovupoužitého a rovnako 
tak disponuje zelenou strechou.  

Spracovanie BRKO odpadu pomocou vermikompostéru 

V septembri 2021 sme spusƟli pilotný projekt zberu biologicky rozložiteľného komunálneho odpadu 
(ďalej len „BRKO)“. Cieľom projektu bolo pomocou špeciálnych dážďoviek spracovať vzniknutý bio 
odpad a takto získaný kompost použiť na hnojenie zelene, ktorú máme v spoločných priestoroch, 
kanceláriách či v areáli spoločnosƟ. S potešením môžeme konštatovať, že projekt vermikompostovania 
BRKO odpadu formou špeciálnych dážďoviek sa u zamestnancov ujal a teší sa veľkej obľube. Svojou 
činnosťou, pri opƟmálnych podmienkach dokážu spracovať približne polovicu zo svojej hmotnosƟ.  
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VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ 

Vyhlásenie o dodržiavaní zásad Kódexu správy spoločnosơ na Slovensku 

Odkaz na kódex o riadení, ktorý sa na spoločnosť vzťahuje alebo ktorý sa rozhodla dodržiavať pri 
riadení 

Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. a členovia jej orgánov prihlásiac sa ku všeobecnému zvyšovaniu úrovne 
Corporate governance prijali Kódex správy spoločnosơ na Slovensku, ktorý tvorí prílohu tohto 
Vyhlásenia (ďalej len „Kódex“), a ktorý je zverejnený na internetovej stránke SACG: 
hƩp://www.sacg.sk/. S cieľom prihlásiť sa k plnenia dodržiavaniu jednotlivých zásad Kódexu, poukázať 
na spôsob ich plnenia a súčasne vydať Vyhlásenie o správe a riadení podľa § 20 ods. 6 zákona č. 
431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon“) predkladá toto Vyhlásenie 
o dodržiavaní zásad Kódexu správy spoločnosơ na Slovensku (ďalej len „Vyhlásenie“ alebo „Vyhlásenie 
o správe a riadení“): 

I. PRINCÍP: PRÁVA AKCIONÁROV, SPRAVODLIVÉ ZAOBCHÁDZANIE S AKCIONÁRMI A 
KĽÚČOVÉ FUNKCIE VLASTNÍCTVA: 

A. Základné práva akcionárov 

i. Registrácia akcií 

Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. má akcie vedené ako zaknihované cenné papiere v Centrálnom 
depozitári cenných papierov SR, a.s. a v súlade so zákonom o cenných papieroch v platnom znení (§ 99 
a nasl. najmä § 107). 

ii. Právo na prevod akcií/obmedzenie prevoditeľnosƟ 

Prevod akcií spoločnosƟ sa uskutočňuje spôsobom uvedeným v zákone o cenných papieroch v platnom 
znení a v súlade s platnými Stanovami spoločnosƟ. Akcie spoločnosƟ sú prevoditeľné bez obmedzenia. 

iii. Právo na včasné a relevantné informácie o spoločnosƟ 

Spoločnosť zabezpečuje poskytovanie pravidelných informácií akcionárom v rámci ročných a 
polročných správ, ktoré spoločnosť musí zo zákona spracovávať a zároveň sú akcionári spoločnosƟ 
informovaní o všetkých významných zmenách v spoločnosƟ a podnikateľských akƟvitách 
prostredníctvom ich účasƟ v orgánoch spoločnosƟ, t.j. v predstavenstve, resp. v dozornej rade, pričom 
jeden z členov dozornej rady, ktorý je súčasne akcionárom spoločnosƟ, je pravidelne pozývaný aj na 
zasadnuƟa predstavenstva spoločnosƟ. Každý akcionár spoločnosƟ má zároveň právo požadovať na 
valnom zhromaždení zákonom a Stanovami spoločnosƟ určené informácie a vysvetlenia. Spoločnosť 
zverejňuje požadované informácie v súlade s príslušnými právnymi predpismi (najmä Obchodný 
zákonník, Zákon o účtovníctve, Zákon o burze cenných papierov a Zákon o obchodnom registri). 

iv. Právo účasƟ a rozhodovania na valnom zhromaždení, obmedzenie hlasovacieho práva 

Akcionári sú oprávnení zúčastňovať sa a rozhodovať na valnom zhromaždení v súlade so Stanovami 
spoločnosƟ a Obchodným zákonníkom bez obmedzenia hlasovacích práv. Spoločnosť zabezpečuje 
zasielanie pozvánok na valné zhromaždenie všetkým akcionárom bez rozdielu veľkosƟ ich podielu a v 
dostatočnom časovom predsƟhu v súlade so Stanovami spoločnosƟ a príslušnými ustanoveniami 
Obchodného zákonníka. 

v. Právo akcionára voliť a odvolávať členov orgánov 
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Voľba a odvolanie členov orgánov spoločnosƟ patrí do pôsobnosƟ valného zhromaždenia spoločnosƟ. 
Všetci akcionári majú rovnaké práva týkajúce sa voľby a odvolania členov orgánov spoločnosƟ. 

vi. Právo na podiel na zisku 

Predstavenstvo spoločnosƟ riadne informuje všetkých akcionárov o skutočnej finančnej situácii 
spoločnosƟ a jej schopnosƟ vyplácať dividendy. Spoločnosť však nepovažuje za potrebné, aby bol na 
valnom zhromaždení prítomný externý audítor spoločnosƟ. Návrh na rozdelenie zisku spoločnosƟ 
vypracovaný predstavenstvom spoločnosƟ kontroluje dozorná rada spoločnosƟ, ktorá predkladá svoje 
vyjadrenie valnému zhromaždeniu spoločnosƟ. 

Všetky podrobné informácie týkajúce sa opisu práv s akciami a postupu ich vykonávania sú uvedené v 
Stanovách akciovej spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. Úplné znenie Stanov je prístupné v sídle spoločnosƟ, 
v Zbierke lisơn Obchodného registra Mestského súdu BraƟslava III a na Burze cenných papierov v 
BraƟslave, a.s. (ďalej aj BCPB, a.s.). 

B. Právo účasƟ na rozhodovaní o podstatných zmenách v spoločnosƟ a na prístup k informáciám 

i. Stanovy a iné interné predpisy 

ii. Vydávanie nových emisií 

iii. Mimoriadne transakcie 

Pri zmene Stanov spoločnosƟ, interných predpisov, vydávaní nových emisií a mimoriadnych 
transakciách postupuje spoločnosť v súlade so Stanovami spoločnosƟ a Obchodným zákonníkom. 

Zmena Stanov spoločnosƟ patrí do pôsobnosƟ valného zhromaždenia. Na schválenie rozhodnuƟa o 
zmene Stanov spoločnosƟ je potrebná dvojtreƟnová väčšina hlasov prítomných akcionárov a musí sa 
o tom vyhotoviť notárska zápisnica. 

Vydávanie a schvaľovanie emisií dlhopisov, prioritných alebo vymeniteľných dlhopisov patrí do 
pôsobnosƟ valného zhromaždenia spoločnosƟ. O zvyšovaní základného imania spoločnosƟ takƟež 
rozhoduje valné zhromaždenie spoločnosƟ. 

C. Právo účasƟ a hlasovania na valnom zhromaždení 

1. Včasné informácie o valnom zhromaždení, programe a záležitosƟach, o ktorých sa má na valnom 
zhromaždení rozhodovať 

Spoločnosť poskytuje včasné informácie o valnom zhromaždení a programe, nie však prostredníctvom 
svojej internetovej stránky, ale písomnou pozvánkou na valné zhromaždenie všetkým akcionárom na 
adresu sídla alebo bydliska uvedenú v zozname akcionárov najmenej 30 dní pred konaním valného 
zhromaždenia vrátane informácií a podkladov na valné zhromaždenie v súlade so Stanovami 
spoločnosƟ a Obchodným zákonníkom. 

2. Postupy súvisiace s uplatňovaním hlasovacích práv by nemali byť prehnane zložité a nákladné: 

i. Zriadené kanály pre komunikáciu a rozhodovanie s menšinovými a zahraničnými akcionármi. 

Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorá pozná okruh svojich akcionárov a nemá 
menšinových, ani zahraničných akcionárov. 

ii. Zrušené prekážky pre účasť na valných zhromaždeniach (zákaz hlasovania pomocou zástupcu, 
poplatky za hlasovanie a pod.) 

Spoločnosť nemá žiadne obmedzenia týkajúce sa zákazu hlasovania pomocou/prostredníctvom 
zástupcu, resp. nepožaduje v súvislosƟ s hlasovaním akcionárov, resp. ich splnomocnencov žiadne 
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poplatky. Každý akcionár má právo zúčastniť sa na zasadnuơ valného zhromaždenia, buď osobne alebo 
v zastúpení na základe plnej moci. Splnomocnencom akcionára nemôže byť člen dozornej rady, ak 
Obchodný zákonník neustanovuje inak. Ak viacerí akcionári udelili písomné splnomocnenie na 
zastupovanie jednému splnomocnencovi, tento môže na valnom zhromaždení hlasovať za každého 
takto zastúpeného akcionára samostatne. Valné zhromaždenie sa zvoláva spravidla do sídla 
spoločnosƟ, t.j. valné zhromaždenia sa nekonajú vo vzdialenej lokalite, ktorá by akcionárom sťažovala 
výkon ich práv. 

iii. Existencia elektronického hlasovania v neprítomnosƟ, vrátane elektronickej distribúcie 
dokumentov a spoľahlivých systémov pre potvrdenie hlasovania. 

Vzhľadom na súčasnú akcionársku štruktúru a skutočnosť, že spoločnosť je súkromnou akciovou 
spoločnosťou, akcionári nepožadujú zavedenie elektronického hlasovania v neprítomnosƟ. 
Dokumenty, ktoré sú podkladom pre rokovania sú akcionárom doručované písomne, ako aj formou 
elektronickej distribúcie, podľa ich požiadaviek. 

3. Akcionári majú: 

i. Právo klásť otázky orgánom spoločnosƟ a externému auditu a dostať na ne odpovede. 

Akcionár je oprávnený zúčastniť sa na valnom zhromaždení, hlasovať na ňom, požadovať na ňom 
informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitosơ spoločnosƟ alebo záležitosơ osôb ovládaných 
spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia a uplatňovať na ňom 
návrhy. Akcionári majú zároveň prostredníctvom predstavenstva právo klásť otázky orgánom 
spoločnosƟ a externému auditu ešte pred konaním valného zhromaždenia a dostať na ne odpovede. 

ii. Právo navrhovať body programu a predkladať návrhy uznesení prostredníctvom jasného a 
jednoduchého postupu. 

Akcionári majú právo prostredníctvom predstavenstva navrhovať ďalšie body programu a návrhy 
uznesení valného zhromaždenia. 

4. Podpora efekơvnej účasƟ akcionárov na rozhodnuƟach o nominácii, voľbe a odmenách členov 
orgánov spoločnosƟ 

i. Možnosť účasƟ na a hlasovania akcionárov o nominácii členov orgánov. 

Všetci majú rovnaké práva a možnosƟ parƟcipovať na nominácii členov orgánov spoločnosƟ a hlasovať 
o jednotlivých nominantoch. 

ii. Prístup akcionárov k dokumentom týkajúcich sa hlasovania na valnom zhromaždení. 

Všetci akcionári majú prístup k dokumentom týkajúcich sa hlasovania na valnom zhromaždení v súlade 
s Obchodným zákonníkom a Stanovami spoločnosƟ. Akcionárom sú zároveň uvedené dokumenty 
zasielané v predsƟhu, ešte pred konaním valného zhromaždenia. 

iii. Možnosť akcionárov informovať o svojich názoroch ohľadne odmien členov orgánov spoločnosƟ 

Schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosƟ je plne v kompetencii valného 
zhromaždenia spoločnosƟ, t.j. akcionári majú právo bez akéhokoľvek obmedzenia vyjadriť svoj názor 
ohľadne odmien členov orgánov spoločnosƟ a hlasovať o nich. 

iv. Schvaľovanie nefinančných systémov odmeňovania (akcie a pod.) akcionármi 

RozhodnuƟe o odmeňovaní členov orgánov spoločnosƟ a zamestnancov formou akcií je v kompetencii 
valného zhromaždenia spoločnosƟ. Spoločnosť nerealizuje žiadne odmeňovanie vo forme akcií, opcií 
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na akcie alebo akékoľvek iné odmeňovanie vo forme práv na získanie akcií. Ak by sa o takýchto formách 
odmeňovania uvažovalo, museli by to odsúhlasiť všetci akcionári. 

v. Zverejnenie odmien členov orgánov spoločnosƟ a vyššieho manažmentu (kľúčového 
manažmentu), celkových vyplatených odmien a vysvetlenie spojitosƟ medzi odmeňovaním a 
výkonnosťou spoločnosƟ 

Mzdy riaditeľov a odmeny za výkon funkcie členov orgánov spoločnosƟ sú zverejňované v ročných a 
priebežných (polročných) účtovných závierkach, a to formou sumáru za príslušné obdobie pre 
jednotlivé orgány (štatutárne orgány, dozorné orgány a ostatné). 

Mzdy kľúčového manažmentu sú naviazané na plnenie finančného plánu spoločnosƟ schváleného 
valným zhromaždením. 

vi. Schvaľovanie akýchkoľvek podstatných zmien v systéme odmeňovania akcionármi. 

Nefinančné systémy odmeňovania orgánov spoločnosƟ má v kompetencii výhradne valné 
zhromaždenie. V súčasnej dobe uvedený systém odmeňovania spoločnosť neuplatňuje. 

Účasť nezávislých členov orgánov na nominačných postupoch. 

Spoločnosť ako súkromná akciová spoločnosť s úzkym okruhom akcionárov nevyužíva nezávislých 
členov orgánov na nominačných postupoch. 

Zverejňovanie CV kandidátov a informácií o ich iných funkciách v orgánoch spoločnosƟ. 

Akcionári spoločnosƟ nepožadujú zverejňovanie CV kandidátov a informácií o ich iných funkciách v 
orgánoch spoločnosƟ, nakoľko sú im podrobné informácie o kandidátoch poskytnuté pred 
rozhodovacím procesom. Vzhľadom na uvedené skutočnosƟ spoločnosť nemá zriadený ani tzv. „Výbor 
pre nominácie“. 

5. Umožnenie nediskriminačného hlasovania akcionárov v neprítomnosƟ: 

i. hlasovanie na základe splnomocnenia je vykonávané výhradne v súlade s usmernením držiteľa 
splnomocnenia 

Každý akcionár ma právo v súlade so Stanovami spoločnosƟ sa zúčastniť na zasadnuơ valného 
zhromaždenia osobne alebo na základe písomnej plnej moci. Orgány valného zhromaždenia starostlivo 
skúmajú obsah a rozsah splnomocnenia a sú ním viazané pri prerokovávaní a hlasovaní o jednotlivých 
bodoch programu. 

ii. Zverejnenie hlasovania spojeného so splnomocnením 

V prípade zastúpenia akcionára na valnom zhromaždení na základe splnomocnenia tvorí toto 
plnomocenstvo prílohu zápisnice z valného zhromaždenia, ktorá je zverejňovaná v súlade s platnými 
právnymi predpismi (napr. v Zbierke lisơn, na Burze cenných papierov a pod.). 

iii. Zverejnenie smerníc pre hlasovanie ak bolo splnomocnenie udelené orgánom spoločnosƟ alebo 
manažmentu penzijných fondov 

Spoločnosť ako súkromná akciová spoločnosť s úzkym okruhom akcionárov neuplatňuje žiadne 
smernice pre hlasovanie v súvislosƟ s hlasovaním na valnom zhromaždení na základe plnej moci. Pri 
hlasovaní na valnom zhromaždení spoločnosť postupuje v súlade s § 184 - § 186 Obchodného 
zákonníka a platnými Stanovami spoločnosƟ. 

6. Účasť na hlasovaní elektronickou formou nediskriminačným spôsobom (ak spoločnosť takéto 
hlasovanie umožňuje) 
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Spoločnosť ako súkromná akciová spoločnosť s úzkym okruhom akcionárov neuplatňuje hlasovanie 
elektronickou formou. Akcionári preferujú osobný kontakt a navrhovaný termín konania valného 
zhromaždenia si vopred odsúhlasia vzájomne, ako aj s predsedom predstavenstva. 

D. Možnosť vzájomných konzultácií akcionárov 

i. Dohody medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré sú známe, a ktoré môžu viesť k obmedzeniam 
prevoditeľnosƟ cenných papierov a obmedzeniam hlasovacích práv. 

Spoločnosť nevydala žiadne akcie na základe verejnej ponuky a akcie spoločnosƟ neboli prijaté na 
obchodovanie na žiadny trh burzy. Spoločnosť zároveň prehlasuje, že podľa jej dostupných údajov, 
neexistujú žiadne dohody, ktorých uzatváranie podľa § 186a Obchodného zákonníka je zakázané. 

SpoločnosƟ nie sú známe skutočnosƟ o existencii dohôd medzi majiteľmi cenných papierov, ktoré 
môžu viesť k obmedzeniam prevoditeľnosƟ cenných papierov a obmedzeniam hlasovacích práv. 

Spoločnosť nevydala žiadne akcie s obmedzením hlasovacích práv.  

ii. Majitelia cenných papierov s osobitnými právami kontroly a opis týchto práv. 

Spoločnosť nemá majiteľov cenných papierov s osobitnými právami kontroly. 

E. Nediskriminačné zaobchádzanie s akcionármi a transparentnosť kapitálových štruktúr 

1. RozhodnuƟa o kapitálovej štruktúre v kompetencii riadiacich orgánov, schvaľovanie akcionármi. 

i. Rovnaké právo spojené s akciami rovnakého druhu 

Spoločnosť vydala iba kmeňové akcie, s ktorými sú spojené rovnaké práva pre všetkých akcionárov. 

ii. Informácie pre investorov o právach spojených s akciami pred nákupom akcií. 

Informácie pre investorov o právach spojených s akciami spoločnosť neposkytuje vzhľadom na 
skutočnosť, že je súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorej akcie nie sú verejne obchodovateľné. 

iii. Zmeny v ekonomických a hlasovacích právach schvaľované kvalifikovanou väčšinou hlasov tej 
skupiny akcionárov, ktorej sa zmena týka. 

Uvedené ustanovenie sa na akcie spoločnosƟ nevzťahuje. 

2. Zverejňovanie kapitálových štruktúr a dohôd o prevzaơ 

Údaje o štruktúre základného imania 

Základné imanie spoločnosƟ je rozdelené na 4 600 kusov akcií na meno s menovitou hodnotou jednej 
akcie 3 320 EUR. Akcie nie sú verejne obchodovateľné. Prevod akcií sa uskutočňuje spôsobom 
uvedeným v Zákone o cenných papieroch v platnom znení a v súlade s platnými Stanovami spoločnosƟ. 

 NáležitosƟ akcií 

Druh cenného papiera Akcie 

Forma na meno 

Podoba zaknihovaný cenný papier 

Spôsob vydania neverejná ponuka a registrácia v CDCP 

ISIN SK1110015072 séria 01 

Menovitá hodnota 3 320,- EUR 
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Počet kusov 4 600 kusov 

Celková hodnota emisie 15 272 000,- EUR 

Podiel na základnom imaní 100,00 % 

Účel emisie akcie tvoria základné imanie 

Opis práv s nimi spojených právo podieľať sa na riadení, zisku a likvidačnom zostatku 
spoločnosƟ; právo na výmenu akcie na doručiteľa za akciu na 
meno a naopak; právo na vlastné náklady požadovať výpis zo 
zoznamu akcionárov v časƟ, ktorá sa ho týka; právo na podiel zo 
zisku (dividendu); oprávnenie zúčastňovať sa na valnom 
zhromaždení, hlasovať na ňom a požadovať na ňom informácie a 
vysvetlenia, týkajúce sa záležitosơ spoločnosƟ a osôb ovládaných 
spoločnosťou a uplatňovať na ňom návrhy; ďalšie práva 
stanovené zákonom a Stanovami spoločnosƟ 

Doposiaľ nesplatená suma Splatené 

Prijaté/neprijaté na 
obchodovanie 

akcie neboli prijaté na obchodovanie na žiadny trh burzy 

 

SpoločnosƟ nie sú známe žiadne informácie o významných dohodách, ktorých by bola zmluvnou 
stranou, a ktoré nadobúdajú účinnosť menia sa, alebo ktorých platnosť sa skončí v dôsledku zmeny jej 
kontrolných pomerov, ku ktorej došlo v súvislosƟ s ponukou na prevzaƟe. 

F. Transakcie spriaznených osôb schvaľované a vykonávané tak, aby sa zabezpečil primeraný 
manažment konfliktu záujmov a ochrana záujmov spoločnosƟ a jej akcionárov 

1. Riešenie konfliktu záujmov v rámci transakcií spriaznených osôb. 

i. Vytvorenie efekơvneho systému na určenie transakcií spriaznených osôb. 

ii. Vytvorenie postupov na schválenie transakcií spriaznených osôb, ktoré umožnia minimalizovať ich 
negaơvny dopad. 

Spoločnosť má vypracované interné dokumenty, prostredníctvom ktorých stanovila postup na 
sledovanie a vyhodnocovanie transakcií so spriaznenými osobami, ako aj pravidlá pre oznamovanie a 
evidenciu spriaznených osôb a transakcií realizovaných so spriaznenými osobami. 

2. Členovia orgánov spoločnosƟ a vyšší manažment (kľúčový manažment) sprístupňujú informácie o 
tom, či majú priamy alebo nepriamy záujem na ktorejkoľvek transakcii alebo záležitosƟ, ktorá sa 
priamo dotýka spoločnosƟ. 

Spoločnosť má vypracované interné dokumenty, prostredníctvom ktorých stanovila postup na 
sledovanie a vyhodnocovanie transakcií so spriaznenými osobami, ako aj pravidlá pre oznamovanie a 
evidenciu spriaznených osôb a transakcií realizovaných so spriaznenými osobami. 

G. Ochrana minoritných akcionárov pred nekalým konaním akcionárov s kontrolným vplyvom, vrátane 
účinných prostriedkov nápravy. 

i. Lojálnosť členov orgánov voči spoločnosƟ a všetkým akcionárom. 

Členovia orgánov spoločnosƟ pristupujú rovnocenne ku všetkým akcionárom v súlade s platnými 
právnymi predpismi a Stanovami spoločnosƟ. Spoločnosť nemá minoritných akcionárov. 
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ii. Zákaz poškodzujúceho obchodovania na vlastný účet. V prípade obchodovania v rámci skupiny – 
kompenzácia transakcií v prospech inej spoločnosƟ v skupine získaním zodpovedajúcej výhody. 

Spoločnosť má vypracovaný interný dokument, prostredníctvom ktorého má nastavený proces 
ocenenia vzájomných obchodných vzťahov medzi spoločnosťami patriacimi do skupiny, vrátane cien za 
poskytnuté služby, pôžičky a úvery a iné skutočnosƟ, ktoré majú na oceňovanie týchto transakcií vplyv, 
za účelom dodržiavania princípov nezávislého vzťahu. 

iii. Výkup akcií za spravodlivé proƟplnenie v prípade ukončenia verejného obchodovania spoločnosƟ. 

Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorej akcie nie sú obchodované na žiadnej burze 
ani trhu.  

H. Efekơvne a transparentné možnosƟ získania kontroly nad spoločnosťou. 

1. PrevzaƟe spoločnosƟ, zlúčenia, splynuƟa, predaj významnej časƟ podniku a iné mimoriadne 
transakcie za transparentné ceny a za spravodlivých podmienok chrániac práva všetkých akcionárov. 

Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorej akcie nie sú obchodované na žiadnej burze, 
ani trhu. Uvedená požiadavka sa na spoločnosť nevzťahuje. O významných transakciách, ako sú fúzie a 
predaje podstatných časơ akơv, sa rozhoduje na valnom zhromaždení v súlade s platnými právnymi 
predpismi a Stanovami spoločnosƟ. 

2. Nástroje na ochranu proƟ prevzaƟu spoločnosƟ nepoužívať na ochranu manažmentu a orgánov 
spoločnosƟ pred zodpovednosťou. 

Spoločnosť nemá žiadne nástroje na ochranu proƟ prevzaƟu spoločnosƟ vzhľadom na skutočnosť, že 
nevydala akcie, ktoré sú prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Slovenskej republike alebo v 
inom členskom štáte. 

3. Informácie o existencii potenciálnych ochranných nástrojoch v spoločnosƟ. 

SpoločnosƟ nie sú známe žiadne informácie o významných dohodách, ktorých by bola zmluvnou 
stranou, a ktoré nadobúdajú účinnosť, menia sa, alebo ktorých platnosť sa skončí v dôsledku zmeny jej 
kontrolných pomerov, ku ktorej došlo v súvislosƟ s ponukou na prevzaƟe. 

Spoločnosť nemá uzatvorené žiadne dohody medzi ňou a členmi jej orgánov alebo zamestnancami, na 
ktorých základe sa im má poskytnúť náhrada, ak sa ich funkcia alebo pracovný pomer skončí vzdaním 
sa funkcie, výpoveďou zo strany zamestnanca, ich odvolaním, výpoveďou zo strany zamestnávateľa bez 
uvedenia dôvodu alebo sa ich funkcia alebo pracovný pomer skončí v dôsledku ponuky na prevzaƟe. 

II. PRINCÍP: INŠTITUCIONÁLNI INVESTORI, KAPITÁLOVÉ TRHY A INÍ SPROSTREDKOVATELIA: 

A. Spoločnosť vykonávajúca činnosť inšƟtucionálneho investora nakladajúca so zverenými 
prostriedkami zverejňuje svoju poliƟku správy spoločnosƟ. 

1. Spoločnosť zverejňuje postupy a stratégie správy spoločnosơ, v ktorých drží podiely. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora. 

2. Spoločnosť zverejňuje postupy a stratégie pre uplatnenie hlasovacích práv. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora. 

B. Spoločnosť vykonávajúca činnosť sprostredkovateľa koná v súlade s usmerneniami skutočného 
vlastníka. 

1. Sprostredkovateľ nevykonáva hlasovacie práva pokiaľ na to nedostal vyslovený príkaz od vlastníka 
akcií. 
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Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu 
sprostredkovateľa invesƟčných služieb. 

2. Spoločnosť neobmedzuje právo akcionárov na priamy výkon hlasovacích práv alebo výkon 
prostredníctvom sprostredkovateľa. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu 
sprostredkovateľa invesƟčných služieb. 

3. Spoločnosť informuje o konaní valného zhromaždenia tak, aby nepriamo neobmedzovala akcionárov 
v možnosƟ zvoliť si priamu alebo sprostredkovanú formu výkonu hlasovacích práv. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu 
sprostredkovateľa invesƟčných služieb. 

C. Spoločnosť vykonávajúca činnosť inšƟtucionálneho investora zverejňuje potenciálne konflikty 
záujmov, ktoré môžu pri jej činnosƟ vzniknúť a spôsob ich riešenia. 

1. Spoločnosť má vnútorné postupy na monitoring a idenƟfikáciu, riešenie a zverejňovanie alebo 
individuálne oznamovanie konfliktu záujmov. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora. 

D. Spoločnosť zakazuje vykonávanie obchodov s využiơm dôverných informácií alebo na základe 
manipulácie trhu. 

1. Spoločnosť má prijaté vnútorné postupy zakazujúce zamestnancom a samotnej spoločnosƟ 
vykonávať obchody s využiơm dôverných informácií alebo s využiơm manipulácie s trhom. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu 
sprostredkovateľa invesƟčných služieb. 

2. Spoločnosť má vnútorné postupy na monitoring a presadzovanie zákazu zneužiƟa dôverných 
informácií alebo manipuláciu s trhom. 

Spoločnosť nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu 
sprostredkovateľa invesƟčných služieb. 

E. Spoločnosť zverejňuje rozhodné právo, ktorým sa upravuje výkon práv spojených s jej akciami alebo 
inými ňou emitovanými finančnými nástrojmi, pokiaľ sú emitované v inom štáte ako v štáte jej sídla. 

Spoločnosť je emitentom dlhopisov emitovaných v štáte jej sídla, t.j. v Slovenskej republike. Okrem 
toho emitovala jednu emisiu dlhopisov prostredníctvom svojej dcérskej spoločnosƟ v Českej republike. 
Rozhodné právo je zverejnené ako súčasť emisných podmienok týchto dlhopisov. 

Všetky vyššie uvedené požiadavky II. PRINCÍPU sa na spoločnosť nevzťahujú, nakoľko spoločnosť 
nevykonáva činnosť inšƟtucionálneho investora a zároveň nevykonáva funkciu sprostredkovateľa 
invesƟčných služieb. 

III. PRINCÍP: ÚLOHA ZAINTERESOVANÝCH STRÁN PRI SPRÁVE SPOLOČNOSTÍ: 

i. Význam zainteresovaných strán pre spoločnosť 

Spoločnosť podporuje spoluprácu medzi jednotlivými zainteresovanými stranami – akcionármi, 
zamestnancami, spotrebiteľmi, odberateľmi, dodávateľmi, veriteľmi a investormi. Záujmy 
zainteresovaných strán sú zohľadňované pri obchodnom, finančnom a invesƟčnom plánovaní. 

A. Rešpektovanie práv zainteresovaných strán. 
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Akceptovanie širších záujmov na lokálnej úrovni. 

Dodržiavanie Smerníc OSN pre obchod a ľudské práva.  

Dodržiavanie Smernice OECD pre nadnárodné spoločnosƟ. 

Spoločnosť zohľadňuje a rešpektuje pri svojom podnikaní práva zainteresovaných strán vyplývajúce zo 
zákonných ustanovení (najmä pracovné právo, obchodné právo, environmentálne právo). 

B. MožnosƟ efekơvnej ochrany práv zainteresovaných strán. 

Záujmové skupiny vrátane jednotlivých zamestnancov majú možnosť slobodne oznamovať vedeniu 
spoločnosƟ svoje obavy a námety z nezákonných alebo neeƟckých postupov v spoločnosƟ formou 
priameho kontaktu so zástupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky, poštou a formou 
anonymných schránok umiestnených na pracoviskách. Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. podľa Zákona č. 
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov proƟspoločenskej činnosƟ a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len „Zákon“) vydala Smernicu - Vnútorný systém preverovania oznámení v súlade s 
uvedeným Zákonom. Táto smernica upravuje vnútorný systém evidovania oznámení podľa príslušných 
ustanovení zákona. 

C. Účasť zamestnancov v orgánoch spoločnosƟ. 

Spoločnosť vytvára priestor pre voľbu zástupcu zamestnancov do dozornej rady v súlade so zákonom. 

Záujmové skupiny (odbory) majú podľa platnej kolekơvnej zmluvy právo prístupu k pravidelným, 
včasným, relevantným, dostatočným a spoľahlivým informáciám. 

i. Dodržiavanie nezávislosƟ správy dôchodkových fondov od manažmentu spoločnosƟ. 

Uvedený bod sa na spoločnosť nevzťahuje a je neaplikovateľný vzhľadnom na predmet činnosƟ 
spoločnosƟ. 

D. Právo na prístup k informáciám. 

Spoločnosť zabezpečuje pravidelný prístup k informáciám pre zainteresované strany, a to v 
primeranom rozsahu s ohľadom na záujmy a postavenie konkrétnej zainteresovanej strany. Členovia 
orgánov spoločnosƟ a kľúčový manažment majú prístup ku všetkým informáciám spoločnosƟ. 

E. Princíp „dodržuj alebo vysvetli“. 

i. Zverejňovanie Vyhlásenia vo výročnej správe 

Spoločnosť pravidelne každoročne zverejňuje Vyhlásenie vo výročnej správe spoločnosƟ. 

ii. Zverejňovanie odchýlok od odporúčaní Kódexu 

Odchýlky od odporúčaní Kódexu sú uvedené v tomto Vyhlásení, spolu so zdôvodnením. 

F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy zainteresovaných strán 

i. Riešenie integrity funkcionárov spoločnosƟ 

Záujmové skupiny vrátane jednotlivých zamestnancov, majú možnosť slobodne oznamovať vedeniu 
spoločnosƟ svoje obavy a námety z nezákonných alebo neeƟckých postupov v spoločnosƟ formou 
priameho kontaktu so zástupcami zamestnancov (odbory), e-mailom, telefonicky, poštou a formou 
anonymných schránok umiestnených na pracoviskách. Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. podľa Zákona č. 
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovateľov proƟspoločenskej činnosƟ a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len „Zákon“) vydala Smernicu - Vnútorný systém preverovania oznámení v súlade s 
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uvedeným Zákonom. Táto smernica upravuje vnútorný systém evidovania oznámení podľa príslušných 
ustanovení zákona. 

Je zaručená anonymita a ochrana oznamovateľa a nestranné prešetrenie jeho oznámenia. 

G. Ochrana veriteľov 

i. Konanie v záujme veriteľov v prípadoch kreditných rizík. 

Základný rámec správy a riadenia spoločnosƟ je stanovený zákonom, ochrana práv jednotlivých 
veriteľov (najmä finančných inšƟtúcií) je ošetrená prostredníctvom konkrétnych zmlúv. Orgány 
spoločnosƟ a kľúčoví manažéri spoločnosƟ sú povinní dodržiavať platnú legislaơvu a interné predpisy 
spoločnosƟ a neuprednostňovať žiadnych veriteľov. 

IV. PRINCÍP: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A TRANSPARENTNOSŤ 

A. Minimálne požiadavky na zverejňovanie. 

1. Auditovaná účtovná závierka dokumentujúca finančnú výkonnosť a finančnú situáciu spoločnosƟ. 

Spoločnosť zostavuje účtovnú závierku v súlade s Medzinárodnými štandardmi finančného výkazníctva, 
tak ako boli schválené EÚ, a zverejňuje ju v súlade s platnými právnymi predpismi (Obchodný zákonník, 
Zákon o účtovníctve, Zákon o burze cenných papierov, Pravidlá regulovaného voľného trhu burzy). 
Účtovná závierka je auditovaná v súlade so Zákonom o štatutárnom audite. Auditovaná účtovná 
závierka a výročná správa sú takƟež sprístupnené v registri účtovných závierok a na internetovej 
stránke spoločnosƟ. Súčasťou výročnej správy je každoročne auditovaná účtovná závierka. 

2. Ciele spoločnosƟ a nefinančné informácie vrátane podnikateľskej eƟky, ako aj environmentálnych a 
iných záväzkov spoločnosƟ. 

I.D.C. Holding, a.s. zverejňuje ako súčasť Výročnej správy aj svoje širšie ciele a strategické zámery 
týkajúce sa najmä obchodu a markeƟngu, invesơcií, inovácií a výroby, oblasƟ IT, ekonomiky a finančnej 
poliƟky, ľudských zdrojov a iných záväzkov spoločnosƟ. 

3. Informácie o štruktúre vlastného imania, kvalifikovanej účasƟ a osobitnej kontrole. 

i. Informácie o vlastníkoch spoločnosƟ, osobách s kvalifikovanou účasťou a osobách s právom 
osobitnej kontroly a veľkosƟ ich hlasovacích práv 

Priamu účasť s minimálne 10 % podielom na spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. mal k 31.12.2024 jediný 
akcionár. Bola to spoločnosť FINHOLD s.r.o. s podielom 100 % na základnom imaní. Uvedený akcionárov 
mal súčasne 100 % podiel na hlasovacích právach spoločnosƟ. Spoločnosť nemá majiteľov akcií 
spoločnosƟ s osobitnými právami kontroly. 

Údaje o štruktúre základného imania 

Pre viac informácií viď I. PRINCÍP: PRÁVA AKCIONÁROV, SPRAVODLIVÉ ZAOBCHÁDZANIE S AKCIONÁRMI 
A KĽÚČOVÉ FUNKCIE VLASTNÍCTVA, časť E. Nediskriminačné zaobchádzanie s akcionármi a 
transparentnosť kapitálových štruktúr, bod 2.- Zverejňovanie kapitálových štruktúr a dohôd o prevzaơ. 
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Údaje o kvalifikovanej účasƟ na základnom imaní podľa osobitného predpisu 
Kvalifikovaná účasť I.D.C. Holding, a.s. na základnom imaní v iných spoločnosƟach podľa stavu k 
31.12.2024: 

Názov spoločnosƟ Krajina založenia 

Vlastnícky podiel  

V % 
(priamy/nepriamy) 

k 31.12.2024 

 

Hlasovacie práva 
v % 

k 31.12.2024 

 

Predmet 
činnosƟ 

I.D.C. Praha, a.s. Česká republika 100,00 100,00 obchodná 
činnosť 

I.D.C. POLONIA S.A. Poľská republika 100,00 100,00 obchodná 
činnosť 

I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. Maďarsko  100,00 100,00 obchodná 
činnosť 

 

 

ii. Informácie o konečných užívateľoch výhod spoločnosƟ a ich hlasovacích právach 

Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. je súkromnou akciovou spoločnosťou, ktorá nemá povinnosť registrácie 
v registri partnerov verejného sektora podľa zákona č. 315/2016 Z. z. Zákon o registri partnerov 
verejného sektora a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v zmysle 
ktorého by sa zverejnenie idenƟfikácie konečného užívateľa výhod vyžadovalo. 

Spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. mala v období, za ktoré sa dáva toto Vyhlásenie ku Kódexu, t.j. za rok 
2024, priamu zákonnú povinnosť idenƟfikovať a registrovať svojich konečných užívateľov výhod podľa 
z. č. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej činnosƟ a ochrane pred financovaním 
terorizmu v znení noviel a podľa z. č. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri v znení noviel. Povinnosť 
zapísať konečných užívateľov výhod vznikla spoločnosƟ k 31.12.2019 a spoločnosť túto povinnosť 
riadne a včas splnila v súlade s vyššie uvedenými právnymi predpismi. 

4. Informácie o odmeňovaní v spoločnosƟ 

i. Informácie o odmeňovaní členov predstavenstva, dozornej rady a zamestnancov výkonného 
manažmentu (kľúčového manažmentu) 

Valné zhromaždenie schvaľuje pravidlá odmeňovania členov orgánov spoločnosƟ. Odmeňovanie 
kľúčového manažmentu a pravidlá odmeňovania ostatných zamestnancov schvaľuje generálny riaditeľ, 
ktorý je súčasne predsedom predstavenstva spoločnosƟ. 

Spoločnosť nerealizuje žiadne odmeňovanie vo forme akcií, opcií na akcie alebo akékoľvek iné 
odmeňovanie vo forme práv na získanie akcií. Ak by sa o takýchto formách odmeňovania uvažovalo, 
museli by to odsúhlasiť všetci akcionári. 

Členovia orgánov spoločnosƟ majú na základe zmlúv o výkone funkcie schválených valným 
zhromaždením nárok na pravidelnú odmenu, ktorá je určená pevnou sumou. V prípade predstavenstva 
a členov dozornej rady je odmena vyplácaná mesačne. Spoločnosť sa rozhodla nezverejňovať 
konkrétnu výšku jednotlivých odmien. Celkové vyplatené odmeny za výkon funkcií všetkým orgánom 
spoločnosƟ sú zverejnené v poznámkach k účtovným závierkam. 
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Zamestnanci kľúčového manažmentu sú odmeňovaní na základe individuálnej dohody o výške mzdy. 

ii. Informácie o pláne odmeňovania v nasledujúcom roku, resp. rokoch spolu s informáciou o 
odmenách v predchádzajúcom roku 

Odmeňovanie kľúčového manažmentu je dohodnuté individuálne, ale s prihliadnuơm na interný 
systém odmeňovania. Mzdy sa spravidla prehodnocujú jedenkrát ročne a pohyblivá zložka mzdy je 
stanovená v závislosƟ od konkrétnej pracovnej pozície. Uvedené sa týka tak výšky pohyblivej zložky 
mzdy, ako aj stanovenia merateľných ukazovateľov. Vo všetkých prípadoch majú manažéri pohyblivú 
zložku mzdy viazanú na celopodnikový jeden resp. dva merateľné ukazovatele a ďalšie ukazovatele s 
prihliadnuơm na oblasť, ktorú riadia, a za ktorú sú zodpovední. 

iii. Informácie o pevných a pohyblivých zložkách odmien, podmienkach odkladu výplaty a 
nepriznania odmeny a informácie o podmienkach výplaty odmeny v spojitosƟ s dosahovaním cieľov 
a výkonnosťou spoločnosƟ 

Kľúčový manažment nemá stanovené pevné odmeny. Odmeny sú spravidla vyplácané rovnako ako 
ostatným zamestnancom dvakrát ročne v závislosƟ od plnenia ekonomických ukazovateľov 
spoločnosƟ. O výške odmeny pre jednotlivých manažérov rozhoduje generálny riaditeľ, a to na základe 
celoročného plnenia cieľov za riadenú organizačnú zložku a plnenia dohodnutých ekonomických 
ukazovateľov. 

5. Informácie o členoch orgánov spoločnosƟ a zamestnancoch výkonného manažmentu ( kľúčového 
manažmentu) spoločnosƟ, najmä:  

i. Informácie o kvalifikácii a skúsenosƟach. 

Predstavenstvo 

Predstavenstvo je štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosƟ, ktorý riadi spoločnosť a koná v jeho 
mene. Predstavenstvo má troch členov volených valným zhromaždením na obdobie piaƟch rokov. 
Valné zhromaždenie zároveň pri voľbe členov predstavenstva určí, ktorý z členov predstavenstva je 
predsedom predstavenstva a prípadne aj podpredsedom predstavenstva. Členovia predstavenstva sú: 

Stav do 14.03.2024:  

Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia Miesto trvalého pobytu 

Ing. Roman Ježo Predseda 2021 Pod HúšƟkom 617/16,  
018 51 Nová Dubnica  

Paulína Jakubec Člen  2021 Landererova 7743/6,  
811 09 BraƟslava – Staré mesto 

RNDr. Ing. Marcel Imrišek Člen 2022 Gajarská 8489/4,  
841 04 BraƟslava – Záhorská Bystrica  

 

Stav od 21.03.2024: 

Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia Miesto trvalého pobytu 

Paulína Jakubec Predseda  2021 Landererova 7743/6,  
811 09 BraƟslava – Staré mesto 
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Ing. Jana Račková, PhD. člen 2024 Ul. J. BoƩu 185/6,  
934 01 Levice  

RNDr. Ing. Marcel Imrišek Člen 2022 Gajarská 8489/4,  
841 04 BraƟslava – Záhorská Bystrica  

 

Ing. Roman Ježo, je absolventom ČVÚT fakulty strojníckej v Prahe, ktorú ukončil v roku 1991. V roku 
1995 bol spoluzakladateľom spoločnosƟ VACLAV & JEŽO, s.r.o., v ktorej pôsobil ako konateľ aj riaditeľ. 
Po transformácií spoločnosƟ v roku 2000 na akciovú spoločnosť vykonával funkciu predsedu 
predstavenstva a strategicky v tejto spoločnosƟ určoval a zabezpečoval procesy výrobné, ekonomické, 
obchodné a personálne. Po zlúčení spoločnosƟ so spoločnosťou I.D.C. Holding, a.s. k 1. januáru 2016 
bol vymenovaný do funkcie riaditeľa divízie výroby spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s.. Od tohto dátumu 
sa jeho pracovné pôsobenie zameriavalo na oblasť zabezpečenia výrobných procesov vo všetkých 
prevádzkach spoločnosƟ. Dňom 11.augusta 2021 bol vymenovaný za predsedu predstavenstva a s 
účinnosťou od 1. septembra 2021 za generálneho riaditeľa spoločnosƟ. Zabezpečuje proces riadenia, 
plánovania, organizovania a kontroly celkovej činnosƟ v nadväznosƟ na realizáciu schválenej stratégie 
spoločnosƟ. Ing. Roman Ježo je členom dozornej rady v spoločnosƟach Coin, a.s., GROSER a.s. a 
konateľom spoločnosƟ VERAX, s.r.o. Ing. Roman Ježo sa dňa 14.03.2024 vzdal funkcie člena a predsedu 
predstavenstva spoločnosƟ. 

Ing. Račková Jana, PhD. je absolventkou Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre, fakulty 
biotechnológie a potravinárstva, ktorú ukončila v roku 2006. Vo svojom vzdelávaní  pokračovala v 
doktorandskom študijnom programe technológia potravín, ktoré obhájila dizertačnou prácou v roku 
2012.  

Jej predchádzajúca pracovná prax je spojená s výrobou  a riadením prevádzok v rámci potravinárskeho 
segmentu. Do pracovného pomeru v spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. nastúpila  1.2.2023 na pozíciu 
riaditeľky divízie výroby.  Zodpovedá za tvorbu a napĺňanie firemnej stratégie v oblasƟ výroby. V jej 
pracovnej náplni je manažovanie a plánovanie všetkých výrobných procesov vyrábaných produktov, ale 
i riadenie nevýrobných činnosơ spojených s prípravou výroby, vývojom nových výrobkov, kvalitou 
vyrábanej produkcie ako aj dodržiavaním hygienických režimov a opatrení týkajúcich sa bezpečnosƟ 
potravín. V rámci svojej agendy zodpovedá aj za riadenie technického úseku a invesƟčné projekty 
spoločnosƟ. 

Zodpovedá za plynulosť a efekơvnosť výrobného procesu, za  plnenie výrobného plánu, dodržiavanie 
finančného rozpočtu, dodržiavanie technologickej disciplíny, kvalitu vyrábanej produkcie, zvyšovanie 
produkƟvity práce, za vývoj nových produktov, riadenie a realizáciu invesơcií v súlade s firemnou 
stratégiou. Dňa 21.03.2024 bola zvolená za člena predstavenstva spoločnosƟ.  

Paulína Jakubec vyštudovala históriu a politológiu a získala magisterský Ɵtul v odbore medzinárodný 
rozvoj na London School of Economics v Londýne. Je Ɵež držiteľkou cerƟfikátu z manažérskych financií 
z London School of Economics a postgraduálneho diplomu v oblasƟ finančnej stratégie z Said Business 
School na Oxfordskej Univerzite.  

Pôsobila aj ako konzultantka so špecializáciou na verejné záležitosƟ a financie pre korporátnych 
klientov Úradu pre finančné správanie a regulátora platobných systémov vo Veľkej Británii. Dňom 11. 
augusta 2021 bola vymenovaná za členku predstavenstva spoločnosƟ a dňa 21.03.2024 bola určená za 
predsedu predstavenstva spoločnosƟ. Paulína Jakubec je zároveň členkou predstavenstva spoločnosƟ 
VEGUM a.s. 
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RNDr. Ing. Marcel Imrišek vyštudoval ekonomicko-finančnú matemaƟku na MatemaƟcko-fyzikálnej 
fakulte Univerzity Komenského v BraƟslave, medzinárodný obchod na Ekonomickej univerzite v 
BraƟslave a je držiteľom Ɵtulu CFA. Viac ako dvadsať rokov pracuje v oblasƟ biznis poradenstva, fúzií a 
akvizícií. Pred založením spoločnosƟ ProRate pôsobil ako hlavný analyƟk a projektový manažér v 
Navigator Finance. Pracoval na množstve M&A transakcií a ich financovaní, ako aj na množstve 
projektov strategického plánovania a finančného modelovania v rôznych priemyselných odvetviach. 
Dňom 11. augusta 2021 bol vymenovaný do funkcie člena dozornej rady spoločnosƟ. RNDr. Ing. Marcel 
Imrišek je zároveň konateľom spoločnosƟ ProRate s.r.o. 

Všetci členovia predstavenstva spoločnosƟ sú odborne spôsobilí na výkon svojich funkcií a žiaden z nich 
nebol v minulosƟ odsúdený pre trestný čin majetkovej povahy. 

Dozorná rada 

Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosƟ, dohliada na výkon pôsobnosƟ predstavenstva a na 
podnikateľskú činnosť spoločnosƟ. Dozorná rada má troch členov, ktorí sú volení na obdobie piaƟch 
rokov. Dve treƟny členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie a jednu treƟnu 
zamestnanci spoločnosƟ, ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere 
v čase voľby. Stanovy môžu určiť vyšší počet členov dozornej rady volených zamestnancami, ale tento 
počet nesmie byť väčší než počet členov volených valným zhromaždením; môžu takisto určiť, že 
zamestnanci volia časť členov dozornej rady aj pri menšom počte zamestnancov spoločnosƟ. Členom 
dozornej rady voleným zamestnancami môže byť len ten, kto je v pracovnom pomere so spoločnosťou, 
ak OBZ neustanovuje inak. Členovia dozornej rady si zo svojho stredu volia predsedu. Dozorná rada 
rozhoduje väčšinou hlasov všetkých svojich členov.  

Členovia dozornej rady sú: 

 

Všetci členovia dozornej rady spoločnosƟ sú odborne spôsobilí na výkon svojich funkcií a žiaden z nich 
nebol v minulosƟ odsúdený pre trestný čin majetkovej povahy. 

Ing. arch. Pavol Jakubec v roku 1983 úspešne absolvoval Fakultu architektúry Slovenskej vysokej školy 
technickej v BraƟslave. V rokoch 1983 až 1990 sa zaoberal projekčnou činnosťou. Funkciu riaditeľa 
Central European Development Slovensko Ltd. zastával v rokoch 1990 až 1992. V rokoch 1994 až 1999 
bol konateľom spoločnosƟ Interhotely Slovakia BraƟslava. V rokoch 1997 až 1998 zastával funkciu 
predsedu predstavenstva spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s., od roku 1998 do 11. augusta 2021 bol 
podpredsedom predstavenstva tejto spoločnosƟ. Dňom 11. augusta 2021 bol vymenovaný do funkcie 
predsedu dozornej rady spoločnosƟ. Ing. arch. Pavol Jakubec je zároveň členom dozornej rady 
spoločnosƟ VEGUM a.s., konateľom spoločnosƟ DAMIAN JASNA, s.r.o, a konateľom I.D.C. s.r.o. 

Mária Chatrnúchová je absolventkou Strednej ekonomickej školy v Seredi, ktorú ukončila v roku 1985. 
Do pracovného pomeru v I.D.C. Holding, a.s. nastúpila dňa 1. decembra 2001 na Úsek ekonomického 
riaditeľa ako vedúca oddelenia informačnej sústavy. Ako vedúca oddelenia informačnej sústavy 
zabezpečuje účtovanie všetkých účtovných dokladov, vykonáva mesačnú, priebežnú a riadnu ročnú 

Meno a priezvisko Funkcia Rok zvolenia Miesto trvalého pobytu 

Ing. arch. Pavol Jakubec predseda 2021 Landererova 7743/6,  
811 09 BraƟslava- Staré mesto 

Mária Chatrnúchová člen od 01.07.2023 Dlhá 1976/5, 926 01 Sereď 

Ing. Matej Bošňák člen 2022 Kmeťová 2151/13,  
900 28 Ivanka pri Dunaji 
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individuálnu účtovnú závierku, zodpovedá za kompletnú účtovnú agendu spoločnosƟ. Každoročne je 
menovaná za predsedu ústrednej inventarizačnej komisie. Dňom 11. júna 2020 bola zvolená Valným 
zhromaždením spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. do funkcie členky výboru pre audit. Od 1. júla 2023 
pôsobí ako členka dozornej rady spoločnosƟ zvolená zamestnancami.  

Ing. Matej Bošňák po ukončení štúdia na Žilinskej univerzite odboru Technická kyberneƟka v roku 
1993  začal pracovnú kariéru v IT oblasƟ. V roku 1994 ale nastúpil do poradenskej firmy Coopers & 
Lybrand (neskôr PwC) ako junior konzultant oddelenia auditu. V roku 2004 prešiel v pozícii senior 
manažér do Ernst & Young (EY), kde sa stal v roku 2006 partnerom v oddelení auditu. Počas 
dvojročného sabbaƟcalu (2011 -2013) pôsobil ako lektor pre oblasť účtovníctva, auditu a kontrolingu 
pre slovenskú pobočku britskej vzdelávacej inšƟtúcie BPP. Po návrate do EY  v roku 2014 sa  stal 
vedúcim partnerom a venoval sa transakčnému poradenstvu až do júna 2020, kedy svoje pôsobenie v 
konzultačnej  firme ukončil. Od januára 2021 do októbra 2022 bol ekonomickým riaditeľom 
Slovenského národného divadla. Dňom 1. septembra 2022 bol vymenovaný do funkcie člena dozornej 
rady spoločnosƟ. Matej Bošňák je zároveň predsedom dozornej rady spoločnosƟ ESET, spol. s 
r.o.  a členom dozornej rady Československej obchodnej banky, a.s.  

Spoločnosť vyhlasuje, že jej nie sú známe žiadne konflikty záujmov členov predstavenstva, členov 
dozornej rady medzi povinnosťami voči spoločnosƟ a ich súkromnými záujmami, resp. inými 
povinnosťami. 

Podľa platného Organizačného poriadku spoločnosƟ tvoria Úzke vedenie spoločnosƟ (kľúčový 
manažment) generálny riaditeľ a riaditelia divízií, ktorými sú: 

Ing. Roman Ježo, generálny riaditeľ (do 14.03.2024) 

Ing. Marek Gombita, riaditeľ divízie finančno-ekonomickej (do 19.03.2024) 

Ing. Ľubica Kucserová, riaditeľka divízie obchodu  

Ing. Jana Račková, riaditeľka divízie výroby 

K prvému vyššie uvedenému členovi kľúčového manažmentu sú informácie o kvalifikácií a 
skúsenosƟach uvedené vyššie v tomto bode. 

Ing. Marek Gombita je absolventom Ekonomickej univerzity v BraƟslave - Fakulty podnikového 
manažmentu, ktorú ukončil v roku 1998. Do pracovného pomeru v spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. 
nastúpil dňa 1.7.1999 na Oddelenie kapitálového trhu ako referent kapitálového  trhu. V roku 2003 
prešiel na pozíciu vedúci odboru kapitálového trhu  a credit managementu. Vo svojej pracovnej činnosƟ 
sa venoval správe pohľadávok, riadeniu cash flow, riadeniu menového rizika, obchodovaniu s cennými 
papiermi a emisiám dlhopisov. Dňa 1.4.2007 bol menovaný do funkcie finančného riaditeľa  a riadil 
spoločnosť po finančnej stránke a po stránke informačných technológií. Od 1.1.2017 bol menovaný do 
funkcie riaditeľa divízie finančno- ekonomickej. Na uvedenej pozícii riadil spoločnosť po finančno-
ekonomickej stránke, zabezpečoval tvorbu, spracovanie a vyhodnocovanie finančno-ekonomických 
činnosơ. Dňom 31. decembra 2019 ukončil pracovný pomer v spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. Jeho 
ďalšie pôsobenie v spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. bolo obnovené v mesiaci august 2021. Dňom 11. 
augusta 2021 bol vymenovaný za člena predstavenstva a s účinnosťou od 1. septembra 2021 do funkcie 
riaditeľa divízie finančno-ekonomickej. Z funkcie člena predstavenstva bol odvolaný 31.08.2022. Jeho 
pôvodná funkcia a zodpovednosť za oblasť finančno-ekonomickú bola rozšírená o riadenie a stratégiu 
v oblasƟ ľudských zdrojov. Ing. Marek Gombita je zároveň členom dozornej rady v spoločnosƟach Coin, 
a.s., GROSER a.s. a konateľom spoločnosƟ EMGE CONSULT s.r.o. 

Ing. Ľubica Kucserová je absolventkou Slovenskej technickej univerzity v BraƟslave, fakulty chemickej 
a potravinárskej technológie, ktorú ukončila v roku 1993. Do pracovného pomeru v spoločnosƟ I.D.C. 
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Holding, a. s. nastúpila v októbri 2020 a to na pozíciu manažérky nákupu. Od 1. 9. 2021 bola menovaná 
do funkcie riaditeľky nákupného markeƟngu. Vo svojej pracovnej činnosƟ sa venovala riadeniu ơmu 
nákupného markeƟngu, riadeniu procesov nakupovania strategických surovín a obalového materiálu. 
Bola zodpovedná za výber dodávateľov a vyjednávanie obchodných podmienok.  

S účinnosťou od 1. 1. 2023 bola menovaná do funkcie riaditeľky divízie Obchodu. Je zodpovedná za 
riadenie úseku riaditeľa obchodu a markeƟngu pre SR, úseku riaditeľa nákupu, úseku riaditeľa logisƟky 
a dopravy a dcérskych spoločnosơ v Českej republike, v Maďarsku a v Poľsku. Zodpovedá za prípravu a 
implementáciu nového informačného systému SAP, za markeƟngovú stratégiu spoločnosƟ, ako aj za 
vyjednávanie a  uzatváranie obchodných podmienok a zmluvných vzťahov s obchodnými partnermi.  

Ing. Račková Jana, PhD. je absolventkou Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre, fakulty 
biotechnológie a potravinárstva, ktorú ukončila v roku 2006. Vo svojom vzdelávaní  pokračovala v 
doktorandskom študijnom programe technológia potravín, ktoré obhájila dizertačnou prácou v roku 
2012.  

Jej predchádzajúca pracovná prax je spojená s výrobou  a riadením prevádzok v rámci potravinárskeho 
segmentu. Do pracovného pomeru v spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. nastúpila  1.2.2023 na pozíciu 
riaditeľky divízie výroby.  Zodpovedá za tvorbu a napĺňanie firemnej stratégie v oblasƟ výroby. V jej 
pracovnej náplni je manažovanie a plánovanie všetkých výrobných procesov vyrábaných produktov, ale 
i riadenie nevýrobných činnosơ spojených s prípravou výroby, vývojom nových výrobkov, kvalitou 
vyrábanej produkcie, ako aj dodržiavaním hygienických režimov a opatrení týkajúcich sa bezpečnosƟ 
potravín. V rámci svojej agendy zodpovedá aj za riadenie technického úseku a invesƟčné projekty 
spoločnosƟ. 

Zodpovedá za plynulosť a efekơvnosť výrobného procesu, za  plnenie výrobného plánu, dodržiavanie 
finančného rozpočtu, dodržiavanie technologickej disciplíny, kvalitu vyrábanej produkcie, zvyšovanie 
produkƟvity práce, za vývoj nových produktov, riadenie a realizáciu invesơcií v súlade s firemnou 
stratégiou.  

ii. Informácie o spôsobe a podmienkach výberu osoby. 

Celý proces výberu prebieha podľa vopred dohodnutých pravidiel výberu. Medzi hlavné kritériá výberu 
patria – odbornosť, manažérske zručnosƟ, lojalita k firme, stotožnenie sa s firemnou kultúrou, zdieľanie 
hodnôt firmy. Všetky Ɵeto kritéria sú preverované priamo v spoločnosƟ, nakoľko vo všetkých prípadoch 
sú do úzkeho vedenia spoločnosƟ, t.j. do kľúčového manažmentu a za členov orgánov spoločnosƟ 
menovaní manažéri z nižších pozícií, ktorí o svojich schopnosƟach presvedčili na základe 
predchádzajúcich výsledkov.  

iii. Informácie o vlastníctve akcií alebo iných finančných nástrojov emitovaných spoločnosťou alebo 
opciách na nákup takýchto finančných nástrojov. 

Predseda dozornej rady spoločnosƟ Ing. arch. Pavol Jakubec bol k 31.12.2024 zároveň konateľom 
a jediným spoločníkom spoločnosƟ FINHOLD s.r.o., ktorá bola vlastníkom 

4 600 kusov akcií spoločnosƟ, t.j. mala 100 %-ný podiel na základnom imaní spoločnosƟ. 

Žiadny člen orgánu spoločnosƟ a kľúčového manažmentu nevlastní opcie na akcie spoločnosƟ. 

iv. Členstvo v orgánoch iných spoločnosơ alebo zastávaní výkonných funkcií v iných spoločnosƟach 

Údaje o členstve v zmysle tohto odseku sú uvedené pod písm. i. tohto bodu 5. 

v. Informácia o skutočnosƟ, či je takýto člen orgánu spoločnosƟ alebo člen výkonného manažmentu 
– kľúčového manažmentu spoločnosƟ považovaný za nezávislého. 
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Člen dozornej rady Ing. Matej Bošňák je považovaný za nezávislého, keďže nie je osobne prepojený so 
spoločnosťou a zároveň nie je v pracovnom pomere v spoločnosƟ. Ostatní členovia orgánov spoločnosƟ 
sú závislí, a to vzhľadom na to, že sú zároveň v pracovnom pomere v spoločnosƟ. 

6. Transakcie spriaznených osôb. 

i. Informácie o transakciách so spriaznenými osobami a ich závažnosƟ a podmienkach. 

Transakcie medzi spoločnosťou a spriaznenými osobami sa uskutočňujú za obvyklých trhových 
podmienok a obvyklé ceny. Spoločnosť dodržiava ustanovenia § 59a Obchodného zákonníka. 

ii. Informácie o transakciách so spriaznenými osobami sú uverejňované nepretržite s výnimkou 
opakujúcich sa transakcií za bežných trhových podmienok, zverejňovaných v pravidelných správach. 

Uvedené informácie sú pravidelne zverejňované v priebežných a riadnych individuálnych účtovných 
závierkach 

7. Rizikové faktory: 

i. Informácie o predvídateľných rizikách v závislosƟ od oblasƟ podnikateľskej činnosƟ spoločnosƟ. 

Rizikové faktory súvisiace s podnikateľskou činnosťou spoločnosƟ sú uvádzané v Prospekte cenného 
papiera pri každej novej emisii dlhopisov vydanej na základe verejnej ponuky. 

ii. Informácie o predvídateľných rizikách spojených s lokalitami, v ktorých spoločnosť pôsobí, zo 
závislosťou od komodít, surovín alebo odberateľov a klientov, riziká finančného trhu, najmä 
úrokových a menových rizikách, rizikách derivátových a podsúvahových  transakciách, rizikách 
obchodnej stratégie a environmentálnych rizikách. 

Informácie o predvídateľných rizikách sú uvádzané v Prospekte cenného papiera pri každej novej emisii 
dlhopisov vydanej na základe verejnej ponuky a v poznámkach k účtovnej závierke spoločnosƟ. 

8. ZáležitosƟ týkajúce sa zamestnancov a iných záujmových skupín spoločnosƟ. 

V spoločnosƟ pôsobia dve odborové organizácie, prostredníctvom ktorých je zabezpečené kolekơvne 
vyjednávanie. Jeden člen dozornej rady je volený zamestnancami. 

9. Zloženie a činnosť orgánov spoločnosƟ a stratégia v oblasƟ správy a riadenia spoločnosƟ. 

i. Informácia o vnútornom usporiadaní, zložení a činnosƟ orgánov spoločnosƟ. 

Orgánmi spoločnosƟ sú: valné zhromaždenie, predstavenstvo a dozorná rada. 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosƟ; je kolekơvnym orgánom, ktorý tvoria všetci 
akcionári. Valné zhromaždenie sa koná najmenej raz za rok v súlade s platnými právnymi predpismi. 
Do pôsobnosƟ valného zhromaždenia patrí: zmena stanov, rozhodnuƟe o zvýšení alebo znížení 
základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie podľa § 210 OBZ a týchto stanov 
a vydanie prioritných dlhopisov alebo vymeniteľných dlhopisov, voľba a odvolanie členov 
predstavenstva a dozornej rady, schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej 
individuálnej účtovnej závierky, rozhodnuƟe o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určení tanƟém, 
rozhodnuƟe o zrušení a likvidácii spoločnosƟ, rozhodnuƟe o premene akcií vydaných ako zaknihované 
cenné papiere na lisƟnné a naopak a rozhodnuƟe o zmene formy akcií, rozhodnuƟe o zrušení 
spoločnosƟ a o zmene právnej formy, zriaďovanie fondov spoločnosƟ a stanovenie pravidiel ich tvorby 
a čerpania, schvaľovanie pravidiel odmeňovania členov orgánov spoločnosƟ, vymenovanie a odvolanie 
generálneho riaditeľa spoločnosƟ, menovanie likvidátora spoločnosƟ, schvaľovanie účasƟ na 
podnikaní iných právnických osôb, schvaľovanie prevzaƟa ručenia alebo cudzích záväzkov za treƟe 
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osoby, ak nie sú majetkovo prepojené so spoločnosťou, schvaľovanie zaťažovania nehnuteľnosơ 
spoločnosƟ, rozhodovanie o schválení zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode časƟ 
podniku, schvaľovanie a odvolávanie audítora spoločnosƟ, rozhodnuƟe o ďalších otázkach, ktoré do 
pôsobnosƟ valného zhromaždenia zahŕňa zákon alebo Ɵeto stanovy, vydávanie dlhopisov, zmeniek a 
preberanie ručiteľských záväzkov za treƟe osoby, schvaľovanie ročného plánu vrátane finančného a 
invesƟčného plánu. 

Všetky podrobné informácie týkajúce sa činnosƟ valného zhromaždenia a jeho právomocí sú uvedené 
v Stanovách akciovej spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. Úplné znenie stanov je prístupné v sídle 
spoločnosƟ a v Zbierke lisơn Obchodného registra Mestského súdu BraƟslava III a BCPB, a.s 

Počas sledovaného obdobia bolo valné zhromaždenie zvolané trikrát. Prvýkrát išlo o riadne valné 
zhromaždenie akcionárov konané dňa 14. februára 2024. Na uvedenom valnom zhromaždení bol 
schválený konsolidovaný podnikateľský plán skupiny ako aj individuálny plán na rok 2024. Na druhom 
valnom zhromaždení konanom dňa 21.marca 2024 bol zvolený nový člen a predseda predstavenstva 
(po vzdaní sa funkcie člena a predsedu predstavenstva Ing. Ježa). Na treťom zasadnuơ konanom dňa 
14. mája 2024  prerokované vyjadrenie dozornej rady k preskúmaniu riadnej individuálnej účtovnej 
závierky za rok 2023 a vyjadrenie k návrhu na rozdelenie zisku za rok 2023, ďalej bola schválená 
konsolidovaná výročná správa o výsledkoch podnikateľskej činnosƟ za rok 2023, riadna individuálna 
účtovná závierka za rok 2023 a návrh na rozdelenie zisku za rok 2023. Predstavenstvo 

Predstavenstvo má troch členov volených valným zhromaždením na obdobie piaƟch rokov. Opätovná 
voľba je možná. Valné zhromaždenie zároveň pri voľbe členov predstavenstva určí, ktorý z členov 
predstavenstva je predsedom predstavenstva a podpredsedom predstavenstva. Výkon funkcie člena 
predstavenstva môže skončiť niektorým z nasledovných spôsobov: vzdaním sa funkcie, odvolaním, 
smrťou, uplynuơm doby výkonu funkcie (ak nepríde k opätovnej voľbe), pričom valné zhromaždenie 
musí do 3 mesiacov namiesto pôvodného člena zvoliť nového člena. Odvolanie z funkcie je účinné 
prijaơm rozhodnuƟa valného zhromaždenia. 

Činnosť predstavenstva 

Predstavenstvo je štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosƟ; v mene spoločnosƟ koná spôsobom 
stanoveným v Stanovách spoločnosƟ. Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitosƟach spoločnosƟ, 
pokiaľ nie sú zákonom alebo stanovami vyhradené do pôsobnosƟ valného zhromaždenia alebo 
dozornej rady. 

Predseda predstavenstva, ktorý je zároveň generálnym riaditeľom, riadi bežnú činnosť spoločnosƟ v 
súlade s právomocami, ktoré generálnemu riaditeľovi vyplývajú z interných predpisov spoločnosƟ. V 
nevyhnutných prípadoch je ako predseda predstavenstva oprávnený prijímať rozhodnuƟa, ktoré inak 
prináležia predstavenstvu. Tieto rozhodnuƟa musí predseda predložiť predstavenstvu na schválenie na 
jeho najbližšom zasadnuơ. 

ZasadnuƟa predstavenstva sa uskutočňujú štvrťročne - riadne zasadnuƟa a podľa potreby - 
mimoriadne zasadnuƟa. ZasadnuƟa zvoláva predseda predstavenstva obyčajne do sídla spoločnosƟ. 

O priebehu zasadnuƟa predstavenstva a o jeho rozhodnuƟach sa vyhotovujú zápisnice podpísané 
predsedom predstavenstva, jedným overovateľom a zapisovateľom. 

Pokiaľ to schvália všetci členovia predstavenstva, môže na návrh predsedu vykonať predstavenstvo 
rozhodnuƟe Ɵež mimo svojho zasadania (rozhodovanie per rollam), a to písomným hlasovaním alebo 
hlasovaním pomocou elektronickej pošty (scan podpísanej lisƟny), ďalekopisu alebo faxu, spôsobom 
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nevzbudzujúcim pochybnosƟ o prejavenej vôli hlasujúceho. V takom prípade musí byť uznesenie 
prijaté všetkými členmi predstavenstva. Každé uznesenie prijaté mimo zasadania predstavenstva sa 
zapíše do zápisnice z ďalšieho zasadnuƟa predstavenstva. 

Predstavenstvo je schopné uznášať sa, len ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. 

Pokiaľ sa člen predstavenstva nemôže zúčastniť na jeho zasadnuơ, môže svoj názor k prejednávanej 
otázke, s ktorou bol oboznámený, platne vyjadriť aj písomnou formou – podpísaným listom 
nevzbudzujúcim pochybnosƟ o jeho vôli. Člen predstavenstva, ktorý svoj názor k prejednávanej otázke 
platne vyjadril spôsobom podľa prvej vety tohto odseku sa považuje za prítomného podľa 
predchádzajúceho odseku. Písomné vyjadrenie člena predstavenstva podľa prvej vety tohto odseku, 
ktorý fyzicky nebol na zasadnuơ predstavenstva, musí byť prílohou zápisnice zo zasadnuƟa 
predstavenstva. 

Predstavenstvo okrem iných úloh stanovených zákonom a stanovami má predovšetkým: zabezpečiť 
riadne vedenie účtovníctva spoločnosƟ, predkladať valnému zhromaždeniu na schválenie riadnu 
individuálnu účtovnú uzávierku a mimoriadnu individuálnu účtovnú uzávierku s návrhom na rozdelenie 
zisku, poprípade kryƟe straty spoločnosƟ a zároveň predkladať valnému zhromaždeniu spolu s riadnou 
individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou výročnú 
správu vyhotovenú podľa osobitného predpisu. V lehotách určených stanovami, najmenej však 
jedenkrát ročne, ako súčasť výročnej správy predkladá predstavenstvo valnému zhromaždeniu na 
prerokovanie správu o podnikateľskej činnosƟ spoločnosƟ a o stave jej majetku, vyhotovovať do desať 
dní od ukončenia valného zhromaždenia zápisnicu o valnom zhromaždení a v zákonnej lehote podávať 
návrhy na zápisy zmien skutočnosơ zapisovaných do obchodného registra a predkladať zákonom 
požadované dokumenty do zbierky lisơn vedených obchodným registrom, predkladať písomne 
dozornej rade informácie v zmysle § 193 OBZ, predkladať valnému zhromaždeniu na schválenie alebo 
odvolanie audítora spoločnosƟ, vykonávať zmeny v zozname akcionárov, a to podľa platných stanov a 
nasledujúcich, predstavenstvom podrobnejšie odsúhlasených, pravidiel: zoznam akcionárov 
spoločnosƟ je uložený u predsedu predstavenstva a predseda predstavenstva bude oprávnený a 
povinný vykonávať zmeny v zozname akcionárov spoločnosƟ oznámené spoločnosƟ s tým, že predseda 
predstavenstva bude ostatných členov predstavenstva informovať o vykonaní uvedenej zmeny v 
zozname akcionárov bez zbytočného odkladu a zároveň bude schválenie vykonaných zmien v zozname 
akcionárov predmetom najbližšieho zasadnuƟa predstavenstva spoločnosƟ. Každý člen predstavenstva 
bude na jeho žiadosť adresovanú predsedovi predstavenstva oprávnený nahliadnuť do dokladov, na 
základe ktorých bola vykonaná zmena v zozname akcionárov spoločnosƟ aj pred najbližším zasadnuơm 
predstavenstva. V prípade dlhšie trvajúcej neprítomnosƟ predsedu predstavenstva (viac ako 1 týždeň) 
sú oprávnení a povinní vykonať zmeny v zozname akcionárov ostatní členovia predstavenstva 
spoločnosƟ, podľa spôsobu konania zapísaného v Obchodnom registri príslušného súdu, v súlade s 
rozhodnuơm predstavenstva spoločnosƟ. Koná v rámci schváleného ročného plánu vrátane finančného 
a invesƟčného plánu.  

V prípade rozhodovania o predaji hmotného a nehmotného invesƟčného majetku v hodnote vyššej 
ako 200.000 EUR, je predstavenstvo povinné si k svojmu rozhodnuƟu vyžiadať predchádzajúci súhlas 
dozornej rady. Predstavenstvo je povinné vyžiadať si súhlas dozornej rady rovnako v prípade ak dôjde 
k navýšeniu nákladov na služby celkom oproƟ schválenému finančnému plánu o viac ako 200.000 EUR. 
Predstavenstvo je ďalej povinné vyžiadať si súhlas dozornej rady v prípade (i) ak dôjde k návrhu na 
doplnenie novej invesƟčnej akcie vo výške viac ako 100.000 EUR, (ii) ak dôjde k navýšeniu  výdavkov 
na niektorú z invesƟčných akcií oproƟ schválenému invesƟčnému plánu vo výške viac ako 10% a ak 
je  zároveň dané navýšenie vyššie ako 100.000 EUR, (iii) ak by malo dôjsť k prekročeniu schváleného 
invesƟčného plánu. 
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Predstavenstvo spoločnosƟ nemá priamu právomoc rozhodovať o vydaní akcií alebo spätnom 
odkúpení akcií. V zmysle platných Stanov spoločnosƟ patrí do výhradnej pôsobnosƟ valného 
zhromaždenia spoločnosƟ právo rozhodovať o zvýšení základného imania, resp. o poverení 
predstavenstva zvýšiť základné imanie podľa § 210 Obchodného zákonníka v platnom znení. 

Počas sledovaného obdobia predstavenstvo spoločnosƟ na svojich zasadnuƟach prerokovalo a 
schválilo finančný plán spoločnosƟ vrátane konsolidovaného plánu skupiny na rok 2024, odsúhlasilo 
individuálnu účtovnú závierku za rok 2023 vrátane návrhu na rozdelenie zisku za rok 2023, prerokovalo 
Správu o preskúmaní systému riadenia kvality manažmentom v roku 2023, Správu o stave ochranných 
známok v roku 2023.   

Spoločnosť nemá zriadené výbory predstavenstva. 

Dozorná rada 

Dozorná rada spoločnosƟ dohliada na výkon pôsobnosƟ predstavenstva a na podnikateľskú činnosť 
spoločnosƟ. V rámci jej pôsobnosƟ upravenej zákonom a platnými stanovami spoločnosƟ dozornej 
rade, resp. jej členom prináleží najmä: nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa 
činnosƟ spoločnosƟ, kontrolovať, či sú riadne a v súlade so skutočnosťou vedené účtovné záznamy 
spoločnosƟ, kontrolovať, či podnikateľská činnosť spoločnosƟ sa uskutočňuje v súlade s právnymi 
predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromaždenia, kontrolovať ročnú účtovnú závierku a návrh 
na rozdelenie zisku vypracované predstavenstvom a predkladať svoje vyjadrenie valnému 
zhromaždeniu, zúčastniť sa valného zhromaždenia a zoznamovať valné zhromaždenie s výsledkami 
svojej kontrolnej činnosƟ, zvolávať valné zhromaždenie za podmienok stanovených v stanovách, 
zastupovať spoločnosť voči členom predstavenstva v rozhodovaní pred súdmi alebo inými orgánmi, 
schvaľovanie finančného a invesƟčného plánu, udeľovať súhlas k rozhodnuƟam predstavenstva podľa 
§ 23 ods. 2 stanov spoločnosƟ, sledovať proces zostavovania účtovnej závierky spoločnosƟ, 
dodržiavanie osobitných predpisov, a predkladanie odporúčaní a návrhov na zabezpečenie integrity 
tohto procesu valnému zhromaždeniu, sledovať efekƟvitu vnútornej kontroly, interného auditu a 
systémov riadenia rizík v spoločnosƟ, sledovať priebeh a výsledky štatutárneho auditu individuálnej 
účtovnej závierky a štatutárneho auditu konsolidovanej účtovnej závierky, preverovať a sledovať 
nezávislosť štatutárneho audítora alebo audítorskej spoločnosƟ podľa § 21, 24 a 25 Zákona 
o štatutárnom audite, predovšetkým vhodnosť poskytovania neaudítorských služieb v súlade s 
osobitným predpisom a služieb poskytovaných štatutárnym audítorom alebo audítorskou 
spoločnosťou podľa § 33 ods. 1 Zákona o štatutárnom audite, zodpovedať za postup výberu 
štatutárneho audítora alebo audítorskej spoločnosƟ a odporúčať vymenovanie štatutárneho audítora 
alebo audítorskej spoločnosƟ na schválenie na výkon štatutárneho auditu pre spoločnosť v súlade s 
osobitným predpisom, určovať termín štatutárnemu audítorovi alebo audítorskej spoločnosƟ  na 
predloženie čestného vyhlásenia o nezávislosƟ, informovať predstavenstvo spoločnosƟ o výsledku 
štatutárneho auditu a vysvetľovať, ako štatutárny audit účtovnej závierky prispel k integrite 
spoločnosƟ.  

Dozorná rada musí mať najmenej troch členov. Dve treƟny členov dozornej rady volí a odvoláva valné 
zhromaždenie a jednu treƟnu zamestnanci spoločnosƟ, ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v 
hlavnom pracovnom pomere v čase voľby. Stanovy môžu určiť vyšší počet členov dozornej rady 
volených zamestnancami, ale tento počet nesmie byť väčší než počet členov volených valným 
zhromaždením; môžu takisto určiť, že zamestnanci volia časť členov dozornej rady aj pri menšom počte 
zamestnancov spoločnosƟ. Členom dozornej rady voleným zamestnancami môže byť len ten, kto je v 
pracovnom pomere so spoločnosťou, ak OBZ neustanovuje inak. Členovia dozornej rady si zo svojho 
stredu volia predsedu. Členovia dozornej rady sa volia na dobu päť rokov. 
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ZasadnuƟa dozornej rady sa konajú podľa potreby, najmenej však dvakrát ročne; zvoláva ich predseda 
dozornej rady obyčajne do sídla spoločnosƟ. 

ii. Informácia o stratégii v oblasƟ správy, vrátane zverejnenia Kódexu správania, ktorým sa 
spoločnosť riadi a spôsobe jeho implementácie. 

Spoločnosť prijala Kódex správy spoločnosơ na Slovensku. Kódex je zverejnený na webovej stránke: 
www.sacg.sk. K predmetnému Kódexu spoločnosť predkladá toto Vyhlásenie. Zloženie a činnosť 
orgánov spoločnosƟ zverejňuje prostredníctvom ročnej a polročnej finančnej správy ako aj 
prostredníctvom svojej internetovej stránky. 

Metódy riadenia v spoločnosƟ sú rozpracované v Organizačnom poriadku, ktorý je štatutárnou 
smernicou I.D.C. Holding, a.s. a sú v nej zakotvené základy podnikateľskej činnosƟ, princípy riadenia, 
organizačné usporiadanie, rozdelenie úloh jednotlivých úrovní riadenia a organizačná schéma. 

Tento organizačný poriadok je záväzný pre všetky organizačné zložky a zamestnancov spoločnosƟ a je 
schvaľovaný riaditeľkou úseku ľudských zdrojov. 

Zmenové riadenie Organizačného poriadku je vykonávané podľa smernice „Riadenie dokumentácie a 
údajov“, ktorá patrí k riadiacim procesom implementovaného systému manažérstva kvality. Systém 
manažérstva kvality zároveň zabezpečuje riadenie rizík a vnútornú kontrolu spoločnosƟ za pomoci 
vypracovaných smerníc a pracovných postupov. Všetky Ɵeto dokumenty spoločnosƟ sú interné a sú 
prístupné na vnútropodnikovom informačnom systéme intranet len vybraným zamestnancom 
spoločnosƟ. 

V rámci spoločnosƟ je pravidelne vykonávaný interný audit, ktorý má za úlohu kontrolovať dodržiavanie 
vnútorných pravidiel a riadiacich systémov. Spoločnosť má cerƟfikovaný systém manažérstva kvality v 
zmysle IFS (InternaƟonal Food Standard), v rámci ktorého audity prebiehajú a systém vnútornej 
kontroly pravidelne preverujú. 

Opis hlavných systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík vo vzťahu k účtovnej závierke 

Systém vnútornej kontroly a riadenia rizík vo vzťahu k účtovnej závierke je v spoločnosƟ I.D.C. Holding, 
a.s. tvorený vzájomne prepojenými vnútropodnikovými smernicami a pracovnými postupmi, v ktorých 
sú riešené kompetencie jednotlivých organizačných zložiek. Zároveň má spoločnosť vypracovanú 
smernicu „Systém riadenia rizík a vnútornej kontroly“, v ktorej sú idenƟfikované najdôležitejšie riziká v 
oblasƟ účtovníctva, finančné riziká, riziká v oblasƟ bezpečnosƟ pri práci a požiarnej ochrane, v oblasƟ 
informačných technológii, riziká pri uzatváraní zmlúv, riziká vyplývajúce z oblasƟ duševného 
vlastníctva, riziká pri ochrane majetku, ako aj obchodné a výrobné riziká. 

Postupy a pravidlá začlenené v uvedenej vnútropodnikovej smernici slúžia na elimináciu 
idenƟfikovaných rizík, ako aj na zabezpečenie dodržiavania zákonov a iných všeobecne záväzných 
právnych predpisov súvisiacich s účtovnou závierkou. 

Smernica je pravidelne prehodnocovaná s cieľom idenƟfikovať ďalšie nové riziká. 

Dcérske účtovné jednotky majú vlastné pravidlá na zabezpečenie integrity systému účtovníctva vrátane 
nezávislého auditu a systému riadenia rizika v súlade s legislaơvou príslušnej krajiny. 

Integrita systému účtovníctva je zabezpečená koordináciou prác v súvislosƟ s prípravou a následným 
vykazovaním jednotlivých účtovných závierok dcérskych spoločnosơ v konsolidovanej účtovnej 
závierke, ktorú zostavuje materská spoločnosť. 

iii. Informácia o rozdelení právomocí medzi orgány spoločnosƟ a členov vyššieho manažmentu- 
kľúčového manažmentu spoločnosƟ. 
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Rozdelenie právomocí medzi orgány spoločnosƟ a členov kľúčového manažmentu je popísané v 
Organizačnom poriadku spoločnosƟ. 

B. Spoločnosť zverejňuje informácie v súlade s platnými požiadavkami a štandardmi účtovníctva a 
finančného a nefinančného výkazníctva. 

Spoločnosť zostavuje účtovnú závierku v súlade s Medzinárodnými štandardmi finančného 
výkazníctva, tak ako boli schválené EÚ, a zverejňuje ju v súlade s platnými právnymi predpismi 
(Obchodný zákonník, Zákon o účtovníctve, Zákon o burze cenných papierov, Pravidlá regulovaného 
voľného trhu burzy). Účtovná závierka je takƟež sprístupnená v registri účtovných závierok a na 
internetovej stránke spoločnosƟ. 

C. Audit spoločnosƟ vykonáva nezávislá, kompetentná a kvalifikovaná audítorská spoločnosť. 

i. Spoločnosť nemá zriadený výbor pre audit, ktorý dohliada na vykonávanie interného a externého 
auditu. 

Spoločnosť nemá zriadený výbor pre audit, jeho funkciu vykonáva dozorná rada spoločnosƟ. Zloženie, 
kompetencie a činnosť Dozornej rady sú podrobne uvedené v tomto Vyhlásení o správe a riadení ku 
Kódexu (IV. Princíp: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A TRANSPARENTNOSŤ, bod 9 - Zloženie a činnosť 
orgánov spoločnosƟ a stratégia v oblasƟ správy a riadenia spoločnosƟ, písm. i). 

ii. Spoločnosť uplatňuje pravidlá pre minimalizáciu konfliktu záujmov pri výkone externého auditu. 

Audítor vykonávajúci externý audit v spoločnosƟ neposkytuje spoločnosƟ iné neaudítorské služby. 
Externým auditom je poverená zahraničná renomovaná audítorská spoločnosť (BDO Audit, spol. s r.o.). 

D. Externý audítor sa zodpovedá priamo akcionárom. 

Za postup výberu audítora zodpovedá dozorná rada, ktorá zároveň odporúča vymenovanie audítora 
na schválenie na výkon štatutárneho auditu pre spoločnosť predstavenstvu spoločnosƟ. Na základe 
odporúčania Dozornej rady, predstavenstvo spoločnosƟ predkladá valnému zhromaždeniu na 
schválenie audítora spoločnosƟ. Audítora spoločnosƟ schvaľuje a odvoláva valné zhromaždenie 
spoločnosƟ. 

E. Spoločnosť zabezpečuje pre akcionárov a iné zainteresované osoby zhodný a nediskriminačný prístup 
k relevantným informáciám. 

i. Prístup k relevantným informáciám o spoločnosƟ nie je podmienený splnením neodôvodnených 
administraơvnych alebo finančných podmienok. 

Spoločnosť nevytvára žiadne administraơvne ani finančné prekážky pre zainteresované strany pri 
získavaní relevantných informácií 

ii. Zverejňovanie relevantných informácií je vykonávané pravidelne a v prípade výskytu závažných 
okolnosơ aj ad hoc. 

Všetci akcionári majú rovnaký prístup k informáciám (prostredníctvom Hospodárskych novín, Burzy 
cenných papierov v BraƟslave, a.s., Obchodného vestníka, Národnej banky Slovenska, Obchodného 
registra, registra účtovných závierok, web stránky spoločnosƟ, Obchodného zákonníka a Stanov 
spoločnosƟ). 

V. PRINCÍP: ZODPOVEDNOSŤ ORGÁNOV SPOLOČNOSTI 

A. Konanie členov orgánov na základe úplných informácií v záujme spoločnosƟ a akcionárov. 

i. Členovia orgánov spoločnosƟ konajú s odbornou starostlivosťou. 
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Členovia orgánov spoločnosƟ vykonávajú svoju pôsobnosť s náležitou starostlivosťou. Zaobstarávajú si 
a pri rozhodovaní zohľadňujú všetky dostupné informácie týkajúce sa predmetu rozhodnuƟa. 

ii. Členovia orgánov spoločnosƟ konajú v súlade so zásadou lojality voči spoločnosƟ a všetkým jej 
akcionárom. 

Členovia orgánov spoločnosƟ konajú v súlade so záujmami spoločnosƟ a všetkých jej akcionárov. Pri 
výkone svojej pôsobnosƟ neuprednostňujú svoje záujmy alebo záujmy len niektorých akcionárov alebo 
záujmy treơch osôb pred záujmami spoločnosƟ. 

iii. Členovia orgánov spoločnosƟ nezverejňujú dôverné informácie, ktoré by mohli poškodiť 
spoločnosť alebo akcionárov. 

Členovia orgánov spoločnosƟ zachovávajú mlčanlivosť o dôverných informáciách, ktorých 
sprístupnenie treơm stranám by mohlo poškodiť spoločnosť, ohroziť jej záujmy alebo záujmy 
akcionárov. Zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách vyplýva členom orgánov spoločnosƟ z 
príslušných právnych predpisov a platných Stanov spoločnosƟ. 

iv. Členovia dozorných orgánov spoločnosƟ sa nepodieľajú na bežnom každodennom riadení 
spoločnosƟ. 

Predseda dozornej rady a jeden člen dozornej rady sa podieľajú na bežnom každodennom riadení 
spoločnosƟ a jeden člen dozornej rady sa nepodieľa na bežnom každodennom riadení spoločnosƟ. 

B. Spravodlivé zaobchádzanie členov orgánov s akcionármi v prípade, ak môžu mať rozhodnuƟa 
orgánov spoločnosƟ rôzne dopady na rozličné skupiny akcionárov. 

V roku 2024 spoločnosť nevydala žiadne rozhodnuƟa, ktoré by mali rôzne dopady na jednotlivých 
akcionárov. 

C. Uplatňovanie eƟckých štandardov. 

i. Existencia eƟckého kódexu s platnosťou pre celú spoločnosť. 

Spoločnosť prijala EƟcký kódex, ktorý je uverejnený na webovej stránke spoločnosƟ: 
www.idcholding.com. Okrem EƟckého kódexu má vydaný aj rozsiahly interný predpis upravujúci 
firemnú kultúru spoločnosƟ, ktorý je záväzný pre všetkých zamestnancov spoločnosƟ. Dodržiavaniu 
eƟckých a firemných hodnôt obsiahnutých v uvedených dokumentoch spoločnosť venuje náležitú 
pozornosť. 

ii. Jednoznačné kritériá eƟckého kódexu adresujúce možné konflikty záujmov, vrátane obchodovania 
s akciami. 

Vzhľadom na skutočnosť, že spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou s úzkym okruhom 
akcionárov, uvedené kritériá adresujúce možné konflikty záujmov vrátane obchodovania s akciami vo 
svojom EƟckom kódexe neupravuje. 

iii. Odrádzanie od prakơk, ktoré neprispievajú k dlhodobým záujmom spoločnosƟ a jej akcionárov a 
môžu vyvolať právne riziko a ohroziť reputáciu (napr. agresívna snaha o vyhýbanie sa daňovej 
povinnosƟ). 

Dodržiavaniu eƟckých a firemných hodnôt obsiahnutých v EƟckom kódexe a internom prepise o 
firemnej kultúre spoločnosť venuje náležitú pozornosť. 

iv. Orgány spoločnosƟ zaviedli vlastné eƟcké normy a garantujú ich implementáciu. 

Dodržiavaniu eƟckých a firemných hodnôt obsiahnutých v EƟckom kódexe a internom predpise o 
firemnej kultúre, ktoré sú záväzné pre všetkých zamestnancov spoločnosƟ, spoločnosť venuje náležitú 
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pozornosť. Spoločnosť nemá iné vlastné eƟcké normy, prostredníctvom ktorých by dohliadala na 
členov vyššieho manažmentu – kľúčového manažmentu. Vzhľadom na skutočnosť, že väčšina členov 
orgánov spoločnosƟ je súčasne v pracovnom pomere k spoločnosƟ, vyššie uvedené záväzné normy 
spoločnosƟ považuje za dostačujúce. 

D. Zabezpečenie kľúčových funkcií. 

1. Usmerňovanie a revidovanie stratégií spoločnosƟ, postupov pre riadenie rizika, rozpočet, obchodný 
plán, stanovenie výkonnostných cieľov a monitorovanie ich implementácie, zabezpečenie dozoru nad 
veľkými kapitálovými transakciami. 

Usmerňovanie a revidovanie všetkých vyššie uvedených dokumentov je v kompetencii predstavenstva 
spoločnosƟ, ktoré o nich rozhoduje a vyhodnocuje ich na svojich pravidelných štvrťročných, resp. 
mimoriadnych zasadnuƟach. 

2. Monitorovanie efekơvnosƟ správy a riadenie a zavádzanie zmien podľa potreby. 

Monitorovanie efekơvnosƟ správy a riadenia je v kompetencii predstavenstva spoločnosƟ, ktoré 
následne kontroluje a vyhodnocuje plnenie jednotlivých stratégií a postupov a rozhoduje o prípadných 
zmenách a opatreniach. 

3. Personálna poliƟka týkajúca sa vyššieho manažmentu – kľúčového manažmentu, vrátane výberu, 
odmeňovania, monitorovania a dohľadu nad plánovaním nástupníctva. 

Členovia orgánov spoločnosƟ sú volení a odvolávaní valným zhromaždením spoločnosƟ, ktoré zároveň 
rozhoduje o ich odmeňovaní. Dozornej rade nie sú v uvedenej oblasƟ zverené rozšírené právomoci. 
Každé zistenie, resp. odporúčanie dozornej rady je starostlivo vyhodnocované najmä predstavenstvom 
a valným zhromaždením spoločnosƟ. 

4. Odmeňovanie v súlade s dlhodobými záujmami spoločnosƟ a akcionárov. 

i. Postupy pre kryƟe plaƟeb pri najímaní a/alebo pri ukončení zmluvy s členom manažmentu. 

Systém odmeňovania je bližšie popísaný v IV. PRINCÍPE: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A 
TRANSPARENTNOSŤ, bod č. 4 písm. i. a ii. v tomto Vyhlásení o správe a riadení ku Kódexu vyššie. Nie 
sú uzatvárané žiadne osobitné dohody s členmi manažmentu a orgánmi spoločnosƟ ohľadne 
vyplácania nadštandardných plaƟeb  pri skončení ich pracovného pomeru alebo výkone ich funkcie v 
spoločnosƟ. 

5. Transparentnosť procesu menovania a voľby členov orgánov. 

i. Akơvna úloha akcionárov pri nominácii a voľbe členov orgánov spoločnosƟ. 

Členov predstavenstva a dozornej rady volí valné zhromaždenie, pričom ktorýkoľvek akcionár môže 
navrhnúť svojho kandidáta. 

ii. Zabezpečenie transparentných postupov orgánmi spoločnosƟ alebo výborom pre nominácie. 

Spoločnosť nemá zriadený výbor pre nominácie, nakoľko je súkromnou akciovou spoločnosťou s 
minimálnym počtom akcionárov a celý proces menovania a voľby orgánov spoločnosƟ je v kompetencii 
valného zhromaždenia, ktoré sa riadi príslušnými právnymi predpismi, najmä Obchodným zákonníkom 
a Stanovami spoločnosƟ. 

iii. Zadefinovanie všeobecného a individuálneho profilu členov orgánov, ktoré by mohla spoločnosť 
potrebovať, berúc do úvahy znalosƟ, kompetencie a odbornosť, a idenƟfikovanie potenciálnych 
kandidátov. 
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Medzi hlavné kritériá výberu členov orgánov spoločnosƟ patria – odbornosť, manažérske zručnosƟ, 
stotožnenie sa s firemnou kultúrou a zdieľanie hodnôt spoločnosƟ. Všetky Ɵeto kritériá sú preverované 
priamo v spoločnosƟ, nakoľko za členov orgánov spoločnosƟ sú menovaní manažéri z nižších pozícií, 
ktorí o svojich schopnosƟach presvedčili na základe predchádzajúcich výsledkov. Člen orgánu 
spoločnosƟ musí byť dôveryhodný a odborne spôsobilý, pričom členovia predstavenstva a kľúčový 
manažment musia mať primeranú kvalifikáciu, skúsenosƟ a znalosƟ. 

6. Monitorovanie a riadenie potenciálnych konfliktov záujmov členov orgánov, manažmentu a 
akcionárov. 

i. Orgány spoločnosƟ dohliadajú na systémy vnútornej kontroly v oblasƟ finančného výkazníctva a 
využívania majetku s cieľom ochrany pred nevhodnými transakciami so spriaznenými osobami. 

Spoločnosť má zavedené pravidlá pre monitoring transakcií so spriaznenými osobami. Spoločnosť 
sleduje a vyhodnocuje potenciálne konflikty záujmov v spoločnosƟ. 

ii. Ak je výkonom poverený interný audítor alebo iné osoby, mali by mať priamy prístup k orgánom 
spoločnosƟ. 

Na monitorovanie a riadenie potenciálnych konfliktov záujmov členov orgánov, kľúčového 
manažmentu a akcionárov je vypracovaný interný predpis generálneho riaditeľa –„Príkaz generálneho 
riaditeľa“, v ktorom sú uvedené zodpovedné osoby poverené výkonom kontroly transakcií so 
spriaznenými osobami. 

iii. Spoločnosť podporuje nahlasovanie neeƟckého a nezákonného konania bez obavy z posƟhu, 
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie a následnej ochrany. 

Uvedené spoločnosť spĺňa. Spôsob realizácie je popísaný v III. PRINCÍPE: ÚLOHA ZAINTERESOVANÝCH 
STRÁN PRI SPRÁVE SPOLOČNOSTÍ:, písm. F, bod. i. v tomto Vyhlásení o správe a riadení ku Kódexu 
vyššie. 

7. Zabezpečenie integrity systému účtovníctva, vrátane nezávislého auditu a systému riadenia rizika. 

i. Stanovenie jednoznačných hraníc zodpovednosƟ vo všetkých segmentoch organizácie. 

Hranice zodpovednosƟ sú stanovené v Organizačnom poriadku vrátane jeho prílohy – „Konanie 
zamestnancov za spoločnosť“. 

ii. Zabezpečenie náležitého dohľadu, systému vnútorného auditu. 

Spoločnosť má vytvorený systém na zabezpečenie náležitého dohľadu vzájomne prepojenými 
internými smernicami a pracovnými postupmi. 

iii. Rozšírenie vnútorných postupov aj na dcérske spoločnosƟ, prípadne aj treƟe strany 
(sprostredkovatelia, dodávatelia, zmluvné strany...). 

Všetci dodávatelia sú pravidelne ročne hodnotení v zmysle platných noriem cerƟfikátov BRC a IFS. 
Pokiaľ dodávateľ nie je držiteľom cerƟfikátu manažérstva kvality (IFS, BRC, FSSC, ISO) sú u neho 
vykonávané pravidelné audity vyškolenými zamestnancami spoločnosƟ I.D.C. Holding, a.s. 

Dcérske účtovné jednotky majú vlastné pravidlá na zabezpečenie integrity systému účtovníctva vrátane 
nezávislého auditu a systému riadenia rizika v súlade s legislaơvou príslušnej krajiny. 

Integrita systému účtovníctva je zabezpečená koordináciou prác v súvislosƟ s prípravou a následným 
vykazovaním jednotlivých účtovných závierok dcérskych spoločnosơ v konsolidovanej účtovnej 
závierke, ktorú zostavuje materská spoločnosť. Riadna konsolidovaná účtovná závierka je overovaná 
nezávislým audítorom. 



Konsolidovaná výročná správa I.D.C. Holding, a.s. za rok 2024 
 

57 
 

8. Dohľad nad zverejňovaním informácií a komunikáciou s okolím. 

Dohľad nad procesom zverejňovania informácií a komunikáciou s okolím vykonávajú – riaditeľ divízie 
finančno-ekonomickej, právnik, vedúca finančného oddelenia a manažér komunikácie a PR. 

E. Objekơvnosť a nezávislosť orgánov. 

i. Nezávislosť členov dozornej rady. 

Kritérium nezávislosƟ členov dozornej rady spoločnosť nespĺňa, vzhľadom na skutočnosť, že predseda 
dozornej rady je zamestnancom a zároveň osobou ekonomicky a personálne prepojenou vo vzťahu k 
spoločnosƟ a jeden člen dozornej rady je zamestnancom spoločnosƟ. 

ii. Ponímanie nezávislosƟ. 

Za nezávislých členov orgánov spoločnosƟ považuje spoločnosť osoby, ktoré nie sú v pracovnom alebo 
obdobnom pomere k spoločnosƟ a okrem príjmu v súvislosƟ s výkonom ich funkcie nemajú od 
spoločnosƟ iný príjem a zároveň nie sú inak ekonomicky a personálne prepojení so spoločnosťou 
(vynímajúc ich funkciu v príslušnom orgáne). 

1. Orgány spoločnosƟ by mali poveriť dostatočný počet nevýkonných členov úlohami, kde hrozí riziko 
konfliktu záujmov a zvážiť vytvorenie osobitných výborov s určitým minimálnym počtom nevýkonných 
členov, resp. zložených výlučne z nevýkonných členov. 

Spoločnosť uvedené nespĺňa, nakoľko sa jedná o súkromnú akciovú spoločnosť s úzkym okruhom 
akcionárov a s jasným rozdelením kompetencií jednotlivých orgánov a vyššieho manažmentu – 
kľúčového manažmentu spoločnosƟ v súlade s platnými Stanovami a Organizačným poriadkom 
spoločnosƟ. Akcionári a orgány spoločnosƟ nepovažujú za potrebné vytvorenie ďalších osobitných 
výborov zložených výlučne z nevýkonných členov. 

2. Existencia, zloženie a činnosť výborov. 

i. Výbor pre menovanie/nominácie. 

Spoločnosť nemá zriadený výbor pre menovanie/nominácie. Bližšie odôvodnenie je uvedené v bode 1 
vyššie a zároveň v V.  PRINCÍPE: ZODPOVEDNOSŤ ORGÁNOV SPOLOČNOSTI, v bode 5. Transparentnosť 
procesu menovania a voľby členov orgánov, písm. ii a iii. v tomto Vyhlásení o správe a riadení ku 
Kódexu. 

ii. Výbor pre odmeňovanie. 

Spoločnosť nemá zriadený výbor pre odmeňovanie. Bližšie odôvodnenie je uvedené v bode 1 vyššie a 
zároveň je systém odmeňovania popísaný v IV. PRINCÍPE: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A 
TRANSPARENTNOSŤ, v bode 4. Informácie  o odmeňovaní v spoločnosƟ, písm. i., ii. a iii. v tomto 
Vyhlásení o správe a riadení  ku Kódexu. 

iii. Výbor pre audit. 

Spoločnosť nemá zriadený výbor pre audit, jeho funkciu plní dozorná rada spoločnosƟ. Pre viac 
informácií viď časť IV. PRINCÍPU: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A TRANSPARENTNOSŤ, v bode 5. 
Informácie o členoch orgánov spoločnosƟ a zamestnancoch kľúčového manažmentu spoločnosƟ a v 
bode 9. Zloženie a činnosť orgánov spoločnosƟ a stratégia v oblasƟ správy a riadenia spoločnosƟ tohto 
Vyhlásenia o správe a riadení ku Kódexu. 

3. Kvalifikácia a skúsenosƟ členov orgánov spoločnosƟ a funkcie v iných spoločnosƟach. 

i. Funkcie v iných spoločnosƟach nemajú negaơvny vplyv na ich výkonnosť. 
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Členovia orgánov spoločnosƟ prijímajú len také ďalšie záväzky, aby nebola negaơvne obmedzená ich 
výkonnosť pre spoločnosť. Pre viac informácií viď časť IV. PRINCÍPU: ZVEREJŇOVANIE INFORMÁCIÍ A 
TRANSPARENTNOSŤ v tomto Vyhlásení o správe a riadení ku Kódexu. 

4. Pravidelné sebahodnotenie výkonnosƟ orgánov spoločnosƟ, vrátane vyhodnocovania správnosƟ 
zloženia odbornosƟ a kompetencií. 

Orgány spoločnosƟ spĺňajú požiadavky na odbornosť a kompetentnosť, ktorá je potvrdená 
ekonomickými výsledkami spoločnosƟ. 

i. Vzdelávanie členov orgánov a ich dobrovoľné vyhodnocovanie. 

Spoločnosť vytvára podmienky na vzdelávanie členov svojich orgánov a zamestnancov spoločnosƟ. 

F. Právo členov orgánov na prístup k presným, relevantným a včasným informáciám. 

Členovia orgánov spoločnosƟ majú neobmedzený prístup ku všetkým informáciám o spoločnosƟ s tým, 
že zamestnanci spoločnosƟ sú povinní poskytnúť im požadovanú súčinnosť. 

G. Mechanizmy pre uľahčenie prístupu k informáciám a vzdelávanie zástupcov zamestnancov v 
orgánoch spoločnosƟ. 

i. Zástupcovia zamestnancov majú rovnaké povinnosƟ a úlohy ako ostatní členovia dozornej rady. 

Spoločnosť uvedené spĺňa. Nie sú definované žiadne rozdiely v povinnosƟach a úlohách jednotlivých 
členov dozornej rady, ktorí sú pri výkone svojej funkcie viazaní všetci rovnakými právnymi predpismi a 
platnými Stanovami spoločnosƟ. 

ii. Existencia postupov pre zvyšovanie nezávislosƟ zamestnancov od manažmentu spoločnosƟ, 
vrátane ich transparentného vymenovania, pravidelného zodpovedania sa zamestnancom 
(rešpektujúc zásady dôvernosƟ informácií) a manažment konfliktu záujmov. 

Voľby členov dozornej rady zo strany zamestnancov sú organizované predstavenstvom v úzkej 
spolupráci a koordinácii s odborovými organizáciami pôsobiacimi v spoločnosƟ. 
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PRÍLOHA:  

1. Konsolidované vykazovanie informácií o udržateľnosƟ  

2. Správa nezávislého audítora a konsolidovaná účtovná závierka 
(pripravená v súlade s medzinárodnými štandardami finančného 
výkazníctva tak, ako boli schválené EÚ) za rok končiaci sa 31. 
decembra 2024. 

3. Správa nezávislého audítora a individuálna účtovná závierka 
(pripravená v súlade s medzinárodnými štandardmi finančného 
výkazníctva tak, ako boli schválené EÚ) za rok končiaci sa 31. 
decembra 2024.  
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1. Všeobecné informácie o Skupine ESRS 2 

1.1. Základ pre vypracovanie vyhlásenia 

1.1.1. BP-1 – Všeobecný základ pre vypracovanie vyhlásenia o udržateľnosti 

Vykazovanie informácií o udržateľnosti 

Konsolidované vykazovanie informácií o udržateľnosti (ďalej len „Vyhlásenie“) je v súlade s 
európskymi štandardmi pre vykazovanie informácií o udržateľnosti  (European Sustainability 
Reporting Standards, ďalej len „ESRS“)1 a metodikou ESRS, ktoré sú súčasťou smernice o 
vykazovaní informácií o udržateľnosti podnikov (ďalej len „CSRD“)2 a v zmysle novely zákona o 
účtovníctve § 20g3. Sústredili sme sa na to, aby bolo Vyhlásenie prístupné a ľahko navigovateľné, 
pričom sme použili  objektívny jazyk. Na konci tohto Vyhlásenia je uvedený  Index ESRS, ktorý 
odkazuje na všetky významné témy, podtémy a čiastkové podtémy (spoločne ďalej len „aspekty 
udržateľnosti“) a požiadavky na zverejnenie spolu s odkazmi na strany, kde tieto informácie 
nájdete. Zároveň je v indexe uvedené odôvodnenie nezverejnenia vybraných požiadaviek na 
zverejnenie, ak neboli zverejnené. Významné aspekty udržateľnosti boli určené na základe 
posúdenia dvojitej významnosti podľa významnosti pre zainteresované strany Skupiny I.D.C. 
Holding a.s., a pre životné prostredie.  

[BP-2, 15] 

Obdobie vykazovania 

Vyhlásenie sumarizuje aspekty udržateľnosti za obdobie od 1. januára 2024  do 31. decembra 2024 
(ďalej len „2024“). 

Vykazovanie dát 

Vyhlásenie obsahuje ako kvantitatívne, tak aj kvalitatívne údaje. Kvantitatívne údaje sú získané z 
našich interných systémov alebo sú založené na odhadoch a extrapoláciách, pričom tieto metódy 
sú vždy jasne uvedené a opísané. V niektorých prípadoch boli tieto údaje použité na výpočty, do 
ktorých mohli byť zahrnuté aj informácie z verejne dostupných databáz. Uhlíková stopa skupiny 
I.D.C. Holding, a.s., bola vypočítaná v súlade s Protokolom o skleníkových plynoch  – Korporátnym 
štandardom pre účtovníctvo a vykazovanie (revidované vydanie)4 (ďalej len „GHG Protokol“). 
Jednotlivé požiadavky na zverejňovanie sú v celom Vyhlásení starostlivo označené v súlade s 
terminológiou štandardov ESRS. V Správe sme použili referencovanie zverejnení k príslušným 
ESRS dátovým bodom pomocou hranatých zátvoriek, napríklad [65a]. 

Vyhlásenie skupiny I.D.C. Holding, a.s., (ďalej spolu len „Skupina I.D.C. Holding, a.s.“ alebo 
„Skupina“) je vypracované na konsolidovanom základe v súlade s ESRS štandardmi.  

[BP-2, 15] 

Rozsah konsolidácie je rovnaký ako v prípade konsolidovanej účtovnej závierky za rok 2024. 
Rozsah konsolidácie zahŕňa materskú spoločnosť I.D.C. Holding, a.s. (ďalej len „materská 
spoločnosť“) a jej dcérske spoločnosti. Skupina I.D.C. Holding, a.s. (ďalej aj “Skupina“) je tvorená 
materskou spoločnosťou, ktorá sídli v Slovenskej republike, a jej dcérskymi spoločnosťami. 
Podrobnosti o dcérskych spoločnostiach sú prezentované v tabuľke nižšie. Skupina sa zaoberá 
výrobou a predajom trvanlivého pečiva, cukroviniek a čokoládových produktov. Skupina pôsobí 
v Slovenskej republike, Českej republike, Poľskej republike a Maďarskej republike. 

[5a, 5b, 5e] 

 
1 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2023/2772 z 31. júla 2023, ktorým sa dopĺňa smernica Európskeho parlamentu a Rady 
2013/34/EÚ, pokiaľ ide o štandardy vykazovania informácií o udržateľnosti. 
 Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32023R2772 
2 Smernica Európskeho parlamentu a Rady EÚ 2022/2464 o vykazovaní informácií udržateľnosti o podnikov. Dostupné na: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2464 
3 Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony  
4 GHG Protocol (2004) A Corporate Accounting and Reporting Standard – Revised Edition. Dostupné na: 
http://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/ghg-protocol-revised.pdf   
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Materská spoločnosť Základná činnosť 

I.D.C. Holding, a.s. Výroba suchárov a keksov; výroba trvanlivého pečiva a koláčov 

 

Medzi konsolidované dcérske spoločnosti patrili k 31. decembru 2024* tieto spoločnosti: 

Názov Základná činnosť 

Majetková 

účasť 

2024 

I.D.C. Praha, a.s. 
Obchodno-marketingové a dodávateľské služby na českom 
trhu 

100 % 

I.D.C. POLONIA S.A. Distribúcia produktov I.D.C. Holding, a.s., na poľskom trhu 100 % 

I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. Distribúcia produktov I.D.C. Holding, a.s., na maďarskom trhu 100 % 

* Do 23. augusta 2024 boli súčasťou Skupiny aj spoločnosti Coin, a.s., a GROSER a.s. Od 1. 
januára 2022 tieto spoločnosti nevykazovali žiadnu činnosť, nezamestnávali žiadnych pracovníkov 
a nevlastnili hmotný ani nehmotný majetok. Odlúčené spoločnosti nemali vplyv na politiky, 
opatrenia a ciele Skupiny v oblasti udržateľnosti. Z tohto dôvodu neboli žiadne kvantitatívne údaje 
o týchto spoločnostiach zahrnuté do vyhlásenia o udržateľnosti.       

Skupina sa rozhodla nezverejňovať prísne dôverné alebo citlivé informácie, ktoré sa týkajú plánov 
a opatrení v prípade, keď sa týkali duševného vlastníctva, know-how alebo výsledkov inovácie.  

[5a, 5d] 

Vyhlásenie zahŕňa a reflektuje hodnotový reťazec Skupiny. Náš hodnotový reťazec sa skladá zo 
šiestich vzájomne prepojených článkov vrátane vzťahov s dodávateľmi a odberateľmi. 

Hodnotový reťazec Skupiny  zahŕňa dodávateľov energií a surovín, ako sú múka, cukor, tuk, kakao, 
mlieko, vrátane obalových materiálov, ktoré zahŕňajú fólie a kartón, spolu s kľúčovými prepravcami. 
Kľúčoví odberatelia sú pre našu Skupinu maloobchodné reťazce na území Slovenskej, Českej, 
Maďarskej a Poľskej republiky. Hodnotový reťazec zahŕňa aj dodávateľov technológií 
a náhradných dielcov, ako aj poskytovateľov bankových a finančných služieb. Do hodnotového 
reťazca patria aj zamestnanci Skupiny či koneční spotrebitelia. 

[5c] 

 

1.1.2. BP-2 – Zverejňovanie informácií v súvislosti s osobitnými okolnosťami 

Skupina vo vyhlásení uvádza informácie, ktoré sú požadované aj inými právnymi predpismi ako 
CSRD. Podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/8525 („EÚ taxonómia“) má 
Skupina povinnosť zverejňovať nefinančné údaje o environmentálne udržateľných hospodárskych 
aktivitách. Podrobnosti vyplývajúce z EÚ taxonómie sú uvedené v kapitole Zverejnenia podľa 
článku 8 EÚ taxonómie. 

Skupina nemá interne spracovanú žiadnu metodiku, ktorá by definovala zdroje neistoty merania 
odhadov a výsledkov pri poskytovaní informácií do vyhlásenia o udržateľnosti. 

[11b,15] 

  

 
5 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2020/852 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií a o zmene 
nariadenia (EÚ) 2019/2088 
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1.2. Správa a riadenie udržateľnosti 

1.2.1. GOV-1 – Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov 

V rámci riadiacich a dozorných orgánov má Skupina 12 výkonných a 25 nevýkonných členov.  
Medzi skúsenosti našich správnych, riadiacich a dozorných orgánov patria zručnosti v oblasti 
predaja, manažmentu, obchodu, financií, tvorby a implementácie biznisovej stratégie a biznisového 
plánovania.  

Jednotliví členovia riadiacich orgánov sú skúsení aj v oblasti vyjednávania, kontrolingu, nákupu, 
riadenia zamestnancov, strategického plánovania. Skúsenosti vyjednávania sú užitočné 
skúsenosti pre oblasť riadenia a rozširovania jednotlivých geografických lokalít, v ktorých prebieha 
predaj. Medzi skúsenosťami členov sa nájdu aj skúsenosti z oblasti práva a dodržiavania právnych 
predpisov.  

Členovia dozorných orgánov majú skúsenosti v oblasti strategického manažmentu, financií, 
kontrolingu, daní, bankovníctva a investovania, ale aj oblasti, ako je interný audit v potravinárskom 
priemysle.  

[21a, 21b, 21c] 

V riadiacich a dozorných orgánoch je 43,24 % žien a 56,76 % mužov. Nezávislí členovia 
vrcholového orgánu predstavujú 16,22 % z celkového počtu členov v riadiacich a dozorných 
orgánoch. 

Veková štruktúra Riadiace orgány Dozorné orgány Spolu 

30 – 50 rokov 18,92 % 16,22 % 35,14 % 

nad 50 rokov 27,03 % 37,84 % 64,86 % 

 

[21d, 21e] 

Súčasťou riadiacich orgánov materskej spoločnosti je predstavenstvo a súčasťou dozorných 
orgánov je dozorná rada. Predstavenstvo sa skladá z členov predstavenstva a predsedu 
predstavenstva a dozorná rada je zložená z členov dozornej rady, podpredsedu dozornej rady a 
predsedov dozornej rady. 

[22a] 

Skupina nemá zohľadnené v stanovách, mandátoch vrcholového orgánu a iných súvisiacich 
politikách informácie o zodpovednosti každého orgánu alebo jednotlivca za vplyvy, riziká a 
príležitosti (impacts, risks, and opportunities, ďalej len „IROs“). Skupina nedisponuje opisom úlohy 
vedenia v procesoch, kontrolných mechanizmoch a postupoch v oblasti správy a riadenia, ktoré sa 
používajú na monitorovanie a riadenie IROs, a na dohľad nad nimi a doposiaľ nemonitorovala 
pokrok a hodnotenie, ako správne, riadiace a dozorné orgány a vyššie výkonné vedenie dohliadajú 
na stanovenie cieľových hodnôt týkajúcich sa významných IROs.  

V súčasnosti Skupina nemá stanovený opis toho, ako správne, riadiace a dozorné orgány určujú, 
či sú dostupné alebo budú vytvorené vhodné zručnosti a odborné znalosti na účely dohľadu nad 
aspektmi udržateľnosti vrátane odborných znalostí súvisiacich s udržateľnosťou, ktoré tieto orgány 
ako celok buď priamo majú, alebo môžu využiť, napríklad prostredníctvom prístupu k expertom 
alebo odbornej príprave, a ako tieto zručnosti a odborné znalosti súvisia s významnými vplyvmi, 
rizikami a príležitosťami Skupiny. 

[22b, 22c, 22d, 23a, 23b] 
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1.2.2. GOV-2 – Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom 
podniku a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú 

Momentálne Skupina nemá zavedenú politiku, ktorá by určovala, kto a ako často informuje správne, 
riadiace a dozorné orgány o významných IROs, o implementácii náležitej starostlivosti a 
výsledkoch a efektívnosti prijatých politík, opatrení, metrík a cieľov na riešenie týchto IROs. 
Neexistuje žiadna politika, ktorá by stanovovala, ako správne, riadiace a dozorné orgány 
zohľadňujú IROs pri dohľade nad stratégiou Skupiny, pri rozhodovaní o významných transakciách 
a pri procese riadenia rizík vrátane toho, či zohľadnili kompromisy spojené s týmito IROs.  

[26] 

1.2.3. GOV-3 – Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov 
a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú 

Skupina v súčasnosti nemá politiku odmeňovania ani systém stimulov pre členov správnych, 
riadiacich a dozorných orgánov, ktorý by bol naviazaný na aspekty udržateľnosti. 
 
 [29] 

1.2.4. GOV-4 – Vyhlásenie o náležitej starostlivosti 

Skupina zatiaľ neimplementovala komplexný systém o náležitej starostlivosti v súvislosti s 
aspektmi udržateľnosti. 
[32] 

 

1.2.5. GOV-5 – Riadenie rizík a vnútorné kontroly v oblasti vykazovania informácií o 
udržateľnosti 

Skupina nemá stanovený rozsah, hlavné charakteristiky a prvky procesov a systémov riadenia rizík 
a vnútornej kontroly týkajúcich sa vykazovania informácií o udržateľnosti. Chýba tiež definovaný 
prístup k hodnoteniu rizík súvisiacich s udržateľnosťou vrátane metodiky ich prioritizácie. Vzhľadom 
na absenciu systému riadenia rizík a vnútornej kontroly rizík súvisiacich s udržateľnosťou boli tieto 
riziká identifikované len na základe posúdenia dvojitej významnosti. Skupina nemá žiadne stratégie 
na ich zmiernenie vrátane súvisiacich kontrol ani nastavený proces začlenenia zistení z hodnotenia 
rizík a vnútorných kontrol do príslušných vnútorných funkcií a procesov a pravidelného 
oznamovania  správnym, riadiacim a dozorným orgánom. 

[36] 

 

1.3. Stratégia a vízia udržateľnosti 

1.3.1. SBM-1 Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec 

Obchodné činnosti, priame a nepriame obchodné vzťahy, obchodní partneri, dotknuté 
zainteresované strany a závislosti od zdrojov boli zdokumentované podľa potreby v rámci 
hodnotového reťazca (upstream, vlastné operácie, downstream). Pri mapovaní hodnotového 
reťazca Skupina zohľadnila kľúčových zákazníkov, dodávateľov a partnerov strategických pre 
kontinuitu podnikania. Mapovanie hodnotového reťazca bolo vykonané na úrovni rôznych 
obchodných segmentov skupiny. Skupina zohľadnila rôzne produktové línie a následne 
identifikovala tri obchodné segmenty: Trvanlivé pečivo, Cukrovinky, Čokoládové produkty, pričom 
všetky tri obchodné segmenty sú zaradené pod hlavným sektorom Potraviny a nápoje, ktorý je 
definovaný podľa Návrhu štandardu klasifikácie odvetví ESRS SEC1:  

● C.10.89 – Výroba ostatných potravinárskych výrobkov inde neklasifikovaných, 
● C.10.72 – Výroba suchárov a sušienok, 
● C.10.82 – Výroba kakaa, čokolády a cukroviniek. 
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Materská spoločnosť je výrobcom trvanlivého pečiva a cukroviniek na Slovensku. Má tri 
prevádzkarne, v ktorých produkuje ročne cca 34 tisíc ton produktov. Dcérske spoločnosti, ktoré sú 
obchodnými spoločnosťami, sa nachádzajú v Poľsku, Česku a Maďarsku. Ich zákazníkmi sú 
obchodné reťazce, spotrebné družstvá, maloobchodné predajne. Skupina aktuálne prechádza 
procesom akvizície, pričom od roku 2025 bude mať novú materskú spoločnosť. Je vysoko 
pravdepodobné, že po ukončení procesu akvizície v roku 2025 sa obchodný model Skupiny bude 
upravovať a meniť v súlade s obchodným modelom novej materskej spoločnosti, čo bude mať vplyv 
na zákazníkov, investorov a aj na zainteresované strany.       

Celkové výnosy skupiny spadajú pod kategóriu Potraviny a nápoje. Podrobnejšie členenie výnosov 
na ESRS odvetvia nemá Skupina k dispozícii. V súčasnosti Skupina nemá stanovené ciele 
súvisiace s udržateľnosťou z hľadiska skupín výrobkov a služieb či kategórií zákazníkov alebo 
geografických oblastí a vzťahov so zainteresovanými stranami. Vzhľadom na skutočnosť, že  
významné IROs boli identifikované po prvýkrát, Skupina zatiaľ nemá stratégiu k významným 
aspektom udržateľnosti. 

Skupina nemá  v súčasnosti definované kľúčové prvky obchodnej stratégie, ktoré by súviseli s 
aspektmi udržateľnosti. Významné skupiny výrobkov spadajúce pod  tri segmenty nášho 
podnikania,  ktoré v rámci biznisového modelu naša Skupina produkuje, sú: sušienky, oblátky, 
piškóty a perníky, furé, čokoláda a čokoládová poleva.   

Obchodná stratégia Skupiny sa zameriava na trhy krajín V4 a sčasti na ostatný export. Na trhoch 
krajín V4 umiestňujeme  viac než 93 % produkcie Skupiny. Zvyšok tvoria ostatné krajiny – hlavne 
Spojené kráľovstvo, Rumunsko, Švédsko, Chorvátsko. 

Priemerný počet kmeňových zamestnancov podľa geografických oblastí podľa metódy 
počtu zamestnancov 

Krajina Slovensko Maďarsko Česká republika Poľsko 

Počet 
zamestnancov 

     983 23 99          88 

 

[40a, 40b, 40e, 40g, 41, 42] 

 

1.3.2. SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 

Skupina identifikovala rôzne kategórie zainteresovaných strán, ktoré môžu ovplyvniť alebo byť 
ovplyvnené jej činnosťou. Kategórie zainteresovaných strán sú podľa ESRS rozdelené do troch 
skupín: používatelia Vyhlásenia o udržateľnosti a ovplyvnené zainteresované strany alebo oboje, 
v závislosti od miery, do akej každá kategória ovplyvňuje alebo môže byť ovplyvnená činnosťou 
Skupiny a jej priamymi a nepriamymi operáciami. V prípade našej Skupiny sme zainteresované 
strany rozdelili do dvoch skupín 

a) Ovplyvnené zainteresované strany  

● zamestnanci – záujem o pracovné podmienky, bezpečnosť, mzdy, 
● odborové zväzy – rovnaké záujmy ako zamestnanci, ale neboli priamo zapojení do 

dialógu, keďže sme priamo zapojili zamestnancov, 
● zákazníci – veľkoobchodné a maloobchodné siete majú záujem o kvalitu, bezpečnosť a 

etické praktiky, 
● koneční spotrebitelia – koneční spotrebitelia našich produktov majú rovnaké záujmy ako 

zákazníci, avšak nedošlo k ich zapojeniu do dialógu vzhľadom na veľkosť tejto kategórie 
a nepriamy kontakt s nimi, 

● dodávatelia – závislosť od finančnej situácie a výberových kritérií Skupiny. 
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b) Zainteresované strany patriace do oboch skupín: 

● vlastníci spoločnosti – významný vplyv na rozhodnutia Skupiny a vplyv Skupiny na príjem 
vlastníkov, 

● vedenie spoločnosti – významný vplyv na strategické a finančné rozhodnutia Skupiny a 
vplyv Skupiny na zárobky vedenia Skupiny, 

● investori a finančné inštitúcie – významný vplyv na strategické a finančné rozhodnutia 
Skupiny a vplyv Skupiny na príjem investorov a finančných inštitúcií. 
 

Vzhľadom na rôzne charakteristiky každej kategórie zainteresovaných strán Skupina použila 
prispôsobenú metodológiu na výber zainteresovaných strán, čím zabezpečila, že počet vybraných 
jednotlivcov bol dostatočný na udržanie reprezentatívnej vzorky úmernej veľkosti populácie. 
Odporúčaná veľkosť vzorky bola stanovená na základe interných rozhodovacích procesov 
Skupiny. Pre rôzne kategórie boli stanovené špecifické kritériá výberu, aby sa presne zachytili 
jedinečné atribúty každej kategórie. Napríklad pre zákazníkov bolo použité finančné kritérium, ktoré 
zabezpečilo, že pri výbere vzorky zo zoznamu zákazníkov bola reprezentovaná určitá percentuálna 
časť tržieb Skupiny. 

Plán zapojenia zainteresovaných strán bol realizovaný prostredníctvom rôznych kanálov, aby sa 
zabezpečilo efektívne oslovenie zainteresovaných strán. Elektronické prieskumy boli distribuované 
na zhromaždenie kvantitatívnych poznatkov o vnímaní a očakávaniach zainteresovaných strán.  

V prvom kroku boli respondenti zaradení do príslušnej skupiny zainteresovaných strán. Následne 
boli požiadaní, aby ohodnotili dôležitosť každého významného aspektu udržateľnosti 
identifikovaného v rámci posúdenia dvojitej významnosti Skupiny na stupnici od 1 do 5, kde 5 
predstavovalo najvyššiu možnú hodnotu dôležitosti. 

Momentálne Skupina nedisponuje detailnými informáciami o plánovanej zmene stratégie. Z toho 
dôvodu Skupina nevie určiť, do akej miery a či vôbec bude mať potenciálna zmena stratégie vplyv 
na stakeholderov.  

V súčasnosti nie sú správne, riadiace a dozorné orgány informované o stanoviskách a záujmoch 
ovplyvnených zainteresovaných strán, pokiaľ ide o vplyvy Skupiny v oblasti udržateľnosti. 

[45a, 45b, 45c, 45d] 

 

1.3.2.1. Doplňujúce informácie k vlastnej pracovnej sile týkajúce sa záujmov a stanovísk 
zainteresovaných strán 

Skupina podporuje spoluprácu medzi jednotlivými zainteresovanými stranami – akcionármi, 
zamestnancami, spotrebiteľmi, odberateľmi, dodávateľmi, veriteľmi a investormi. Záujmy 
zainteresovaných strán sú zohľadňované pri obchodnom, finančnom a investičnom plánovaní. 
Skupina vytvára priestor pre voľbu zástupcu zamestnancov do dozornej rady v súlade so zákonom. 
Odbory majú podľa platnej kolektívnej zmluvy právo prístupu k pravidelným, včasným, 
relevantným, dostatočným a spoľahlivým informáciám. Skupina akceptuje platné zákony a ľudské 
práva. 

[S1: 12]  

Skupina nemá uskutočnenú analýzu, či a akým spôsobom môže zohrávať úlohu naša stratégia a 
obchodný model pri tvorbe, zhoršovaní alebo zmierňovaní zásadných významných vplyvov na 
zamestnancov. Stratégia ani obchodný model neboli prispôsobené s cieľom riešiť identifikované 
významné vplyvy. 

[S1: AR4]  
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1.3.2.2. Doplňujúce informácie k pracovníkom v hodnotovom reťazci týkajúce sa záujmov a 
stanovísk zainteresovaných strán 

Pre Skupinu sú suroviny, ako je kakao a palmový olej, kľúčové na výrobu ich produktov. Nepriamo 
prostredníctvom svojho hodnotového reťazca má Skupina vplyv na pracovné podmienky 
zamestnancov v hodnotovom reťazci prostredníctvom výberu spoločností, ktoré sa zaoberajú 
humánnymi podmienkami podloženými certifikáciou. Dodávatelia Skupiny sú svetovými 
producentmi palmových tukov a kakaových súčastí, sú to globálni lídri a dodávatelia udržateľných 
produktov pre potravinársky priemysel. Témy udržateľnosti, detská práca, nútená práca a pracovné 
podmienky sú obsiahnuté v etickom kódexe dodávateľa Skupiny, ako aj producenta, distribútora 
suroviny. V súčasnosti Skupina nemá uskutočnené posúdenie, akú úlohu môže zohrávať stratégia 
a obchodný model pri tvorbe, zhoršovaní alebo zmierňovaní zásadných významných vplyvov na 
pracovníkov v našom hodnotovom reťazci. 

[S2: 9, AR4]  

 

1.3.2.3. Doplňujúce informácie k spotrebiteľom a konečným používateľom týkajúce sa záujmov a 
stanovísk zainteresovaných strán 

Skupina v rámci posúdenia dvojitej významnosti identifikovala v roku 2024 negatívny vplyv svojich 
výrobkov na konečných spotrebiteľov. Zvýšená konzumácia potravín sladených cukrom spôsobuje 
zvýšené riziko kardiovaskulárnych chorôb. Stravovanie s vysokým príjmom cukroviniek a dezertov 
sa spája s vyšším rizikom cukrovky druhého typu. V súčasnosti Skupina nemá uskutočnené 
posúdenie, akú úlohu môže zohrávať jej stratégia a obchodný model pri tvorbe, zhoršovaní alebo 
zmierňovaní zásadných významných vplyvov na konečných spotrebiteľov. 

[S4: 8, AR3]  

 

1.3.3. SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a 
obchodným modelom 

Pri posúdení dvojitej významnosti boli identifikované vplyvy, riziká a príležitosti, ktoré vyplývajú z 
vlastných činností a hodnotového reťazca Skupiny. V tabuľkách v Prílohe 1 je poskytnutý prehľad 
týchto IROs spolu s podrobným opisom, ktorý zahŕňa aj informácie o tom, ako pozitívne a negatívne 
vplyvy Skupiny ovplyvňujú životné prostredie a spoločnosť. IROs sú rozdelené podľa rôznych 
kritérií vrátane časového hľadiska (súčasné alebo očakávané vplyvy), finančných dosahov na 
Skupinu (pozícia, výnosy, náklady, výkonnosť, cash flow) a podľa toho, či sú prepojené na ESRS 
štandardy alebo sú špecifické pre Skupinu. 

Keďže posúdenie dvojitej významnosti a identifikácia IROs boli vykonané prvýkrát, zatiaľ nebol 
implementovaný plán na reakciu na identifikované významné IROs v rámci stratégie Skupiny. Ide 
o prvé použitie štandardov ESRS, preto vo významných vplyvoch, rizikách a príležitostiach nie sú 
žiadne zmeny oproti predošlému obdobiu. Rovnako nebola vypracovaná odolnosť stratégie a 
obchodného modelu vo vzťahu k riešeniu významných vplyvov a rizík alebo využitiu významných 
príležitostí.  

[48] 
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1.4. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí – Posúdenie dvojitej významnosti 

Pri identifikácii vplyvov, rizík a príležitostí bol zvolený prístup, ktorý sa začal identifikáciou 
relevantných aspektov udržateľnosti podľa ESRS štandardov a špecifických aspektov pre Skupinu. 
Následne boli k týmto aspektom priradené IROs. Relevancia jednotlivých tém bola hodnotená na 
základe dôkladnej analýzy Skupiny a interných dokumentov. 

Skupina vykonala benchmarking s konkurentmi a prieskum agentúry, ktorá udeľuje ESG ratingy. 
Skúmala sa metodika hodnotenia špecifických aspektov udržateľnosti a udeľovania ESG ratingov 
pre spoločnosti v našom sektore. Nakoniec Skupina preskúmala rôzne aspekty udržateľnosti v 
rámci sektorových štandardov a zistila, ktoré aspekty tieto štandardy pokrývajú. 

Skupina vytvorila bodovací systém a podľa frekvencie výskytu jednotlivých aspektov udržateľnosti 
v uvedených dokumentoch určila, ktoré témy sú pre Skupinu relevantné a ktoré nie. 
 

1.4.1. Zverejňovanie informácií o procese posudzovania významnosti 

1.4.1.1. IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a príležitostí 

Pre každú podtému alebo čiastkovú podtému boli identifikované IROs v závislosti od toho, ako 
podrobne sú jednotlivé aspekty udržateľnosti definované v ESRS štandardoch. Pri identifikácii 
vplyvov boli použité všetky poznatky zhromaždené počas komplexnej analýzy Skupiny v 
predchádzajúcom kroku. Bolo preskúmané, kde všade v rámci činnosti Skupiny má Skupina  
priamy alebo nepriamy vplyv na životné prostredie a ľudí vrátane odberateľskej a dodávateľskej 
činnosti, a to či už pozitívny alebo negatívny. 

Vplyvy boli identifikované na základe interných procesov, politík a kontrolnej dokumentácie 
Skupiny, ktoré priamo alebo nepriamo súvisia s udržateľnosťou. Medzi tieto dokumenty patria: 
analýza rizík a riadenie rizík, zdravie a bezpečnosť, ekonomické a daňové politiky, HR, kontrola 
rizík, nákup, všeobecné smernice, smernice o výrobe a  vývoji, správa dokumentácie a 
konsolidovaná výročná správa za roky 2022 a 2023. Pri identifikácii vplyvov sa Skupina opierala o 
interné a externé zdroje, sektorové štandardy, vyhľadávanie v médiách, analýzu konkurentov, 
vedecké články a expertné názory. 

Podobný prístup bol aplikovaný aj pri identifikácii rizík a príležitostí. V tomto kroku boli 
identifikované a zdokumentované relevantné riziká a príležitosti na ďalšie posúdenie, pričom boli 
zohľadnené finančné pozície Skupiny súvisiace s udržateľnosťou. To zahŕňalo riziká a príležitosti 
vyplývajúce zo závislostí od prírodných, ľudských a sociálnych zdrojov. Tieto riziká a príležitosti 
boli identifikované s cieľom umožniť ich ďalšie posúdenie a splniť požiadavky na zverejňovanie 
rizík a príležitostí. V prípade potreby boli riziká a príležitosti rozdelené podľa krajiny, významného 
miesta alebo významného aktíva. 

Fáza posúdenia identifikovaných IROs pozostávala z troch krokov: Definícia mechanizmov a 
prahových hodnôt posúdenia, Posúdenie vplyvov a Finančné posúdenie. 

Definícia hodnotiacich mechanizmov a prahových hodnôt posúdenia vplyvov zohľadnila 
nasledujúce faktory: 

Miera 

Environmentálne aspekty Sociálne/riadiace aspekty Skóre 

Žiadna miera vplyvu Žiadna miera vplyvu 0 

Minimálna 
Všetky ostatné vplyvy nezasahujúce do práva na život, zdravie 
či prístup k základným životným potrebám 

1 

Nízka Vplyvy zasahujúce do kultúrnych, sociálnych práv 2 

Stredná 
Jasné porušenie ľudských práv na prístup k základným životným 
potrebám (vrátane vzdelania, pravdepodobnosti atď.) 

3 

Vysoká Vplyvy zasahujúce do zdravia, kvality života 4 

Absolútna 
Spôsobí smrť alebo nepriaznivé zdravotné účinky, ktoré by 
mohli mať za následok výrazné zníženie kvality či dĺžky života 

5 
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Rozsah 
 

Environmentálne aspekty Sociálne/riadiace aspekty Skóre 

Žiadny Žiadny 0 

Limitovaný 
Zasiahnutý bude iba malý počet držiteľov práv: 5 % populácie v 
oblasti vplyvu 

1 

Koncentrovaný Zasiahnutých bude 6 – 9 % populácie v oblasti vplyvu 2 

Stredný 
Zasiahnutý bude iba neveľký počet držiteľov práv: 10 % 
populácie v oblasti vplyvu 

3 

Rozšírený 
Zasiahnutý bude podstatný počet držiteľov práv: 11 – 19 % 
populácie v oblasti vplyvu 

4 

Globálny / Úplný 
Zasiahnutý bude veľký počet držiteľov práv: vyše 20 % 
populácie v oblasti vplyvu 

5 

 
Nenapraviteľný charakter 

 
Environmentálne, sociálne, riadiace aspekty Skóre 

Veľmi ľahká náprava 0 

Relatívne ľahká náprava v krátkodobom horizonte 1 

Náprava vyžaduje vynaložiť určité úsilie (čas a peniaze) 2 

Náprava ťažká alebo až v strednodobom horizonte 3 

Náprava veľmi ťažká alebo až v dlhodobom horizonte 4 

Náprava nemožná 5 

 

Pravdepodobnosť výskytu 

Environmentálne, sociálne, riadiace aspekty Skóre 

Zriedkavé < 10 %. Veľmi malá pravdepodobnosť výskytu (menej než raz za 10 rokov). 
Predpokladá sa, že udalosť nastane iba za výnimočných okolností. Udalosť ešte nenastala. 

0 

Nepravdepodobné > 10 %. Udalosť môže nastať v najbližších 5 – 10 rokoch. Predpokladá sa, 
že udalosť nastane iba za limitovaných okolností. Udalosť nastala v iných odvetviach. 

1 

Možné > 30 %. Udalosť môže nastať v najbližších 2 – 5 rokoch. Predpokladá sa, že udalosť 
nastane iba za určitých okolností. Udalosť sa už vyskytla v našom odvetví. 

2 

Pravdepodobné > 50 %. Udalosť môže nastať v najbližších 1 – 2 rokoch. Predpokladá sa, že 
udalosť nastane za mnohých okolností. Udalosť sa v našej Skupine občas vyskytne. 

3 

Takmer isté > 90 %. Udalosť nastane pravdepodobne do 1 roka. Predpokladá sa, že udalosť 
nastane vo väčšine okolností. Udalosť sa v našej Skupine vyskytuje viackrát za rok. 

4 

100 %. Udalosť sa stala/určite stane. 5 

 
V kroku posúdenia vplyvov identifikovaných počas kroku identifikácie vplyvov sa využili hodnotiace 
mechanizmy a zohľadnili všetky relevantné fakty a okolnosti vrátane informácií o nízkej 
pravdepodobnosti a vysokom vplyve. 

Pri pozitívnych vplyvoch bola významnosť určená priemerovaním závažnosti (zohľadňujúc rozsah 
a mieru vplyvu) a pravdepodobnosti vplyvu.  

Pri negatívnych vplyvoch bola významnosť určená priemerovaním závažnosti (rozsah, miera a 
nenapraviteľnosť) a pravdepodobnosti s výnimkou negatívnych vplyvov na ľudské práva. V prípade 
potenciálnych negatívnych vplyvov na ľudské práva má závažnosť vplyvu prednosť pred jeho 
pravdepodobnosťou. 
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Pri posúdení vplyvov boli hodnoty Skupiny porovnané s ustanovenými referenčnými hodnotami 
alebo priemyselnými štandardmi. Skúmali sme geografický a spoločenský dosah každého vplyvu, 
aby sme určili jeho významnosť. Negatívne vplyvy boli tiež posudzované na základe ich potenciálu 
na zmiernenie alebo zvrátenie prostredníctvom existujúcich alebo realizovateľných zásahov. 
Odhadli sme pravdepodobnosť výskytu každého vplyvu v stanovenom časovom rámci, pričom sme 
zohľadnili faktory ako frekvencia, závažnosť a náchylnosť na vonkajšie vplyvy. 

Každému vplyvu bolo pridelené skóre a bol zaradený podľa určených prahových hodnôt pre rozsah, 
šírku, nenapraviteľnosť a pravdepodobnosť. Vplyvy, ktoré prekročili tieto prahové hodnoty v jednom 
alebo viacerých kritériách, boli považované za významné. Na zabezpečenie konzistentnosti a 
objektivity bolo skórovanie a zaradenie vykonané pomocou štandardizovanej metodológie počas 
procesu hodnotenia. 

Podľa tohto mechanizmu hodnotenia boli výsledky posúdenia získané priemerovaním závažnosti 
(rozsah, miera a nenapraviteľný charakter, ak je to relevantné) a pravdepodobnosti každého 
vplyvu. Výsledok posúdenia bol považovaný za významný porovnaním s preddefinovanou 
významnou prahovou hodnotou. Táto kvantitatívna prahová hodnota bola stanovená na hodnotu 
3,5 a každý vplyv s konečným skóre pod 3,5 bol považovaný za nevýznamný, zatiaľ čo vplyv s 
konečným skóre nad alebo rovný 3,5 bol považovaný za významný. 

Posúdenie významnosti rizík a príležitostí bolo vykonané zohľadnením: 

Pravdepodobnosť výskytu 
 

Environmentálne, Sociálne, Riadiace aspekty Skóre 

Zriedkavé < 10 %. Veľmi malá pravdepodobnosť výskytu (menej než raz za 10 rokov). 
Predpokladá sa, že udalosť nastane iba za výnimočných okolností. Udalosť ešte nenastala. 

0 

Nepravdepodobné > 10 %. Udalosť môže nastať v najbližších 5 – 10 rokoch. Predpokladá sa, 
že udalosť nastane iba za limitovaných okolností. Udalosť nastala v iných odvetviach. 

1 

Možné > 30 %. Udalosť môže nastať v najbližších 2 – 5 rokoch. Predpokladá sa, že udalosť 
nastane iba za určitých okolností. Udalosť sa už vyskytla v našom odvetví. 

2 

Pravdepodobné > 50 %. Udalosť môže nastať v najbližších 1 – 2 rokoch. Predpokladá sa, že 
udalosť nastane za mnohých okolností. Udalosť sa v našej Skupine občas vyskytne. 

3 

Takmer isté > 90 %. Udalosť nastane pravdepodobne do 1 roka. Predpokladá sa, že udalosť 
nastane vo väčšine okolností. Udalosť sa v našej Skupine vyskytuje viackrát za rok. 

4 

100 %. Udalosť sa stala/určite stane. 5 

 
Potenciálna intenzita finančného vplyvu 

Environmentálne, sociálne, riadiace aspekty Skóre 

Vplyv na tržby < 10 000 EUR 0 

10 000 EUR < Vplyv na tržby < 750 000 EUR 1 

750 000 EUR < Vplyv na tržby < 1,8 mil. EUR 2 

1,8 mil. EUR < Vplyv na tržby < 3 mil. EUR 3 

3 mil. EUR < Vplyv na tržby < 5,5 mil. EUR 4 

5,5 mil. EUR < Vplyv na tržby  5 

 

Podobne ako pri prístupe k faktorom vplyvu tieto prvky boli hodnotené pomocou mechanizmu 
hodnotenia. Pravdepodobnosti výskytu a potenciálnym finančným vplyvom boli pridelené skóre od 
0 do 5, pričom každé číslo zodpovedalo kvalitatívnej definícii. 

Podobne bol výsledok posúdenia považovaný za významný porovnaním s preddefinovanou 
prahovou hodnotou. Táto kvantitatívna prahová hodnota bola stanovená na hodnotu 3,5. Pre 
potenciálne finančné riziká toto číslo predstavuje významnosť. Výpočet finančnej významnosti 
Skupiny bol založený na celkových výnosoch, pretože táto metrika sa často používa ako základ na 
hodnotenie výkonnosti Skupiny. Významnosť bola stanovená na úrovni 2 % konsolidovaných 
výnosov, znížená o 25 %. 

Kvantitatívna prahová hodnota 3,5 bola zaokrúhlená na 2,9 mil. EUR. 
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V kroku finančného posúdenia bolo vykonané hodnotenie identifikovaných rizík a príležitostí z 
kroku Identifikácia rizík a príležitostí pomocou určených hodnotiacich mechanizmov. Počas 
procesu hodnotenia sa zohľadnili všetky relevantné fakty a okolnosti vrátane informácií o nízkej 
pravdepodobnosti a vysokom vplyve. 

Každý výsledok hodnotenia bol určený priemerovaním potenciálnej intenzity finančných vplyvov a 
pravdepodobnosti výskytu. 

Intenzita potenciálnych finančných vplyvov bola hodnotená kvantitatívne, kedykoľvek to bolo 
možné. Pri hodnotení finančných vplyvov rizík sa zohľadnili predchádzajúce prípady, právne 
požiadavky a priemyselné štandardy.  

Pri rizikách spojených s dodržiavaním právnych a regulačných predpisov boli hodnotenia 
finančných vplyvov založené na potenciálnych pokutách, peňažných trestoch, právnych poplatkoch 
a náhradách škôd. Hodnotenia príležitostí súvisiacich s regulačnými stimulmi alebo vládnymi 
dotáciami boli založené na potenciálnych finančných prínosoch, ako sú daňové úľavy, dotácie 
alebo granty. Pravdepodobnosť výskytu bola hodnotená pomocou odborného úsudku a analýzy 
trendov v danom odvetví. 

Riziká a príležitosti boli hodnotené skórovaním a zaradením, pričom sa zohľadnili určené prahové 
hodnoty pre intenzitu potenciálneho finančného vplyvu a pravdepodobnosť. Tieto riziká a 
príležitosti, ktoré prekročili stanovené prahové hodnoty, boli považované za významné a 
prioritizované na ďalšiu analýzu a opatrenia. Skórovanie a zaradenie boli vykonané pomocou 
štandardizovanej metodológie na zabezpečenie konzistentnosti a objektivity hodnotenia. 

[53 a,b,c,d,e,f,g]  

 

1.4.1.2. IRO-2 – Požiadavky na zverejňovanie v štandardoch ESRS, na ktoré sa vzťahuje vyhlásenie 
podniku o udržateľnosti 

Po vyhodnotení dialógu so zainteresovanými stranami bol vytvorený zoznam významných IROs, 
ktoré určujú aspekty udržateľnosti na zverejnenie v tomto vyhlásení. V ďalšom kroku bol zostavený 
zoznam povinných požiadaviek už na úroveň dátových bodov a bolo určené, ktoré z nich sú pre 
Skupinu dôležité a významné pre splnenie požiadaviek vyhlásenia. Dátové body sú považované 
za významné, ak informácie, ktoré obsahujú, sú dôležité vo vzťahu k aspektu, ktorú majú 
znázorňovať alebo vysvetľovať, napríklad ak sú priamo prepojené s konkrétnymi IROs. 

Zverejnenie informácií má potenciál užitočnosti pre používateľov finančných výkazov v prípade 
záujmu o údaje v oblasti vplyvov Skupiny. 

ESRS štandardy a požiadavky na zverejňovanie, spolu s určením významnosti, sú 
zosumarizované v ESRS Indexe na konci tohto Vyhlásenia, kde taktiež možno nájsť Údajové 
body vyplývajúce z iných právnych predpisov EÚ podľa dodatku B k ESRS 2 v tabuľke, ktorá 
obsahuje odkaz na príslušnú stranu a odsek. 
 
[56, 59]  

 
1.4.1.3. Minimálne požiadavky na zverejňovanie 

V roku 2024 v rámci začiatku ESG cesty Skupiny boli po prvýkrát identifikované významné témy, 
ktorých riešeniam sa bude Skupina venovať od roku 2025. Keďže sa v roku 2024, po skončení 
identifikovania významných tém začala akvizícia Skupiny, nebol vypracovaný akčný plán ani neboli 
prijaté žiadne politiky. Po ukončení procesu akvizície v roku 2025 začne Skupina pracovať na 
zosúladení ESG cieľov a politík s novou materskou spoločnosťou a nastavení stratégie k 
jednotlivým významným aspektom udržateľnosti.  

[62, 65a, 68a]  
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1.4.2. Metriky a ciele 

Keďže sa v roku 2024 začal proces akvizície Skupiny, nedefinovali sa merateľné, časovo 
ohraničené cieľové hodnoty ani sa nezaviedli politiky, a teda sa ani nesledovala účinnosť opatrení 
na uskutočňovanie politík. Skupina vyhodnotila ako neopodstatnené definovať a zavádzať politiky, 
metriky a cieľové hodnoty na jej entity na pár mesiacov v roku, pretože prebiehal predaj Skupiny. 
Predpokladá sa zosúladenie s cieľmi novej materskej spoločnosti od roku 2025. 

V rámci vykazovania informácií o udržateľnosti boli použité len metriky predpísané ESRS 
štandardmi. Žiadne iné metriky Skupina nepoužíva. V roku 2025 sa plánuje Skupina zjednotiť s 
novou materskou spoločnosťou a prebrať jej metriky vykazovania informácií o udržateľnosti. 

[72, 75, 81b]  
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2. Informácie o životnom prostredí 

Všetky procesy vo výrobných prevádzkarňach sú riadené aktívne a nad rámec legislatívy tak, aby 
príspevok k ochrane životného prostredia bol čo najvyšší predovšetkým v oblastiach emisií 
skleníkových plynov, čistenia odpadových vôd, produkcie, úpravy a recyklácie odpadov. 

 

2.1. Zverejnenia podľa článku 8 Nariadenia (EÚ) 2020/852 (Nariadenie o EÚ 
taxonómii) 

V súlade s povinnosťami vyplývajúcimi z Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2020/852 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií (ďalej ako „nariadenie o 
taxonómii”, alebo „EÚ taxonómia”) Skupina posudzuje a zverejňuje informácie o podiele výnosov, 
kapitálových výdavkov a prevádzkových nákladov za rok 2024 spojených s hospodárskymi 
činnosťami neoprávnenými, oprávnenými, prípadne zosúladenými s EÚ taxonómiou.  

Nariadenie o taxonómii je kľúčovou súčasťou akčného plánu Európskej komisie na presmerovanie 
kapitálových tokov smerom k udržateľnejšiemu hospodárstvu. Predstavuje dôležitý krok k 
dosiahnutiu uhlíkovej neutrality do roku 2050 v súlade s klimatickými cieľmi EÚ, pretože EÚ 
taxonómia je klasifikačným systémom pre environmentálne udržateľné hospodárske činnosti. 

Legislatívny rámec EÚ taxonómie je okrem nariadenia o taxonómii tvorený:  

 delegovaným nariadením o klimatických cieľoch6, ktorým sa dopĺňa nariadenie o EÚ 
taxonómii; 

 doplňujúcim delegovaným nariadením, ktoré upravuje osobitné zverejňovanie informácií v 
určitých odvetviach energetiky7; 

 novelizáciou delegovaného nariadenia o klimatických cieľoch, ktoré dopĺňa nové 
oprávnené činnosti a technické kritéria preskúmania k prvým dvom environmentálnym 
cieľom8; 

 environmentálnym delegovaným nariadením, ktoré dopĺňa oprávnené činnosti a stanovuje 
technické kritéria preskúmania k zvyšným štyrom environmentálnym cieľom9; 

 delegovaným nariadením, ktoré definuje požiadavky na zverejnenia podnikov10.   

Hoci je klasifikačný systém EÚ taxonómie priebežne rozširovaný o nové oprávnené činnosti, ich 
zoznam zatiaľ nepokrýva obchodné činnosti Skupiny, ktoré tvorili takmer celý objem výnosov 
Skupiny. Vzhľadom na rozšírenie zoznamu oprávnených činností environmentálnym nariadením, 
oprávnené činnosti sa vo zvýšenej miere podieľajú na kapitálových výdavkoch a prevádzkových 
nákladoch Skupiny. Zohľadňujúc uvedené, Skupina nevykonávala v roku 2024 činnosti uvedené v 
delegovanom nariadení o klimatických cieľoch, doplňujúcom delegovanom nariadení a 
environmentálnom delegovanom nariadení. Oprávnené činnosti sa ale podieľali na jej kapitálových 
výdavkoch a prevádzkových nákladoch prostredníctvom nákupu výstupov od obchodných 

 
6 Delegované nariadenie Európskej komisie č. 2021/2139 zo 4. júna 2021, ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu 
a Rady (EÚ) 2020/852 stanovením technických kritérií preskúmania na určenie podmienok, za ktorých sa hospodárska činnosť 
označuje za významne prispievajúcu k zmierneniu zmeny klímy alebo adaptácii na zmenu klímy, a na určenie toho, či daná 
hospodárska činnosť výrazne nenarúša plnenie niektorého z iných environmentálnych cieľov. 
7 Delegované nariadenie Európskej komisie č. 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorým sa mení delegované nariadenie (EÚ) 
2021/2139, pokiaľ ide o hospodárske činnosti v určitých odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EÚ) 2021/2178, pokiaľ 
ide o osobitné zverejňovanie informácií o týchto hospodárskych činnostiach. 
8 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2023/2485 z 27. júna 2023, ktorým sa mení delegované nariadenie (EÚ) 2021/2139 
stanovením dodatočných technických kritérií preskúmania na určenie podmienok, za ktorých sa určité hospodárske činnosti 
označujú za významne prispievajúce k zmierneniu zmeny klímy alebo adaptácii na zmenu klímy, a na určenie toho, či tieto činnosti 
výrazne nenarúšajú plnenie niektorého z iných environmentálnych cieľov. 
9 Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2023/2486 z 27. júna 2023, ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a Rady 
(EÚ) 2020/852 stanovením technických kritérií preskúmania na určenie podmienok, za ktorých sa hospodárska činnosť označuje 
za významne prispievajúcu k udržateľnému využívaniu a ochrane vodných a morských zdrojov, prechodu na obehové 
hospodárstvo, prevencii a kontrole znečisťovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na určenie toho, či táto 
hospodárska činnosť výrazne nenarúša plnenie niektorého z iných environmentálnych cieľov, a ktorým sa mení delegované 
nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2178, pokiaľ ide o osobitné zverejňovanie informácií o týchto hospodárskych činnostiach. 
10 Delegované nariadenie Európskej komisie) 2021/2178 zo 6. júla 2021, ktorým sa dopĺňa nariadenie Európskeho parlamentu a 
Rady (EÚ) 2020/852 upresnením obsahu a prezentácie informácií, ktoré majú zverejňovať podniky, na ktoré sa vzťahuje článok 
19a alebo 29a smernice 2013/34/EÚ, pokiaľ ide o environmentálne udržateľné hospodárske činnosti, a upresnením metodiky na 
splnenie uvedenej povinnosti zverejňovania. 
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partnerov vykonávajúcich oprávnené činnosti. Informácie zverejňované Skupinou podľa EÚ 
taxonómie vychádzajú z ustanovení delegovaného nariadenia o zverejneniach podnikov. 

V roku 2024 Skupina vykonala stavebné úpravy v rôznej miere na budovách a investovala aj do 
technického vybavenia výrobných liniek a skladov. Z hľadiska EÚ taxonómie boli v danom období 
relevantnými investíciami predovšetkým elektrické a elektronické zariadenia, obnova budov a 
osobné vozidlá (viac informácií v časti 1.2 Kapitálové výdavky). 

Informácie o podiele výnosov, kapitálových výdavkov a prevádzkových nákladov Skupiny 
za rok 2024 spojených s hospodárskymi činnosťami oprávnenými a hospodárskymi 
činnosťami zosúladenými s EÚ taxonómiou.  

Informácie o podiele výnosov, kapitálových výdavkov a prevádzkových nákladov Skupiny za 
vykazovacie obdobie popisujú podiel činností  spojených s hospodárskymi činnosťami 
oprávnenými a hospodárskymi činnosťami zosúladenými podľa EÚ taxonómie v súlade s čl. 8 EÚ 
taxonómie. 

Oprávnená hospodárska činnosť podľa EÚ taxonómie (ďalej iba “oprávnená hospodárska činnosť”) 
je hospodárska činnosť, ktorá je popísaná v delegovaných nariadeniach dopĺňajúcich EÚ 
taxonómiu bez ohľadu na to, či táto hospodárska činnosť spĺňa všetky technické kritériá 
preskúmania stanovené v týchto delegovaných nariadeniach. 

Hospodárska činnosť zosúladená s EÚ taxonómiou (ďalej iba “zosúladená hospodárska činnosť”) 
je činnosť, ktorá spĺňa všetky nasledujúce požiadavky podľa čl. 3 nariadenia o taxonómii: 

 hospodárska činnosť významne prispieva k jednému alebo viacerým environmentálnym 
cieľom, 

 nespôsobuje významnú škodu žiadnemu z environmentálnych cieľov, 
 je vykonávaná v súlade s minimálnymi zárukami a 
 je v súlade s technickými kritériami preskúmania stanovenými v delegovanom nariadení, 

ktorým sa dopĺňa nariadenie o taxonómii. 

Skupina posúdila všetky svoje hospodárske činnosti voči oprávneným hospodárskym činnostiam, 
tak ako sú definované podľa delegovaného nariadenia o klimatických cieľoch, doplňujúceho 
delegovaného nariadenia a environmentálneho delegovaného nariadenia. Sumárny podiel 
hospodárskych činností oprávnených a zosúladených na jednotlivých ukazovateľoch Skupiny je 
uvedený v tabuľke č. 1. 

[Tabuľka č. 1] 

Rok končiaci sa 31. 
decembra 2024 

Spolu (v tis. 
EUR) 

Podiel oprávnených 
(nezosúladených) 

hospodárskych činností 
(%) 

Podiel zosúladených 
hospodárskych činností 

(%) 

Podiel neoprávnených 
hospodárskych činností 

(%) 

Obrat 195 041 0% 0% 100% 

Kapitálové 
výdavky 

12 410 15% 0% 85% 

Prevádzkové 
náklady 

5 717 14% 0% 86% 

 

[Tabuľka č. 2] 

Hospodárska činnosť Popis Podiel na ukazovateli Kód NACE 

CE 1.2. Výroba elektrických a 
elektronických zariadení 

Nákup elektrických a elektronických 
zariadení v rámci Skupiny 

CapEx, OpEx C26 

CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava 
motocyklami, osobnými vozidlami a 
ľahkými úžitkovými vozidlami 

Nákup osobných vozidiel a 
motocyklov 

CapEx H49 



 

19 

CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.Obnova 
existujúcich budov 

Stavebno-inžinierske práce a ich 
príprava 

CapEx, OpEx F43 

 

2.1.1. Účtovné politiky Skupiny 

Kľúčové ukazovatele výkonnosti zahŕňajú ukazovateľ obratu, ukazovateľ kapitálových výdavkov a 
ukazovateľ prevádzkových nákladov. Na prezentáciu ukazovateľov pre účely EÚ taxonómie 
používame vzory uvedené v Prílohe II k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov,v 
zmysle neskorších dodatkov. 

2.1.1.1. Výnosy 

Podiel zosúladených hospodárskych činností na celkových výnosoch Skupiny je definovaný ako 
podiel čistého obratu súvisiaceho so zosúladenými hospodárskymi činnosťami (čitateľ) a celkového 
čistého obratu (menovateľ) za rok 2024. 

Súčasné EÚ taxonómiou definované oprávnené hospodárske činnosti podľa delegovaného 
nariadenia o klimatických cieľoch, doplňujúceho delegovaného nariadenia a environmentálneho 
delegovaného nariadenia neobsahujú činnosti v oblasti výroby a predaja trvanlivého, 
polotrvanlivého pečiva a cukroviniek. Práve výroba a predaj trvanlivého, polotrvanlivého pečiva a 
cukroviniek tvorí kľúčový podiel výnosov Skupiny. Vo veľmi nízkej miere sa na celkových výnosoch 
podieľajú činnosti ako preprava a prenájom priestorov. Ich podiel na agregovanej báze nepresahuje 
46 tis. EUR, čo je približne 0,02% výnosov, a teda neprekračujú hranicu významnosti 0,5% z 
výnosov, ktorú si Skupina stanovila pre účely posudzovania svojich hospodárskych činností a ich 
vykazovania. Z tohto dôvodu žiadnu z hospodárskych činností podieľajúcu sa na výnosoch Skupiny 
v roku 2024 Skupina neklasifikuje ako oprávnenú, prípadne zosúladenú podľa EÚ taxonómie. 
Podiel zosúladených hospodárskych činností na výnosoch Skupiny za dané obdobie je teda nulový. 

Výnosy Skupiny je možné odsúhlasiť s konsolidovanou účtovnou závierkou, viď Konsolidovaný 
súhrnný výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 31. decembra 2024 v EUR na strane 3 
konsolidovanej účtovnej závierky (riadok 1). 

Kvantitatívne rozdelenie čitateľa pre ukazovateľ výnosov je uvedené v poznámke 16. Predaj 
vlastných výrobkov, služieb a tovaru na strane 26 konsolidovanej účtovnej závierky. Skupina 
uvádza výnosy z predaja vlastných výrobkov, tovaru služieb. 

Keďže Skupina nevykazuje žiadne vlastné zosúladené hospodárske činnosti, neuvádza ani 
posúdenie dodržiavania minimálnych záruk, ktoré predstavuje podmienku pre vykazovanie 
zosúladených hospodárskych činností podľa EÚ taxonómie. 
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[Tabuľka č. 3] - Ukazovateľ výnosov 

 

Finančný rok 2024 Rok Kritériá významného prínosu 
Kritériá týkajúce sa zásady 

"výrazne nenarušiť" (c)     

1. 
Hospodárske činnosti 

 
Text 

2. 
Kód (-y) * 

3. 
Obrat 
v tis. 
EUR 

4. 
Podiel 
obratu, 
rok N 

 
% 

5. 
(1) 

 
áno; nie; 

neoprávne
ná (a) (b) 

 
% 

6. 
(2) 

 
áno; nie; 

neoprávne
ná (a) (b) 

 
% 

7. 
(3) 

 
áno; nie; 

neoprávne
ná (a) (b) 

 
% 

8. 
(4) 

 
áno; nie; 
neoprávn
ená (a) 

(b) 
 

% 

9. 
(5) 

 
áno; nie; 

neoprávne
ná (a) (b) 

 
% 

10. 
(6) 

 
áno; nie; 

neoprávne
ná (a) (b) 

 
% 

11. 
(1) 

 
áno / 
nie 

12. 
(2) 

 
áno / 
nie 

13. 
(3) 

 
áno / 
nie 

14. 
(4) 

 
áno / 
nie 

15. 
(5) 

 
áno / 
nie 

16. 
(6) 

 
áno / 
nie 

17. 
Minimáln
e záruky 

 
áno/nie 

18. 
Podiel obratu 

zosúladeného s 
taxonómiou 
(A.1) alebo 

oprávneného 
v rámci 

taxonómie 
(A.2), rok 2023 

% 

19. 
Kategória 
podporná 
činnosť 

 
podporná 

20. 
Kategória 
prechodná 

činnosť 
 

prechodná 

A. ČINNOSTI PRÁVNENÉ V RÁMCI TAXONÓMIE                              

A.1 Environmentálne udržateľné činnosti (zosúladené s taxonómiou)                          
Obrat z environmentálne udržateľných 
činností (zosúladených s taxonómiou) 
(A.1) 

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
              

0% N e a p l i k o v a t e ľ n é 

Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%               0% N e a p l i k o v a t e ľ n é 
Z toho prechodné 0 0% 0% N  e  a  p  l  i  k  o  v  a  t  e  ľ  n  é               0% N e a p l i k o v a t e ľ n é 

A.2 Oprávnené, ale environmentálne neudržateľné, činnosti (nezosúladené s taxonómiou) (d)                 

  
oprávnená; neoprávnená    

  % % % % % %    

Neaplikovateľné 

Obrat z oprávnených, ale 
environmentálne neudržateľných, 
činností (nezosúladených s 
taxonómiou) (A.2)   

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Neaplikovateľné 

0% 

A Spolu obrat z oprávnených činností 
podľa taxonómie (A.1 + A.2) (A)   0             

0% 

B. NEOPRÁVNENÉ ČINNOSTI PODĽA TAXONÓMIE                                                  Environmentálne ciele: 
                                                (1) Mitigácia (zmiernenie) zmeny klímy 
                                                (2) Adaptácia na zmenu klímy 
                                                (3) Voda 
                                                (4) Znečisťovanie životného prostredia 
                                                (5) Obehové hospodárstvo 
                                                (6) Biodiverzita 

Obrat z neoprávnených činností (B) 
195 
041 

100% 

Spolu (A+B) 
195 
041 

100% 
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  Podiel obratu / celkový obrat 

  Zosúladené s taxonómiou podľa cieľa Oprávnené v rámci taxonómie podľa cieľa 

CCM 0% 0% 

CCA 0% 0% 

WTR 0% 0% 

CE 0% 0% 

PPC 0% 0% 

BIO 0% 0% 

 
 
Vysvetlivky: 
* Kód predstavuje skratku príslušného cieľa, ku ktorému je hospodárska činnosť oprávnená významne prispieť, ako aj číslo oddielu 
činnosti v príslušnej prílohe, ktorá sa vzťahuje na cieľ, t. j.: 
— zmiernenie zmeny klímy: CCM, 
— adaptácia na zmenu klímy: CCA, 
— vodné a morské zdroje: WTR, 
— obehové hospodárstvo: CE, 
— prevencia a kontrola znečisťovania: PPC, 
— biodiverzita a ekosystémy: BIO. 
Napríklad činnosť „zalesňovanie“ by mala kód: CCM 1.1. 
Ak sú činnosti oprávnené významne prispieť k viac ako jednému cieľu, mali by sa uviesť kódy všetkých cieľov. 
Napríklad, ak prevádzkovateľ uvedie, že činnosť „výstavba nových budov“ významne prispieva k zmierneniu zmeny klímy a 
obehovému hospodárstvu, kód by bol: CCM 7.1/CE 3.1. 
 

(a) Áno, činnosť oprávnená v rámci taxonómie a zosúladená s taxonómiou v prípade príslušného environmentálneho cieľa;  
Nie, činnosť oprávnená v rámci taxonómie, ale nezosúladená s taxonómiou v prípade príslušného environmentálneho 
cieľa;  
Neoprávnená, činnosť neoprávnená v rámci taxonómie v prípade príslušného environmentálneho cieľa. 

(b) Ak hospodárska činnosť významne prispieva k viacerým environmentálnym cieľom, nefinančné podniky tučným 
písmom uvedú najvýznamnejší environmentálny cieľ na účely výpočtu KPI finančných podnikov, pričom sa zamedzí 
dvojité započítanie. Ak nie je známe použitie výnosov z financovania, finančné podniky vo svojich príslušných KPI 
vypočítajú financovanie hospodárskych činností prispievajúcich k viacerým environmentálnym cieľomv rámci 
najvýznamnejšieho environmentálneho cieľa, ktorý v tomto vzore uvádzajú tučným písmom nefinančné podniky. Aby 
sa zabránilo dvojitému započítaniu hospodárskych činností v KPI finančných podnikov, môže sa environmentálny cieľ 
vykázať tučným písmom len raz v jednom riadku. Neplatí to pre výpočet zosúladenia hospodárskych činností s 
taxonómiou v prípade finančných produktov vymedzených v článku 2 bode 12 nariadenia (EÚ) 2019/2088. Nefinančné 
podniky pomocou nasledujúceho vzoru vykazujú aj rozsah oprávnenosti a zosúladenia podľa jednotlivých 
environmentálnych cieľov, ktorý v prípade činností významne prispievajúcich k viacerým cieľom zahŕňa zosúladenie s 
každým z environmentálnych cieľov: 
 

                  
 

(c) V prípade činnosti vykazovanej v oddiele A.1 musia byť splnené všetky kritériá týkajúce sa zásady „výrazne nenarušiť“ 
a minimálne záruky. V prípade činností uvedených v A.2 môžu nefinančné podniky dobrovoľne vyplniť stĺpce 5 až 17. 
Nefinančné podniky môžu v oddiele A.2 uviesť významný prínos a kritériá týkajúce sa zásady „výrazne nenarušiť“, ktoré 
spĺňajú alebo nespĺňajú, tak, že použijú: a) v prípade významného prínosu – „áno/nie“ a „neoprávnená“ namiesto 
„oprávnená“ a „neoprávnená“ a b) v prípade zásady „výrazne nenarušiť“ – „áno/nie“. 

(d) Činnosti sa vykazujú v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie sú zosúladené so žiadnym environmentálnym cieľom, 
v prípade ktorého sú oprávnené. Činnosti, ktoré sú zosúladené aspoň s jedným environmentálnym cieľom, sa vykazujú 
v oddiele A.1 tohto vzoru  

(e) Tá istá činnosť môže byť oprávnená a nebyť zosúladená s príslušnými environmentálnymi cieľmi. 
 

2.1.1.2. Kapitálové výdavky 

Ukazovateľ kapitálových výdavkov bol určený ako podiel kapitálových výdavkov spojených so 
zosúladenými hospodárskymi činnosťami (čitateľ) a celkových kapitálových výdavkov podľa 
definície EÚ taxonómie (menovateľ) za rok 2024. 
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Podľa definície menovateľ zahŕňa prírastky hmotného a nehmotného majetku počas 
posudzovaného vykazovacieho obdobia pred odpismi, amortizáciou a akýmkoľvek precenením, a 
to vrátane tých, ktoré vyplývajú z precenení a znížení hodnoty, pre príslušné vykazovacie obdobie 
a okrem zmien reálnej hodnoty.  

Do menovateľa Skupina zahrnula kapitálové výdavky súvisiace s investíciami do renovácie 
nehnuteľností, vozového parku, zariadenia prevádzok a elektronické a elektrické zariadenia, ktoré 
tvoria podstatnú časť kapitálových výdavkov Skupiny. Ide najmä o prírastky hmotného majetku 
účtované podľa štandardov IAS 16 Nehnuteľnosti, stroje a zariadenia a IFRS 16 Lízingy. 

Ďalšie podrobnosti o účtovných zásadách Skupiny pre kapitálové výdavky sa nachádzajú v 
poznámkach ku konsolidovanej účtovnej závierke na strane 16, 17, 24 konsolidovanej účtovnej 
závierky. 

Celkové kapitálové výdavky Skupiny je možné odsúhlasiť s konsolidovanou účtovnou závierkou, 
viď strana 16, 17 konsolidovanej účtovnej závierky: 

Pozn. 3 Budovy, stavby, stroje a zariadenia, riadky Prírastky a Prevody v stĺpcoch Pozemky a 
budovy a Stroje a zariadenia. 

Pozn. 4 Nehmotný majetok, riadky Prírastky a Presuny v stĺpci Softvér 

V roku 2024 Skupina nezaznamenala žiadny hrubý prírastok (prostredníctvom novej alebo 
upravenej zmluvy) na lízingu - Pozn. 13 Lízing. 

Skupina považuje za kapitálový výdavok zaradenie majetku do používania v priebehu roka. 

Keďže Skupina nevykonávala v danom období žiadnu oprávnenú ani zosúladenú činnosť, nemala 
kapitálové výdavky spojené s aktívami alebo procesmi, ktoré súvisia so zosúladenými 
hospodárskymi činnosťami. Skupina nedisponuje plánom kapitálových výdavkov na rozšírenie 
hospodárskych činností zosúladených s taxonómiou alebo na umožnenie, aby sa hospodárske 
činnosti oprávnené v rámci taxonómie stali zosúladenými s taxonómiou.  

Pre posúdenie zosúladenia podľa EÚ taxonómie Skupina identifikovala časť kapitálových 
výdavkov, ktorá súvisí s nákupom výstupov z hospodárskych činností oprávnených podľa EÚ 
taxonómie. Táto kategória predstavuje výdavky na tovary alebo služby, ktoré pochádzajú z 
oprávnenej činnosti, vykonávanej treťou stranou - dodávateľom. Za dané účtovné obdobie Skupina 
identifikovala nákup výstupov viacerých činností definovaných ako oprávnené v delegovanom 
nariadení o klimatických cieľoch a environmentálnom delegovanom nariadení, a teda vyžadujúcich 
posúdenie prípadného zosúladenia. Ide o výstupy pochádzajúce z renovácie budov, lízingu vozidiel 
a nákupu elektrických alebo elektronických zariadení.  

Skupina identifikovala nasledujúce nakúpené výstupy, ktoré zodpovedajú oprávneným 
hospodárskym činnostiam, a teda vedú ku kapitálovým výdavkom oprávneným podľa EÚ 
taxonómie. 

[Tabuľka č. 4] 

Tabuľka č. 4 - Individuálne oprávnené kapitálové výdavky a zodpovedajúce hospodárske činnosti 

Opis zakúpeného výstupu alebo individuálneho 
opatrenia oprávneného podľa EÚ Taxonómie 

Zodpovedajúca hospodárska činnosť (podľa príloh k 
delegovanému nariadeniu o klimatických cieľoch a 
environmentálnemu delegovanému nariadeniu) 

Nákup elektrických a elektronických zariadení v rámci 
Skupiny 

CE 1.2. Výroba elektrických a elektronických zariadení  

Nákup osobných vozidiel CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava motocyklami, osobnými 
vozidlami a ľahkými úžitkovými vozidlami 

Rekonštrukcia a stavebné úpravy budov v majetku 
Skupiny a technické zhodnotenie budov v leasingu 

CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.Obnova existujúcich budov 
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Prírastky majetku sa v tomto prípade kvalifikujú ako kapitálové výdavky zosúladené s EÚ 
taxonómiou v prípade, že je možné overiť, že daný tovar alebo služba od príslušného dodávateľa 
pochádza zo zosúladenej činnosti. Keďže zosúladenie činností podľa EÚ taxonómie zahŕňa aj 
kritériá výrazne nenarušiť plnenie žiadneho z environmentálnych cieľov a vykonávanie činnosti v 
súlade s minimálnymi zárukami, pri posúdení Skupina musela spolupracovať aj so svojimi 
dodávateľmi.  

Pri posudzovaní výdavkov na majetok pochádzajúci z činností CCM 6.5., CCA 6.5. Doprava 
motocyklami, osobnými vozidlami a ľahkými úžitkovými vozidlami, CCM 7.2., CCA 7.2., CE 
3.2.Obnova existujúcich budov a CE 1.2. Výroba elektrických a elektronických zariadení neboli 
splnené technické kritériá preskúmania, prípadne nebolo možné získať dáta požadované na 
posúdenie technických kritérií preskúmania. Všetky kapitálové výdavky spojené s týmito 
činnosťami teda Skupina vykazuje ako oprávnené ale nezosúladené. 
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[Tabuľka č. 5] - Ukazovateľ kapitálových výdavkov 

Finančný rok 2024 Rok Kritériá významného prínosu 
Kritériá týkajúce sa zásady 

"výrazne nenarušiť" (c)     

1. 
Hospodárske činnosti 

 
Text 

2. 
Kód (-y) * 

3. 
Kapitálové 
výdavky 

v tis. 
EUR 

4. 
Podiel 

kapitálových 
výdavkov, 

rok N 
 

% 

5. 
(1) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

6. 
(2) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

7. 
(3) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

8. 
(4) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

9. 
(5) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

10. 
(6) 

 
áno; nie; 
neopráv
nená (a) 

(b) 
 

% 

11. 
(1) 

 
áno 

/ 
nie 

12. 
(2) 

 
áno 

/ 
nie 

13. 
(3) 

 
áno 

/ 
nie 

14. 
(4) 

 
áno 

/ 
nie 

15. 
(5) 

 
áno 

/ 
nie 

16. 
(6) 

 
áno 

/ 
nie 

17. 
Minimál

ne 
záruky 

 
áno/nie 

18. 
Podiel 

kapitálových 
výdavkov 

zosúladených 
s taxonómiou 

(A.1) alebo 
oprávnených 

v rámci 
taxonómie 
(A.2), rok 

2023 
% 

19. 
Kategória 
podporná 
činnosť 

 
podporná 

20. 
Kategória 
prechodná 

činnosť 
 

prechodná 

A. ČINNOSTI OPRÁVNENÉ V RÁMCI TAXONÓMIE 
A.1 Environmentálne udržateľné činnosti (zosúladené s taxonómiou) 

  0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%               0%     
Kapitálové výdavky z environmentálne 
udržateľných činností (zosúladených s 
taxonómiou) (A.1) 

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
              0% 

Neaplikovateľné 

Z toho podporné 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%               0%   Neaplikovateľné 

Z toho prechodné 0 0% 0% Neaplikovateľné               0% Neaplikovateľné   
A.2 Oprávnené, ale environmentálne neudržateľné, činnosti (nezosúladené s taxonómiou) 
  oprávnená; neoprávnená 

Neaplikovateľné 

  

Obnova existujúcich budov 
CCM 7.2. 
CCA 7.2. 
CE 3.2. 

 230 2% oprávnená  oprávnená  
neoprávne

ná  
oprávnená  

neoprávne
ná  

neoprávne
ná  6% 

Neaplikovateľné 

Doprava motocyklami, 
sobnými vozidlami a 
ľahkými úžitkovými 
vozidlami 

CCM 6.5. 
CCA 6.5. 

 420 3% oprávnená  oprávnená  
neoprávne

ná  
neoprávne

ná  
neoprávne

ná  
neoprávne

ná  17% 

Výroba elektrických a 
elektronických zariadení 

CE 1.2. 1 201 10% neoprávne
ná  

neoprávne
ná  

neoprávne
ná  

oprávnená  
neoprávne

ná  
neoprávne

ná  63% 

 % % % % % %   

Kapitálové výdavky z 
oprávnených, ale 
environmentálne 
neudržateľných, činností 
(nezosúladených s 
taxonómiou) (A.2)   

1 851 15% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 87% 

Spolu kapitálové výdavky z 
oprávnených činností 
podľa taxonómie (A.1 + 
A.2) (A)   

1 851 15% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 87% 

B. NEOPRÁVNENÉ ČINNOSTI V RÁMCI TAXONÓMIE   
                                                Environmentálne ciele:  
                                                (1) Mitigácia (zmiernenie) zmeny klímy              (4) Znečisťovanie životného prostredi 
                                                (2) Adaptácia na zmenu klímy                            (5) Obehové hospodárstvo 
                                                (3) Voda                                                              (6) Biodiverzita  

Kapitálové výdavky z neoprávnených 
činností (B) 10 559 85% 

Spolu (A+B) 12 410 100% 
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  Podiel CapEx / celkový CapEx 

  Zosúladené s taxonómiou podľa cieľa Oprávnené v rámci taxonómie podľa cieľa 

CCM 0% 5% 

CCA 0% 0% 

WTR 0% 0% 

CE 0% 10% 

PPC 0% 0% 

BIO 0% 0% 

 

Vysvetlivky sa nachádzajú pod tabuľkou č. 3 tejto sekcie. 
 

2.1.1.3. Prevádzkové náklady 

Ukazovateľ prevádzkových nákladov je definovaný ako podiel prevádzkových nákladov spojených 
so zosúladenými hospodárskymi činnosťami (čitateľ) a celkových prevádzkových nákladov podľa 
definície EÚ taxonómie (menovateľ). Medzi celkové prevádzkové náklady podľa definície EÚ 
taxonómie patria priame nekapitalizované náklady spojené s výskumom a vývojom, opatreniami v 
oblasti renovácie budov, krátkodobým lízingom a lízingom s nízkou hodnotou podkladového aktíva, 
údržbou a opravou budov a všetky iné priame náklady spojené s každodennou údržbou 
nehnuteľností, strojov a zariadení, ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie nepretržitého a účinného 
fungovania takéhoto majetku.  

Objem nekapitalizovaných lízingov bol stanovený v súlade s IFRS 16 a zahŕňa náklady na 
krátkodobé lízingy a lízingy s nízkou hodnotou podkladového aktíva (viac informácii o účtovných 
zásadách Skupiny v oblasti lízingov v pozn. 13 konsolidovanej účtovnej závierky na strane 24). Aj 
keď lízingy s nízkou hodnotou podkladového aktíva nie sú výslovne uvedené v delegovanom 
nariadení o zverejneniach podnikov, Skupina interpretuje legislatívu tak, že zahŕňa aj tieto lízingy. 

Náklady na údržbu a opravy boli stanovené na základe nákladov na údržbu a opravy alokovaných 
interným nákladovým strediskám Skupiny. Súvisiace nákladové položky možno nájsť v rôznych 
položkách Konsolidovaného výkazu súhrnných ziskov a strát, vrátane poznámok ku konsolidovanej 
účtovnej závierke za rok 2024, pozn. 17. Spotrebovaný materiál a služby a pozn. 19. Ostatné 
prevádzkové výnosy/(náklady). Patria sem aj opatrenia na obnovu budov. 

Vo všeobecnosti tieto náklady zahŕňajú náklady na služby a materiál na každodenný servis, ako aj 
na pravidelné a neplánované opatrenia na údržbu a opravy. Tieto náklady sú priamo priradené k 
pozemkom, budovám a zariadeniam. Nezahŕňajú náklady súvisiace s ich každodennou 
prevádzkou, ako sú suroviny, náklady na zamestnancov obsluhujúcich stroje, elektrinu alebo 
pohonné hmoty potrebné na ich prevádzku. 

Amortizácia a odpisy tiež nie sú zahrnuté v ukazovateli prevádzkových nákladov. 

Z čitateľa aj menovateľa sú vylúčené priame náklady na školenia a iné potreby ľudských zdrojov. 
Príloha I k delegovanému nariadeniu o zverejneniach podnikov totiž uvádza tieto náklady len v 
čitateli, čo neumožňuje matematicky zmysluplný výpočet ukazovateľa prevádzkových nákladov. 

Skupina v danom roku zaznamenala významné prevádzkové náklady. V zmysle Prílohy I 
delegovaného nariadenia o zverejneniach podnikov uvádza čitateľ tohto ukazovateľa s hodnotou 5 
717 tis. EUR a zverejňuje celkové prevádzkové náklady v menovateli ukazovateľa. Medzi celkové 
prevádzkové náklady Skupina zaradila náklady na renováciu budov, opravu a údržbu výrobných 
zariadení a vozidiel a krátkodobé prenájmy. Skupina taktiež uskutočňuje výskum a vývoj v oblasti 
produktov, táto položka bola takisto zaradená medzi celkové prevádzkové náklady. 

Medzi prevádzkovými nákladmi Skupina identifikovala časť, ktorá súvisí s nákupom výstupov z 
hospodárskych činností oprávnených podľa EÚ taxonómie. Táto kategória predstavuje výdavky na 
tovary alebo služby, ktoré pochádzajú z oprávnenej činnosti, vykonávanej treťou stranou - 
dodávateľom. Za dané účtovné obdobie Skupina identifikovala nákup výstupov podchádzajúcich z 
činností CCM 7.2., CCA 7.2., CE 3.2.Obnova existujúcich budov a CE 1.2. Výroba elektrických a 
elektronických zariadení. Pri posudzovaní technických kritérií preskúmania činností CCM 7.2. 
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Obnova existujúcich budov a CE 1.2. Výroba elektrických a elektronických zariadení Skupina 
dospela k záveru, že kritériá neboli splnené, prípadne nebolo možné získať dáta požadované na 
posúdenie týchto kritérií, a preto sú tieto činnosti vykazované ako oprávnené ale nezosúladené. 
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[Tabuľka č. 6] - Ukazovateľ prevádzkových výdavkov 

Finančný rok N Rok Kritériá významného prínosu Kritériá týkajúce sa zásady 
"výrazne nenarušiť" (c)         

1. 
Hospodárske činnosti 

 
Text 

2. 
Kód (-y) * 

3. 
Prevádzkové 

výdavky 
v tis. 
EUR 

4. 
Podiel 

prevádzk
ových 

výdavkov
rok N 

 
% 

5. 
(1) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

6. 
(2) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

7. 
(3) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

8. 
(4) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

9. 
(5) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

10. 
(6) 

 
áno; nie; 

neoprávnená 
(a) (b) 

 
% 

11. 
(1) 

 
áno / 
nie 

12. 
(2) 

 
áno / 
nie 

13. 
(3) 

 
áno / 
nie 

14. 
(4) 

 
áno / 
nie 

15. 
(5) 

 
áno / 
nie 

16. 
(6) 

 
áno / 
nie 

17. 
Minimálne 

záruky 
 

áno / nie 

18. 
Podiel 

prevádzkových 
výdavkov 

zosúladených s 
taxonómiou 
(A.1) alebo 

oprávnených 
v rámci 

taxonómie 
(A.2), rok 

N-1 
% 

19. 
Kategória 
podporná 
činnosť 

 
podporná 

20. 
Kategória 
prechodná 

činnosť 
 

prechodná 

A. OPRÁVNENÉ ČINNOSTI PODĽA TAXONÓMIE 
A.1 Environmentálne udržateľné činnosti (zosúladené s taxonómiou) 
Prevádzkové výdavky 
environmentálne 
udržateľných činností 
(zosúladených s 
taxonómiou) (A.1)   

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

              

0% Neaplikovateľné 

Z toho podporné   
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

              
0% 

  
Neaplikovate

ľné 

Z toho prechodné   
0 0% 0% 

Neaplikovateľné               
0% 

Neaplikov
ateľné   

A.2 Oprávnené, ale environmentálne neudržateľné, činnosti (nezosúladené s taxonómiou)       

  oprávnená; neoprávnená   

Obnova existujúcich 
budov 

CCM 7.2. 
CCA 7.2.  
CE 3.2. 

 132 2% oprávnená  oprávnená  neoprávnená  oprávnená  neoprávnená  neoprávnená  

Neaplikovateľné 

8% 

Neaplikovateľné 

Doprava motocyklami, 
osobnými vozidlami a 
ľahkými úžitkovými 
vozidlami 

CCM 6.5. 
CCA 6.5. 

 440 8% oprávnená  oprávnená  neoprávnená  neoprávnená  neoprávnená  neoprávnená  3% 

Výroba elektrických a 
elektronických zariadení 

CE 1.2.  172 3% neoprávnená  neoprávnená  neoprávnená  oprávnená  neoprávnená  neoprávnená  1% 

  % % % % % %   
Prevádzkové výdavky činností 
oprávnených v rámci taxonómie, ale nie 
environmentálne udržateľných (činnosti 
nezosúladené s taxonómiou) (A.2) 

744 13% 10% 100% 0% 100% 0% 0% 12% 

Spolu prevádzkové výdavky činností 
oprávnených v rámci taxonómie (A.1 + 
A.2) (A) 

 744 13% 10% 100% 0% 100% 0% 0% 12% 

B. NEOPRÁVNENÉ ČINNOSTI PODĽA TAXONÓMIE                                                  Environmentálne ciele: 
                                                (1) Mitigácia (zmiernenie) zmeny klímy 
                                                (2) Adaptácia na zmenu klímy 
                                                (3) Voda 
                                                (4) Znečisťovanie životného prostredia 
                                                (5) Obehové hospodárstvo 
                                                (6) Biodiverzita 

Prevádzkové náklady z neoprávnených 
činností (B) 

4 973 87% 

Spolu (A+B) 5 717 100% 
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  Podiel OpEx / celkový OpEx 

  Zosúladené s taxonómiou podľa cieľa Oprávnené v rámci taxonómie podľa cieľa 

CCM 0% 11% 

CCA 0% 0% 

WTR 0% 0% 

CE 0% 3% 

PPC 0% 0% 

BIO 0% 0% 

 

Vysvetlivky sa nachádzajú pod tabuľkou č. 3 tejto sekcie.  
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2.2. ESRS E1 Zmena klímy – Reakcia na zmenu klímy 

2.2.1. Správa a riadenie týkajúce sa zmeny klímy 

2.2.1.1. ESRS 2 GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov 

Politika odmeňovania a systém stimulov v rámci výkonnosti v oblasti udržateľnosti nie sú v 
súčasnosti zohľadňované pri odmeňovaní členov riadiacich a kontrolných orgánov. 

[13]  

 

2.2.2. Stratégia pre oblasť zmeny klímy 

2.2.2.1. E1-1 – Plán transformácie pre zmierňovanie zmeny klímy 

Skupina v súčasnosti nemá zabezpečenú kompatibilitu svojej stratégie a obchodného modelu s 
prechodom na udržateľnú ekonomiku, ktorá by obmedzila globálne otepľovanie na 1,5 °C v súlade 
s Parížskou dohodou. V súčasnosti taktiež nemá zavedený časový plán na prijatie tejto 
transformácie. Vzhľadom na prebiehajúcu akvizíciu budú časové horizonty odsúhlasené novou 
materskou spoločnosťou. Skupina nie je vylúčená z referenčných hodnôt EÚ v súlade s Parížskou 
dohodou. 

[14, 16a,16g, 17]  

 

2.2.2.2. ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a 
obchodným modelom 

Momentálne Skupina nemá vykonanú analýzu odolnosti stratégie a obchodného modelu vo vzťahu 
ku klimatickým zmenám, keďže neprebehlo posúdenie klimatických rizík ani tvorba plánu 
transformácie na zníženie negatívnych vplyvov na životné prostredie. 

[19, AR6, AR7, AR8] 

 

2.2.3. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich sa zmeny klímy 

2.2.3.1. ESRS 2 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí súvisiacich s klímou 

Pri hodnotení vplyvov, rizík a príležitostí boli analyzované aktivity a výrobné procesy Skupiny v 
prevádzkarňach Cífer, Pečivárne Sereď a Figaro Trnava, ktoré sú pre fungovanie spoločnosti 
kľúčové. Skupina sa zamerala na ich vplyv na vonkajšie prostredie a zároveň zohľadnila aj vplyv 
externých stimulov na Skupinu v celom hodnotovom reťazci.  

Pri prvom hodnotení dvojitej významnosti neboli zohľadnené riziká spojené s transformáciou a 
fyzické klimatické riziká, pretože analýza týchto rizík ešte nebola vykonaná. 

Keďže súčasťou Skupiny je aj výrobná spoločnosť, zmena klímy bola identifikovaná ako kľúčová 
oblasť, ktorá si vyžaduje  pozornosť. Toto rozhodnutie vychádza z výsledkov hodnotenia dvojitej 
významnosti, konkrétne IROs týkajúcich sa emisií skleníkových plynov a vysokej spotreby energie 
vo výrobnom procese. 

[20, 21, AR9, AR11, AR12, AR13] 

 

2.2.3.2. E1-2 – Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy 

Skupina nemá žiadnu politiku týkajúcu sa zmierňovania zmeny klímy, energetickej efektívnosti, 
zavádzania obnoviteľných zdrojov energie ani iné opatrenia na riadenie významných vplyvov, rizík 
a príležitostí súvisiacich so zmierňovaním a adaptáciou na zmenu klímy. 
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[24, 25a, 25c, 25d, 25e] 

 

2.2.3.3. E1-3 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy 

Skupina nemá zavedené opatrenia na zmiernenie zmeny klímy, ktoré by zahŕňali nástroje 
dekarbonizácie a riešenia inšpirované prírodou. 

[29a, 29b]  

 

2.2.4. Metriky a cieľové hodnoty pre zmenu klímy 

2.2.4.1. E1-4 – Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy 

Skupina nemá stanovené cieľové hodnoty na podporu politík na zmierňovanie zmeny klímy a 
adaptáciu na zmenu klímy. 

[32, 33, E1-1:16b]  

 

2.2.4.2. E1-5 – Spotreba energie a energetický mix 

V súčasnosti Skupina využíva na prevádzku činností jadrové zdroje energie, obnoviteľné zdroje 
energie a palivá zo zemného plynu.  
 

Spotreba energie a energetický mix Porovnanie 2024 

1. Spotreba nakúpenej elektriny z fosílnych zdrojov (MWh) n/a 0,00

Podiel fosílnych zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 0,00

2. Spotreba nakúpenej elektriny z jadrových zdrojov (MWh) n/a 840,50

Podiel spotreby z jadrových zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 4,71

3. Spotreba nakúpenej elektriny z obnoviteľných zdrojov (MWh) n/a 17 021,45

Podiel obnoviteľných zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 95,29

4. Spotreba nakúpenej elektriny z iných zdrojov (MWh)  n/a 0,00

Podiel iných zdrojov na celkovej spotrebe elektriny (%) n/a 0,00

Celková spotreba energie (MWh) (vypočítaná ako súčet riadkov 1 až 4) n/a 17 864,95

Skupina nakupuje obnoviteľné zdroje elektrickej energie priamo od dodávateľa a k výrobe vlastnej 
elektrickej energie nedochádza. Skupina nemá žiadnu spotrebu elektrickej energie z uhlia, z ropy 
a ropných produktov a ostatných fosílnych zdrojov. Zemný plyn je používaný na kúrenie a na 
výrobné procesy. V roku 2024 bola spotreba zemného plynu 3 957 744 m3, z čoho bol 
spotrebovaný 1 298 485,66 m3 na kúrenie prostredníctvom vlastných zariadení.  

[37, 38, 39, AR33, AR34]  

Energetická náročnosť predstavuje 0,00009160 MWh/EUR, pričom do výpočtu bola zahrnutá 
spotreba energií vo výške 17 864,95 MWh a konsolidované čisté príjmy vo výške 195 041 000 
EUR. Do výpočtu bola zarátaná celá spotreba energií vzhľadom na to, že celá Skupina patrí do 
sektora s veľkým vplyvom na zmenu klímy11, konkrétne pod sektor C Priemyselná výroba – Výroba 
potravín, ktorý je súčasťou sektorov s veľkým vplyvom na zmenu klímy. Výšku čistých príjmov je 
možné nájsť v poznámkach v účtovnej závierke na strane 26, bod 16.   

[40, 42, 43, AR36]  

 
11 Odvetvia s veľkým vplyvom na klímu sú odvetvia uvedené v oddieloch A až H a oddiele L NACE [ako sa vymedzuje v 
delegovanom nariadení Komisie (EÚ) 2022/1288]. 
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Skupina nepoužíva odpadovú energiu na získavanie pary, tepla či chladenia v rámci priemyselných 
procesov tretej strany. Vodík ako obnoviteľný zdroj energie sa v rámci Skupiny taktiež nevyužíva. 

[AR32h, AR32i]  

 

2.2.4.3. E1-6 – Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov 

Výpočet uhlíkovej stopy Skupiny za rok 2024 prebehol na základe prevádzkovej kontroly, čo 
znamená, že Skupina vykazuje 100 % emisií z prevádzok, nad ktorými má prevádzkovú kontrolu. 
Rok 2024 zároveň predstavuje pre Skupinu východiskový rok vzhľadom na to, že výpočet uhlíkovej 
stopy Skupiny prebehol prvýkrát. Uvedené emisie predstavujú emisie za celú konsolidovanú 
Skupinu. Okrem GHG Protokolu sa pri výpočte zohľadňoval aj Rozsah 2 Dodatok ku korporátnemu 
štandardu GHG Protokolu12 a Štandardom pre účtovníctvo a vykazovanie hodnotového reťazca 
spoločnosti (Scope 3)13 – doplnok ku GHG Protokolu vydaný GHG Protokolom. 

[46]

 
12 GHG Protocol Scope 2 guidance (2015). Dostupné na:   
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/standards/Scope%202%20Guidance_Final_0.pdf  
13 Corporate value chain (scope 3) standard: GHG protocol (2011) Corporate Value Chain (Scope 3) Standard | GHG Protocol. 
Dostupné na: https://ghgprotocol.org/corporate-value-chain-scope-3-standard  
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  Retrospektívne Míľniky a cieľové roky 

  Východisko
vý rok 2024 

Porovn
anie 

2024 % N/ N-
1 

2025 2030 2050 Ročný % 
cieľ/východi

skový rok 

Emisie skleníkových plynov rozsahu 1 

Hrubé emisie skleníkových plynov rozsahu 1 (tCO2e) 9 350,73 n/a 9 350,73 n/a n/a n/a n/a n/a 

Percentuálny podiel rozsahu 1 Emisie skleníkových plynov z regulovaného 
obchodovania s emisiami (%) 

0,00% n/a  0,00% n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  

Emisie skleníkových plynov rozsahu 2 

Hrubé emisie skleníkových plynov rozsahu 2 podľa metódy založenej na 
lokalite (tCO2e) 

3 199,70 n/a 3 199,70 n/a n/a n/a n/a n/a 

Hrubé emisie skleníkových plynov rozsahu 2 podľa metódy založenej na trhu 
(tCO2e) 

560,57 n/a  560,57 n/a  n/a  n/a n/a n/a 

Významné emisie skleníkových plynov rozsahu 3 

Celkové hrubé nepriame emisie skleníkových plynov (rozsahu 3) podľa 
metódy založenej na lokalite (tCO2e) 

187 031,87 n/a 187 031,87 n/a n/a n/a n/a n/a 

Celkové hrubé nepriame emisie skleníkových plynov (rozsahu 3) podľa 
metódy založenej na trhu (tCO2e) 

186 969,12 n/a 186 969,12 n/a n/a n/a n/a n/a 

1. Zakúpený tovar a služby 168 012,67 n/a  168 012,67 n/a n/a  n/a  n/a  n/a  

2. Investičný tovar 5 123,07 n/a  5 123,07 n/a n/a  n/a  n/a  n/a  

3. Činnosti súvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 
rozsahu 2) podľa metódy založenej na lokalite 

4 625,33 n/a 4 625,33 n/a n/a n/a n/a n/a 

3. Činnosti súvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v rozsahu 1 ani 
rozsahu 2) podľa metódy založenej na trhu 

4 562,52 n/a 4 562,52 n/a n/a n/a n/a n/a 

4. Preprava a distribúcia dodávateľom 921,17 n/a  921,17 n/a n/a  n/a  n/a  n/a  
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  Retrospektívne Míľniky a cieľové roky 

  Východisko
vý rok 2024 

Porovn
anie 

2024 % N/ N-
1 

2025 2030 2050 Ročný % 
cieľ/východi

skový rok 

5. Odpad vzniknutý v rámci činnosti 417,58 n/a 417,58 n/a n/a n/a n/a n/a 

6. Pracovné cesty 67,62 n/a 67,62 n/a n/a n/a n/a n/a 

7. Dochádzanie zamestnancov 7 863,00 n/a  7 863,00 n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  

8. Majetok poskytnutý formou lízingu dodávateľom podľa metódy založenej 
na lokalite 

1,39 n/a  1,39 n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  

8. Majetok poskytnutý formou lízingu dodávateľom podľa metódy založenej 
na trhu 

1,46 n/a 1,46 n/a n/a n/a n/a n/a 

9. Preprava odberateľom 0,00 n/a  0,00 n/a n/a  n/a  n/a  n/a  

10. Spracovanie predaných výrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a 

11. Použitie predaných výrobkov 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a 

12. Nakladanie s predanými výrobkami na konci ich životnosti 0,03 n/a  0,03 n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  

13. Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom podľa metódy založenej 
na lokalite 

0,00 n/a  0,00           

13. Majetok poskytnutý formou lízingu odberateľom podľa metódy založenej 
na trhu 

0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a 

14. Franchisingové licencie 0,00 n/a  0,00 n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  

15. Investície 0,00 n/a 0,00 n/a n/a n/a n/a n/a 

Celkové emisie skleníkových plynov 

Celkové emisie skleníkových plynov (na základe lokality) (tCO2e) 199 582,30 n/a 199 582,30 n/a n/a n/a n/a n/a 

Celkové emisie skleníkových plynov (na základe trhu) (tCO2e) 196 880,42 n/a 196 880,42 n/a n/a n/a n/a n/a 
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V rámci kategórie zakúpený tovar a služby sú zahrnuté vstupné suroviny na výrobu produktov Skupiny. Vstupné materiály v rámci tejto kategórie predstavujú 
146 152,23 tCO2e. 

Emisie Skupiny nie sú súčasťou regulovaných systémov obchodovania s emisiami a taktiež Skupina nevytvára žiadne biogénne emisie CO2 zo spaľovania 
alebo biodegradácie biomasy. 

[48b, AR43c, AR45a, AR46j]  

Intenzita emisií skleníkových plynov predstavuje 0,00102328 tCO2e/EUR pri metóde založenej na lokalite a 0,00100943 tCO2e/EUR pri metóde založenej na 
trhu, pričom do výpočtu vstupovali emisie vo výške 199 582,30 t CO2e pri metóde založenej na lokalite a 196 880,42 tCO2e pri metóde založenej na trhu a čisté 
príjmy vo výške 195 041 000 EUR. Výšku čistých príjmov je možné nájsť v poznámkach v účtovnej závierke na strane 26, bod 16.   

[53,54,55]  

Emisie skleníkových plynov boli vypočítané aj na úroveň jednotlivých podnikov Skupiny. 

Spoločnosť Rozsah Emisie založené na lokalite v tCO2e Emisie založené na trhu v tCO2e 

I.D.C. Holding a. s. 

Rozsah 1 8 497,13 8 497,13 

Rozsah 2 2 793,26 3,80 

Rozsah 3 185 069,6114 184 999,41 

Celkové emisie 196 360,00 193 500,34 

I.D.C. Praha, a. s. 

Rozsah 1 422,36 422,36 

Rozsah 2 326,86 466,95 

Rozsah 3 430,47 437,10 

Celkové emisie 1 179,69 1 326,41 

    

I.D.C. POLONIA S.A. Rozsah 1 309,919 309,919 

 
14 Údaj bol zaokrúhlený o 0,01 nahor kvôli matematickej presnosti. 
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Spoločnosť Rozsah Emisie založené na lokalite v tCO2e Emisie založené na trhu v tCO2e 

Rozsah 2 77,46 86,24 

Rozsah 3 1 305,2415 1 305,8510 

Celkové emisie 1 692,6111 1 702,0016 

I.D.C. HUNGÁRIA Zrt. 

Rozsah 1 121,33 121,33 

Rozsah 2 2,12 3,58 

Rozsah 3 226,55 226,76 

Celkové emisie 350,00 351,67 

Spolu 

Rozsah 1 9 350,73 9 350,73 

Rozsah 2 3 199,70 560,57 

Rozsah 3 187 031,87 186 969,12 

Celkové emisie 199 582,30 196 880,42 

 

[AR41] 

 
15 Údaj bol zaokrúhlený o 0,02 nadol kvôli matematickej presnosti. 
16 Údaj bol zaokrúhlený o 0,01 nadol kvôli matematickej presnosti. 
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Výpočet emisií ekvivalentu CO2 prebehol v rámci nástroja na výpočet uhlíkovej stopy, pričom výpočet 
prebehol v súlade s GHG Protokolom. Údaje do výpočtu boli získané buď na základe priamych meraní, 
z faktúr, výkazov, prípadne boli uskutočnené odhady v rámci jednotlivých Rozsahov. 

V rámci Rozsahu 1 a 2 boli všetky údaje priamo namerané a získané z faktúr a výkazov. V prípade, že 
neboli k dispozícii údaje o spotrebe paliva a spotrebe elektrickej energie za dané mesiace, boli tieto 
údaje vynechané z výpočtu uhlíkovej stopy z dôvodu nevýznamnosti na celkovej uhlíkovej stope.  

V rámci Rozsahu 3 boli uskutočnené viaceré odhady. Nákup materiálov vrátane surovín, obalov, 
hotových výrobkov a služieb sa realizuje za celú Skupinu v prevádzkach Sereď, Trnava a Cífer. Za 
nákup materiálov je teda zodpovedná materská spoločnosť. Dcérske spoločnosti nakupujú produkty 
alebo služby v hodnote, ktorá nemá významný vplyv na celkovú uhlíkovú stopu Skupiny. Pri výbere 
materiálov, produktov alebo služieb do výpočtu uhlíkovej stopy bolo použité paretovo pravidlo 80/20, čo 
znamená, že do výpočtu boli zahrnuté položky, ktoré majú najväčší vplyv na celkovú výšku uhlíkovej 
stopy Skupiny. 

Pri preprave tretími stranami bola odhadnutá prepravná vzdialenosť na základe lokalít dodávateľov a 
odberateľov prostredníctvom internetovej aplikácie na vyznačenie trasy. V prípade mesiacov, keď neboli 
k dispozícii údaje o množstve vyprodukovaného odpadu, boli uskutočnené odhady. Údaje boli 
odhadnuté na základe výpočtu, kde sa násobil počet nádob na prevádzke s objemom nádob a počtom 
vývozov za rok. Z danej hodnoty sa následne vypočítalo 80 %, keďže nádoby neboli celý rok všetky 
rovnako plné. Na výpočet množstva vyprodukovaného odpadu za jeden mesiac bola následne hodnota 
vydelená počtom mesiacov. 

Emisie za pracovné cesty boli vypočítané na základe priamych meraní. V prípade leteckých pracovných 
ciest nebola k dispozícii informácia o leteckej triede, a tak sa na výpočet emisií použili priemerné údaje 
emisného faktora biznis a economy triedy. 

Údaje o dochádzaní zamestnancov do práce boli zozbierané na základe dotazníkového prieskumu. 
Následne boli údaje o vzdialenosti spriemerované a extrapolované na celkový počet zamestnancov, 
ktorí dochádzajú do práce. Do počtu zamestnancov neboli zahrnutí zamestnanci, ktorí boli v roku 2024 
na materskej, otcovskej alebo rodičovskej dovolenke, boli dlhodobo práceneschopní alebo používali na 
cestu do práce služobné vozidlá, keďže emisie zo služobných vozidiel boli započítané do Rozsahu 1. 

V prípade, že si Skupina prenajíma celé budovy alebo celé podlažia a má k dispozícii údaje o spotrebe 
elektrickej energie priamo z meračov alebo z faktúr, boli tieto údaje zahrnuté do Rozsahu 2, keďže 
Skupina má nad priestormi operačnú kontrolu. Ak si Skupina prenajíma len časť podlažia a nebolo 
možné presne rozdeliť údaje z meračov na emisie pochádzajúce z prenajatých priestorov Skupiny, boli 
tieto údaje zahrnuté do Rozsahu 3, kategória majetok poskytnutý formou lízingu dodávateľom. Rovnako 
sa k tomu pristupovalo pri množstve vyprodukovaného odpadu. Ak mala Skupina presne namerané 
údaje o množstve vyprodukovaného odpadu, údaje boli zahrnuté do Rozsahu 3, kategória tvorba 
odpadu v prevádzkach. Údaje v rámci zdieľaných priestoroch, keď neboli k dispozícii merané údaje o 
množstve vyprodukovaného odpadu, boli zahrnuté do Rozsahu 3, kategória majetok poskytnutý formou 
lízingu dodávateľom.  

[AR39b]  

Do výpočtu emisií ekvivalentu CO2 boli zahrnuté emisie oxidu uhličitého (CO2), metánu (CH4), oxidu 
dusného (N2O), fluórovaných uhľovodíkov (HFC), plnofluórovaných uhľovodíkov (PFC), fluoridu 
sírového (SF6) a fluoridu dusitého (NF3). V tabuľke sú znázornené ich hodnoty. 

Typ plynu 
Lokálny prístup Trhový prístup 

Vypustené množstvo 
(v tonách CO2e) 

Vypustené množstvo 
(v tonách CO2e) 

CO2e – neznáma štruktúra plynov GHG 181 797,28 179 095,40 

CO2 17 692,52 17 692,52 

CH4 22,80 22,80 

N2O 69,70 69,70 

Spolu 199 582,30 196 880,42 

[AR39c, AR41] 
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Na výpočet emisií boli prenásobené emisné faktory s údajmi o aktivite. Emisné faktory boli z rôznych zdrojov. 

Kategória Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora 
Kedy bol 

vydaný emisný 
faktor 

Prchavé emisie Kyoto protocol blends – R404A, R407A, R407C, R410A 
Ministerstvo pre energetickú 
bezpečnosť a klimatickú 
neutralitu (Department for 
Energy Security & Net Zero, 
„DESNZ“) 

2024 
Stacionárne spaľovanie Zemný plyn 

Spaľovanie vozidiel 
Diesel 

Benzín 

Nakúpená elektrická energia 

Nešpecifikované obnoviteľné zdroje – Slovenská republika – na 
základe trhu 

Nulový emisný faktor na 
základe GHG Protokolu 

2024 

Nešpecifikované obnoviteľné zdroje – Slovenská  republika – na 
základe lokality 

Európska investičná banka 
(„EIB”) 

2022 

Nešpecifikované jadro – Slovenská republika, Česká republika, 
Poľsko, Maďarsko – na základe trhu 

 Asociácia vydávajúcich 
orgánov (Association of 
Issuing Bodies, „AIB“) 

2023  

Nešpecifikované jadro – Slovenská republika, Česká republika, 
Poľsko, Maďarsko – na základe lokality 

EIB 2022  

Nakúpený tovar a služby 

Služby – preprava Exiobase 2022 

Tovar – potraviny Ecoinvent 2022 

Materiály – liatina Ecoinvent 2023 

Materiály – potraviny, papier a lepenka, plast, elektrické 
zariadenie 

DESNZ 2024 

Kapitálové statky 
Produkty – stroje a zariadenia, kancelárske stroje a zariadenia, 
motorové vozidlá, 
nábytok, plastové formy 

Exiobase 2022 

Činnosti súvisiace s palivom a energiou Pracovné cesty – letecká doprava, vlaková doprava DESNZ 2024 
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Kategória Typ emisného faktora Zdroj emisného faktora 
Kedy bol 

vydaný emisný 
faktor 

(nezahrnuté v rozsahu 1 ani rozsahu 2) Dochádzanie zamestnancov – autobus, auto, motorka, vlak 

Preprava tretími stranami – diesel, nešpecifikované 

Spaľovanie vozidiel – diesel, benzín 

Stacionárne spaľovanie – zemný plyn 

Nakupovaná elektrická energia – jadrová DESNZ 2021, 2024 

Nakúpená elektrická energia – obnoviteľná 
Spoľahlivé systémy 
zverejňovania informácií pre 
Európu – Fáza II 

2013 

Doprava a distribúcia Diesel, nešpecifikované DESNZ 2024 

Tvorba odpadu v prevádzkach 
Likvidácia odpadu – batérie, elektrický odpad, zmesový odpad, 
bioodpad, papier a  lepenka, plasty, drevo, kovy, nešpecifikovaný 
odpad 

DESNZ 2024 

Pracovné cesty 

Pracovné cesty – lety na krátke, stredné a dlhé vzdialenosti 
(neznáma trieda) 

DESNZ 2024 

Pracovné cesty – vlak – medzinárodný vlak, vnútroštátny vlak 

Pracovné cesty – hotelové pobyty DESNZ 2021, 2024 

Dochádzanie zamestnancov Autobus, auto, motorka, vlak, práca z domu DESNZ 2024 

Ošetrenie predaných výrobkov po skončení 
životnosti 

Bioodpad DESNZ 2024 

 

[AR39b]  
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V rámci Rozsahu 3 Skupina vypočítala emisie za významné kategórie, pričom brala do úvahy veľkosť emisií pre Rozsah 3, ako aj dostupnosť údajov, vynaložené 
financie a dôležitosť pre predmet podnikania. 

Kategória Opis 
Zahrnutie do uhlíkovej 

stopy 
Dôvod pre nezahrnutie do 

výpočtu 

Nakúpený tovar a 
služby 

Ťažba, výroba a preprava nakupovaných tovarov a služieb. Zahrnuté N/A 

Kapitálové statky 
Ťažba, výroba a preprava investičného majetku zakúpeného alebo nadobudnutého 
vykazujúcou spoločnosťou. 

Zahrnuté N/A 

Činnosti súvisiace s 
palivom a energiou 
(nezahrnuté v 
Rozsahu 1 alebo 2) 

Ťažba, výroba a preprava palív a energie, ktoré nie sú zahrnuté v Rozsahu 1 alebo 
Rozsahu 2. V tejto správe sa tieto emisie označujú aj ako WTT a T&D emisie (ďalej 
len „ WTT a T&D“). 

Zahrnuté N/A 

Doprava a 
distribúcia 

Preprava a distribúcia zakúpených produktov medzi dodávateľmi Rozsahu 1 a 
vykazujúcou spoločnosťou, služby T&D zakúpené vykazujúcou spoločnosťou (napr. 
predaných produktov) a T&D medzi vlastnými zariadeniami (vždy vo vozidlách a 
zariadeniach, ktoré spoločnosť nevlastní ani nekontroluje). 

Zahrnuté N/A 

Tvorba odpadu v 
prevádzkach 

Likvidácia a nakladanie s odpadmi vznikajúcimi v prevádzkach spoločnosti (v 
zariadeniach, ktoré nie sú vo vlastníctve alebo pod kontrolou nahlasujúcej 
spoločnosti). 

Zahrnuté N/A 

Pracovné cesty 
Preprava zamestnancov na činnosti súvisiace s obchodom (vo vozidlách, ktoré 
vykazujúca spoločnosť nevlastní ani neprevádzkuje) a hotelové pobyty. 

Zahrnuté N/A 

Dochádzanie 
zamestnancov 

Preprava zamestnancov medzi ich domovmi a pracoviskami (vo vozidlách, ktoré 
nevlastní ani neprevádzkuje vykazujúca spoločnosť), práca z domu. 

Zahrnuté N/A 

Prenajatý majetok – 
„dodávateľský“ 

Prevádzka majetku prenajatého vykazujúcou spoločnosťou (nájomcom) a 
nezahrnutého v Rozsahu 1 a 2. 

Zahrnuté N/A 

Preprava a 
distribúcia 

T&D produktov predávaných vykazujúcou spoločnosťou medzi vykazujúcou 
spoločnosťou a konečným spotrebiteľom (ak nie sú zaplatené vykazujúcou 
spoločnosťou) vrátane maloobchodu a skladovania (vo vozidlách a zariadeniach, 
ktoré vykazujúca spoločnosť nevlastní ani nekontroluje). 

Nezahrnuté Nerelevantné 
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Kategória Opis 
Zahrnutie do uhlíkovej 

stopy 
Dôvod pre nezahrnutie do 

výpočtu 

Spracovanie 
predávaných 
produktov 

Spracovanie medziproduktov predávaných nadväzujúcimi spoločnosťami (napr. 
výrobcami). 

Nezahrnuté Nerelevantné 

Použitie 
predávaných 
produktov 

Konečné použitie tovarov a služieb predaných vykazujúcou spoločnosťou vo 
vykazovanom roku. 

Nezahrnuté Nerelevantné 

Ošetrenie 
predaných výrobkov 
po skončení 
životnosti 

Likvidácia odpadu a nakladanie s výrobkami predávanými vykazujúcou 
spoločnosťou (vo vykazovanom roku) na konci ich životnosti. 

Zahrnuté N/A 

Prenajatý majetok 
Prevádzka majetku vo vlastníctve vykazujúcej spoločnosti (prenajímateľa) a 
prenajatého iným subjektom, ktoré nie sú zahrnuté v Rozsahu 1 a 2. 

Nezahrnuté Nerelevantné 

Franšízy 
Prevádzkovanie franšíz vo vykazovanom roku, ktoré nie sú zahrnuté v Rozsahu 1 a 
2 – nahlásené poskytovateľom franšízy. 

Nezahrnuté Nerelevantné 

Investície 
Prevádzka investícií (vrátane kapitálových a dlhových investícií a projektového 
financovania) vo vykazovanom roku, ktoré nie sú zahrnuté v Rozsahu 1 a 2. 

Nezahrnuté Nerelevantné 

[AR46i] 
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2.2.4.4. E1-7 – Odstránené emisie skleníkových plynov a projekty znižovania emisií skleníkových 
plynov financované prostredníctvom uhlíkových kreditov 

Skupina neodstraňuje a neukladá emisie skleníkových plynov v rámci vlastných činností alebo v 
rámci upstreamovej a downstreamovej časti hodnotového reťazca. Rovnako ani nenakupuje 
uhlíkové kredity. 

[56, AR56]  

 

2.2.4.5. E1-8 – Interné stanovovanie cien uhlíka 

Momentálne Skupina nedisponuje internými systémami určenými na stanovenie cien uhlíka, ktoré 
by mohli mať rozhodovaciu váhu pri prijímaní rozhodnutí či funkciu stimulovania a dosahovania 
cieľových hodnôt v súvislosti s klímou. 

[63] 

2.2.4.6. E1-9 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku významných fyzických rizík a rizík spojených 
s transformáciou, ako aj potenciálnych klimatických príležitostí 

Skupina nevykonala posúdenie a kvantifikáciu fyzických klimatických rizík a rizík spojených s 
transformáciou či potenciálnych klimatických príležitostí. 

[66, 67, 69] 

 

2.3. ESRS E2 Znečisťovanie – Manažment znečisťovania 

2.3.1. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí znečisťovania životného prostredia 

2.3.1.1. ESRS 2 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí súvisiacich so znečisťovaním životného prostredia 

S cieľom identifikovania významných IROs v oblasti znečisťovania životného prostredia boli 
preskúmané jednotlivé lokality Skupiny, vlastné činnosti a aj upstreamové a downstreamové časti 
hodnotového reťazca. Podrobnosti o vplyvoch na životné prostredie v oblasti znečisťovania nájdete 
v Prílohe 1. 

Významný vplyv na životné prostredie v oblasti znečisťovania bol potvrdený aj dialógom 
zainteresovaných strán. Informácie o záujmoch a stanoviskách nájdete v  časti SBM-2 Záujmy a 
stanoviská zainteresovaných strán. 

[11a, 11b]  

 

2.3.1.2. E2-1 – Politiky týkajúce sa znečisťovania životného prostredia 

Skupina nemá žiadnu smernicu ani politiky súvisiace s prevenciou a kontrolou znečisťovania 
životného prostredia. Limity sú kontrolované v zmysle platnej legislatívy SR. 

[14, 15a, 15c]  

Momentálne prebieha aktualizácia havarijného plánu, ktorý bude zavedený do platnosti v roku 
2025. 

[AR11]  
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2.3.1.3. E2-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti so znečisťovaním životného prostredia 

Skupina nemá opatrenia ani zdroje pridelené na ich vykonávanie týkajúce sa znečisťovania 
životného prostredia. 

[18, AR13] 

 

2.3.2. Metriky a cieľové hodnoty na zníženie miery znečisťovania 

2.3.2.1. E2-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa znečisťovania životného prostredia 

Skupina nemá stanovené žiadne cieľové hodnoty týkajúce sa znečisťovania životného prostredia. 

[22] 

 

2.3.2.2. E2-4 – Znečisťovanie ovzdušia, vody a pôdy 

Oprávnené merania  emisií stredných zdrojov znečistenia prebiehajú akreditovanou meracou 
jednotkou v 6-ročnej perióde v zmysle platnej legislatívy. Merania sa uskutočňujú v komínoch a 
plynových spotrebičoch a vykonáva ich externá spoločnosť. Pri meraní sú dodržiavané zákonné 
požiadavky, pričom jednotlivé prahové hodnoty znečisťujúcich látok v roku 2024 neboli prekročené 
ani sme nezaznamenali žiadne zmeny v priebehu času. 

Údaje o spotrebe zemného plynu sa odčítavajú v Skupine na mesačnej báze. V prípade, že 
prebehne v danom roku oprávnené meranie emisií stredných zdrojov znečistenia, jeho výsledky sa 
zohľadnia spolu s množstvom spotreby zemného plynu vo výpočte množstva vypúšťaných 
znečisťujúcich látok. Výpočet uskutočňuje nezávislý dodávateľ. Namerané hodnoty poskytuje 
Skupina do Národného emisného informačného systému („NEIS“). Skupina zbiera údaje o 
nasledujúcich znečisťujúcich látkach: NOx – NO2 (oxid dusičitý), CO (oxid uhoľnatý). Hlásenia do 
NEIS vypracováva oprávnená a akreditovaná inštitúcia, ktorej poskytneme merania, ktoré prebehli 
v danom roku, a spotreby zemného plynu jednotlivých spotrebičov. 

Látka Množstvo vypustených látok v t/rok 

TZL 0,366955 

SO2 – Sox 0,038999 

NOx – NO2 4,799733 

CO 28,273363 

TOC 0,417707 

NH3 1,08372 

Počas roku 2024 nevznikli žiadne významné incidenty týkajúce sa znečisťovania. 

[29, 30a, 30b, 30c, 40b] 

 

2.3.2.3. E2-6 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich so 
znečisťovaním životného prostredia  

Počas roku 2024 nevznikli žiadne významné incidenty týkajúce sa znečisťovania. Na zvyšné 
informácie sa Skupina rozhodla uplatňovať prechodné ustanovenie. 

[40b] 
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2.4. ESRS E3 Vodné a morské zdroje – Manažment vodných zdrojov 

2.4.1. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí vodných zdrojov 

2.4.1.1. ESRS 2 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí týkajúcich sa vodných a morských zdrojov 

Na identifikáciu IROs súvisiacich s vodnými a morskými zdrojmi boli dôkladne analyzované výrobné 
procesy Skupiny a ich vplyv na životné prostredie. Tému Vodné a morské zdroje ako významnú 
potvrdili aj ovplyvnené zainteresované strany prostredníctvom dialógu. 

[8a, 8b] 

2.4.1.2. E3-1 – Politiky týkajúce sa vodných a morských zdrojov 

Skupina nemá politiky na riadenie svojich významných vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich s 
vodnými a morskými zdrojmi. 

[11, 12ai, 12aii, 12b] 

 

2.4.1.3. E3-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s vodnými a morskými zdrojmi  

Skupina nepodnikla ani nemá naplánované žiadne opatrenia a zdroje vo vzťahu s vodnými a 
morskými zdrojmi. Žiadna spoločnosť Skupiny sa nenachádza v oblastiach s vodným rizikom 
vrátane území s veľkým vodným stresom. 

[19] 

 

2.4.2. Metriky a cieľové hodnoty pre oblasť vodných zdrojov 

2.4.2.1. E3-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa vodných a morských zdrojov 

Skupina nemá stanovené cieľové hodnoty súvisiace s vodnými a morskými zdrojmi. 

[22, 23a, 23c, 25] 

 

2.4.2.2. E3-4 – Spotreba vody  

Skupina pri výrobných činnostiach spotrebuje pri výrobnom procese veľké množstvo vody. Celková 
spotreba vody Skupiny v roku 2024 bola 109 928 m3. 

Vo výrobnom procese momentálne Skupina nerecykluje ani opätovne nepoužíva vodu. V zdrojoch 
má Skupina uskladnenú pitnú vodu v objeme 94 m3 a požiarnu vodu v objeme 106 m3. Tento stav 
predstavuje množstvo uskladnenej vody k 31. decembru 2024, avšak tento stav sa počas roka 
nemenil. 

[28a, 28c, 29c] 

Údaje o spotrebe vody získava Skupina na základe priamych meraní pomocou vodomerov, ktoré 
sú štátom kontrolované. Kvalitu vody vyhodnocuje v akreditovaných laboratóriách. V súčasnosti 
nemá stanovené žiadne interné metodiky. Čerpanie vody je kontrolované, resp. merané pravidelne 
ciachovanými vodomermi. Raz ročne sa spotreba vykazuje inštitúciám Slovenský 
hydrometeorologický ústav a Slovenský vodohospodársky podnik. Odbery vzoriek na laboratórne 
rozbory sa vykonávajú v zmysle harmonogramu platnej legislatívy. 

[28e, AR29] 
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Intenzita vody predstavuje 0,0005636148 m3/EUR a bola vypočítaná na základe celkovej spotreby 
vody pre vlastné činnosti v objeme 109 928 m3 a čistých príjmov v roku 2024 v hodnote 195 041 
000 EUR. Výšku čistých príjmov je možné nájsť v poznámkach v účtovnej závierke na strane 26, 
bod 16.   

[29] 

 

2.4.2.3. E3-5 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich s 
vodnými a morskými zdrojmi 

Skupina identifikovala finančnú príležitosť súvisiacu s vodnými zdrojmi prostredníctvom merania 
spotreby vody, porovnania s verejnými zdrojmi a výpočtu úspor. Vďaka vlastným vodným zdrojom 
napojeným na vlastnú studňu výrazne znižujeme náklady na vodu, ktorá je kľúčová pri výrobe 
našich produktov. Týmto spôsobom Skupina ušetrí náklady v rozmedzí 750 000 EUR až 1,8 mil. 
EUR v časovom ohraničení medzi jedným až piatimi rokmi. 

[33] 

 

2.5. ESRS E5 Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo – Udržateľnosť 
činnosti Skupiny 
 

2.5.1. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí obchodných činností 

2.5.1.1. ESRS 2 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí týkajúcich sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

Pri hodnotení IROs boli dôkladne analyzované aktivity a výrobný proces a ich vplyv na životné 
prostredie. Zohľadnil sa aj vplyv externých faktorov na Skupinu v celom hodnotovom reťazci. 
Rozhodnutie o zaradení témy obehového hospodárstva ako významnej bolo založené na 
výsledkoch procesu posúdenia dvojitej významnosti, konkrétne IROs týkajúcich sa využívania 
recyklovaných materiálov vo výrobe, nebezpečného odpadu, obmedzenia spotreby panenských 
surových materiálov a získavania sekundárnych alebo obnoviteľných zdrojov. 

Všetky významné IROs z prvotného ohodnotenia boli konzultované so zainteresovanými stranami, 
ktoré sú bližšie špecifikované v časti ESRS 2, SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán. 
Kvalitatívne údaje z dialógu so zainteresovanými stranami boli systematicky triedené, aby sa 
odhalili opakujúce sa vzorce a nové trendy. Kvantitatívne údaje z prieskumov sa analyzovali, aby 
sa získali hlbšie poznatky a identifikovali názory, ktoré pomôžu Skupine lepšie pochopiť a riadiť jej 
IROs. 

[11a, 11b] 

2.5.1.2. E5-1 – Politiky týkajúce sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

Skupina nemá prijaté politiky na riadenie svojich významných IROs týkajúcich sa využívania 
zdrojov a obehového hospodárstva. V nasledujúcich obdobiach sa očakáva, že Skupina prijme 
politiky týkajúce sa surovín vstupujúcich do výroby. Politiky by mali obsahovať potvrdenie 
dodávateľa, že spĺňa Nariadenie Európskej únie o odlesňovaní17. 

[15a, 15b, 16] 

  

 
17 NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2023/1115 z 31. mája 2023 o sprístupnení určitých komodít a 
výrobkov spojených s odlesňovaním a degradáciou lesov na trhu Únie a o ich vývoze z Únie, ktorým sa zrušuje nariadenie (EÚ) 
č. 995/2010 
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2.5.1.3. E5-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s využívaním zdrojov a obehovým hospodárstvom 

Skupina využíva prvky obehového hospodárstva v rámci dodávky vstupných surovín, a to 
prostredníctvom veľkokapacitných vakov a využívaním recyklovaných komponentov v obalovom 
materiáli, čím znižuje množstvo vytvoreného odpadu. V súčasnosti nie sú plánované žiadne ďalšie 
opatrenia. 

[17] 

 

2.5.2. Metriky a cieľové hodnoty pre udržateľnosť našich obchodných činností 

2.5.2.1. E5-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

V súčasnosti Skupina nemá zavedené cieľové hodnoty súvisiace s využívaním zdrojov a obehovým 
hospodárstvom. Na základe toho ani nesleduje účinnosti politík a opatrení.  

[24a, 24b] 

 

2.5.2.2. E5-4  – Prílev zdrojov 

V rámci vlastných činností a upstreamovej časti hodnotového reťazca Skupina považuje za kritické 
zdroje kávu, kakao a palmový tuk, ktoré pochádzajú z Brazílie, Ghany, Pobrežia Slonoviny, 
Indonézie a Malajzie. Kritickým zdrojom je aj sója, ktorá sa dováža z krajín Európskej únie, spolu 
s papierom a fóliou, ktoré využíva na balenie výrobkov. 

[30] 

V roku 2024 bola celková hmotnosť vyprodukovaných výrobkov 34 384 t. Celková hmotnosť 
použitých biologických materiálov, surovín, ktoré boli použité do výrobkov, bola 40 945 t. Celková 
hmotnosť technických materiálov, obalov bola 3 841 t. Z celkového objemu použitých materiálov v 
roku 2024 tvorili biologické materiály 91,42 % a technické materiály 8,58 %.  

Objem surovín je väčší ako objem hotových výrobkov z dôvodu vyprodukovania zlomu pri výrobe. 
Ide o zlom spracovateľný a nespracovateľný, teda odpad. 

Vďaka veľkokapacitným vakom a recyklovaným materiálom na výrobu obalov sa podarilo Skupine 
použiť 2 621 t opätovne použitých alebo recyklovaných materiálov na výrobu obalov, čo 
predstavuje 68 % podiel opätovne použitých alebo recyklovaných materiálov na výrobu obalov. 

[31a, 31b, 31c] 

Metodika výpočtu spotrebovaných vstupov na výrobu hotových výrobkov je založená na 
prepočtoch podľa aktuálnej technickej normy. Údaje získava Skupina z priameho merania. 

Skupina nemá zavedené opatrenia na zistenie, či dochádza k prekrývaniu kategórií, ktoré by mohli 
byť dvojito započítané v rámci opätovného používania a recyklovania. 

[32, AR 25] 

 

2.5.2.3. E5-5 – Odlev zdrojov 

Výrobky a materiály 

Takmer všetky produkty trvanlivého pečiva, cukroviniek a čokoládových produktov sa vyrábajú z 
kakaa, múky, cukru, mlieka a mliečnych výrobkov, rastlinných tukov a olejov, orechov a sušeného 
ovocia. Skupina nevie posúdiť, akú majú jej produkty trvácnosť v porovnaní s priemernou hodnotou 
v odvetví pre jednotlivé skupiny výrobkov. Konečné produkty sú balené v plastových obaloch, ktoré 
pri nesprávnom zaobchádzaní môžu mať negatívny vplyv na životné prostredie. Pri kombinácii 
viacerých plastov sa tieto obaly stávajú nerecyklovateľnými. Cieľom Skupiny je znižovanie 
potravinového odpadu prostredníctvom využitia odrezkov ako medziproduktov, konkrétne výrobou 
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krmiva pre zvieratá z týchto odrezkov, čím Skupina prispieva k znižovaniu produkcie potravinového 
odpadu.  

[35, 36a] 

Odpad 

Pre Skupinu relevantné toky odpadov zahŕňa odpad z plastových obalov, kovový odpad z údržby 
a komunálny odpad, ktorý sa skladá z biomasy, plastov, papiera, dreva a kovov. 

Skupina nemá zavedený systém na hodnotenie a klasifikáciu svojich výrobkov z hľadiska ich 
trvácnosti, opätovnej použiteľnosti, opraviteľnosti, recyklovateľnosti a ďalších aspektov obehového 
hospodárstva. Údaje o odpadoch  boli zostavené na základe hlásení o odpadoch. 

[38a, 38b, 40] 

Miera recyklovateľného obsahu vo výrobkoch a v obaloch predstavuje 68 %. 

[36c] 

Skupina vyprodukovala v roku 2024 celkovo 1 576,28 t odpadu. Z toho neputoval žiaden odpad na 
opätovné použitie. V rámci recyklácie bolo z celkového odpadu odovzdaných 509,32 t odpadu, 
ktorý nie je nebezpečný  („ostatný odpad“), a 3,64 t nebezpečného odpadu18. Na ďalšie 
zhodnotenie bolo celkovo odovzdaných 220,05 t ostatného odpadu a 3,25 t nebezpečného odpadu.  

Následne smerovalo na zneškodnenie 837,87 t ostatného odpadu a 3,27 t nebezpečného odpadu. 
Odpad určený na spaľovanie predstavoval 4,30 t ostatného odpadu a 0,07 t nebezpečného 
odpadu. Na skládke skončilo 833,57 t ostatného odpadu a 2,53 t nebezpečného odpadu a iným 
spôsobom bolo zneškodnených 0,68 t nebezpečného odpadu. Skupina vytvorila nebezpečný 
odpad v objeme 10,17 t. 

Celkové množstvo percentuálneho podielu nerecyklovaného odpadu predstavuje 53,51 % z 
celkového odpadu.  

[37, 39] 

 

2.5.2.4. E5-6 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich sa 
využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

Skupina nedokázala vyčísliť očakávané finančné vplyvy v súvislosti s využívaním zdrojov a 
obehovým hospodárstvom. Na kvantitatívne zverejnenie sa Skupina rozhodla uplatniť prechodné 
ustanovenie a uvedené informácie nezverejňuje.  

 
18 Označenia odpadov sú podľa vyhlášky č. 365/2015 Z. z. Vyhláška Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky, 
ktorou sa ustanovuje Katalóg odpadov 
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3. Sociálne informácie 

3.1. ESRS S1 Vlastná pracovná sila – Ako sa staráme o našich zamestnancov 

3.1.1. Stratégia nášho prístupu k zamestnancom 

3.1.1.1. ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a s 
obchodným modelom 

Skupina v súčasnosti nemá zavedené stratégie a obchodné modely, ktoré by boli spojené so 
skutočnými alebo potenciálnymi vplyvmi na vlastnú pracovnú silu.  

Významné IROs boli identifikované po dôkladnej analýze celej Skupiny a špecifík jednotlivých 
spoločností vrátane analýzy obchodného modelu. Jednotlivé IROs sú zohľadnené v stratégii a 
obchodnom modeli Skupiny, pričom niektoré riziká a príležitostí vyplývajú priamo z vplyvov na 
vlastnú pracovnú silu alebo závislostí od nej. Bližší opis prepojenia jednotlivých IROs na stratégiu 
a obchodný model nájdete v Prílohe 1. 

V rámci identifikovania vplyvov Skupina zahrnula všetkých svojich zamestnancov vrátane 
pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami.  

V prípade významných negatívnych vplyvov na vlastnú pracovnú silu sa tieto vplyvy týkajú 
jednotlivých incidentov, konkrétne potenciálneho rizika vzniku úrazu. Riziko bolo identifikované ako 
riziko, ktoré vzniká pri výrobných spoločnostiach. Netýka sa konkrétnych zamestnancov, 
vykonávajúcich osobitné činnosti, ale celej pracovnej sily.  

V rámci celej Skupiny sú poskytované vzdelávacie programy pre zamestnancov. Skupina má na 
podporu vzdelávania vypracovanú potrebnú smernicu, ktorá opisuje celý vzdelávací proces od 
identifikácie potrieb až po hodnotenie vzdelávania. Skupina poskytuje možnosť osobného rozvoja 
a vzdelávanie na rozvoj zručností.  

Neboli identifikované žiadne významné riziká a príležitosti, ktoré by vyplývali z vplyvov na vlastnú 
pracovnú silu. Kľúčová ja pre Skupinu skúsená pracovná sila. V prípade výroby cukroviniek 
pozoruje Skupina trend starnúcej pracovnej sily. V prípade, že sa Skupine nepodarí získať nových 
pracovníkov v tejto oblasti, je ohrozená výroba roksových lízaniek, pri ktorých výrobe je kľúčové 
vytváranie dekoratívnych vzorov. Pri ohrození výroby tohto produktu hrozí pokles príjmov v rámci 
Skupiny.  

[10a,b, 11a, 13, 14, 15]  

 

3.1.2. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich sa zamestnancov 

3.1.2.1. S1-1 – Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily 

Skupina nemá zavedené politiky na riadenie svojich významných vplyvov, rizík a príležitostí 
súvisiacich s vlastnou pracovnou silou. Časový plán zavedenia politiky je počas roka 2025. 

Skupina akceptuje širšie záujmy jej zainteresovaných strán vrátane zamestnancov na lokálnej 
úrovni. Zároveň dodržiava Smernice OSN pre obchod a ľudské práva a Smernice OECD pre 
nadnárodné spoločnosti. Skupina zohľadňuje a rešpektuje pri svojom podnikaní práva 
zainteresovaných strán vyplývajúce zo zákonných ustanovení (najmä pracovné právo, obchodné 
právo, environmentálne právo).  

V súčasnosti Skupina nemá definované opatrenia, ktorými by sa poskytovala náprava v súvislosti 
s vplyvmi na ľudské práva. 

[19, 20, 21] 

V prípade politík predchádzajúcich nehodám na pracovisku je v platnosti Smernica o ochrane 
zdravia a bezpečnosti pri práci. Skupina tiež zároveň poskytuje pre svojich zamestnancov povinné 
vstupné a opakované školenia v tejto oblasti. 

[23]  
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Skupina sa riadi aktuálne platnou legislatívou ustanovujúcou zákaz diskriminačného konania 
v krajinách, v ktorých pôsobí. Žiadna politika aktuálne neupravuje predchádzanie diskriminácii a jej 
zmierňovanie alebo prijímanie opatrení po zistení diskriminácie.  

V rámci interného etického kódexu je zadefinované, že Skupina prijíma zamestnancov na základe 
spôsobilosti bez akejkoľvek náboženskej, národnej či rasovej diskriminácie bez ohľadu na farbu 
pleti, vek či pohlavie. Každý zamestnanec je povinný správať sa v súlade s pravidlami a zásadami 
vzájomnej dôvery a spolupráce, chrániť záujmy spoločnosti a rešpektovať svojich kolegov. Týmto 
etickým kódexom sa riadi celá Skupina. Etický kódex je dostupný zainteresovaným stranám na 
vyžiadanie. 

[24a, 24d]  
 

3.1.2.2. S1-2 – Procesy na zapojenie vlastných pracovníkov a zástupcov pracovníkov v súvislosti s 
vplyvmi 

Skupina nemá definovaný proces na riadenie identifikovaných významných skutočných a 
potenciálnych vplyvov, konkrétne na podporu pozitívnych vplyvov a odstránenie negatívnych 
vplyvov. Preto nedochádza k zapojeniu a zohľadneniu názorov zamestnancov Skupiny pri riadení 
týchto vplyvov. Odbory predstavujú zástupcov zamestnancov a sú súčasťou procesu tvorby a 
úpravy kolektívnej zmluvy alebo pravidiel odmeňovania. Skupina neposudzuje výsledky, ktoré 
plynú z prípadných dohôd so zástupcami zamestnancov. Skupina plánuje zapojiť vlastnú pracovnú 
silu do zdieľania názorov, najmä tých, ktorí môžu byť osobitne zraniteľní voči vplyvom alebo 
predstavujú zraniteľné skupiny, prostredníctvom implementovania otázok týkajúcich sa týchto 
skupín do prieskumu spokojnosti od roku 2025, keď Skupina získa novú materskú spoločnosť. 

[27 a, 27b, 27c, 27d, 27e, 28, 29]  
 

3.1.2.3. S1-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály pre vlastných pracovníkom na 
vyjadrenie obáv 

Skupina nemá v súčasnosti definované procesy na nápravu negatívnych vplyvov. Zamestnanci 
materskej spoločnosti môžu podávať podnety v súlade so zákonom č. 54/2019 Z. z. o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti19 ústne, elektronicky alebo poštou. Bližšie informácie 
nájdu zamestnanci v internej smernici materskej spoločnosti Vnútorný systém evidovania 
oznámení P 03.07. O systém podnetov sa stará zodpovedná osoba, ktorá je stanovená materskou 
spoločnosťou.  

V dcérskej spoločnosti I.D.C. Praha, a. s., majú zamestnanci možnosť nahlasovania 
protispoločenskej činnosti priamo cez webovú stránku https://idcpraha.whistlelink.com/. Služba je 
poskytovaná treťou stranou.  

Na vybavovanie sťažností od zamestnancov je v materskej spoločnosti určená zodpovedná osoba, 
ktorá je povinná prijať a preveriť každé oznámenie do 90 dní od jeho prijatia s možnosťou 
predĺženia tejto lehoty o ďalších 30 dní v špecifických prípadoch. V rámci mechanizmu je 
definované, že musí byť zachovaná mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa, sú definované práva a 
povinnosti zodpovednej osoby aj zamestnancov. Tento mechanizmus sa vzťahuje aj na 
oznamovateľov, ktorí nie sú v pracovnoprávnom vzťahu so spoločnosťou. 

Dostupnosť týchto kanálov je komunikovaná v rámci náborového procesu. Smernica je taktiež 
komunikovaná prostredníctvom násteniek materskej spoločnosti spolu s označením poštovej 
schránky na podávanie sťažností. Materská spoločnosť kontroluje, či došlo k zaškoleniu 
novoprijatých zamestnancov o možnosti podať podnet, ale aj označenie poštových schránok. 

Materská spoločnosť pravidelne neposudzuje a nepreveruje, či zamestnanci danú štruktúru a 
proces podávania podnetov ovládajú. Skupina má v smernici ustanovené, že podanie oprávneného 
oznámenia sa nesmie stať podnetom alebo dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, ktoré by 
oznamovateľovi spôsobili ujmu v pracovnoprávnych vzťahoch. 

[32]  

 
19 Zákon o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti, č. 54/2019 Z. z. 
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3.1.2.4. S1-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na vlastnú pracovnú silu a 
prístupy k zmierňovaniu významných rizík a využívaniu významných príležitostí súvisiacich 
s vlastnou pracovnou silou a účinnosť týchto opatrení 

Skupina zatiaľ neprijala žiadne konkrétne opatrenia ani činnosti týkajúce sa významných vplyvov 
rizík a príležitostí. 

[37, 38, 39, 40, 41, 43, AR42, AR43]  

 

3.1.3. Metriky a cieľové hodnoty pre blaho našich zamestnancov 

3.1.3.1. S1-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, podpory 
pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

Skupina nemá stanovené cieľové hodnoty na riadenie významných vplyvov, rizík a príležitostí.  
Ciele plánuje stanoviť v roku 2025. 

[46]  

 

3.1.3.2. S1-6 – Charakteristiky zamestnancov podniku 

Celkový počet stálych zamestnancov podľa metódy počtu zamestnancov prepočítaný na priemerné 
stavy zamestnancov predstavuje 1 193. V tabuľke je počet zamestnancov rozdelený podľa pohlavia 
a podľa krajín. Do počtu zamestnancov neboli započítaní zamestnanci na materských a 
rodičovských dovolenkách. 

 

Krajina Ženy Muži Spolu 

Slovenská republika 615 368 983 

Česká republika* 34 17 51 

Maďarsko 17 6 23 

Poľsko 41 47 88 

Spolu 707 438 1 145 

 
*  Celkový počet zamestnancov spolu uvedený v tejto tabuľke nesúhlasí so skutočným celkovým 
počtom zamestnancov (1 193) v tabuľke nižšie. Údaje za Českú republiku pri delení počtu 
zamestnancov na mužov a ženy predstavujú len údaje za december 2024 vzhľadom na 
nefunkčnosť informačného systému v čase zostavovania údajov. Priemerný ročný stav 
zamestnancov v Českej republike na základe počtu zamestnancov bol 99. V čase zostavovania 
údajov Skupina nebola schopná získať údaje o zamestnancoch v rozdelení na ženy a mužov. 
 
Na Slovensku máme aj pracovníkov, ktorí nie sú zamestnancami Spoločnosti, pričom sme v roku 
2024 mali k dispozícii v priemere 24 zamestnancov z personálneho lízingu, z čoho bolo 16 žien a 
8 mužov. 

Údaje prezentované v tabuľke je možné nájsť v rámci Konsolidovanej výročnej správy za rok 2024 
na strane 20. 

[50a, 50f]  

V tabuľke je celkový počet zamestnancov rozdelených podľa toho, či ide o zamestnancov so stálym 
pracovným pomerom alebo dočasných zamestnancov, pričom údaje sú prepočítané na priemerné 
počty zamestnancov na základe metódy počtu zamestnancov. Skupina si nevedie evidenciu 
zamestnancov s nezaručeným počtom pracovných hodín ani nemá rozdelených zamestnancov na 
plný a kratší pracovný čas. 
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Ženy Muži INÉ NEZVEREJNENÉ Spolu* 
Počet zamestnancov (počet zamestnancov) 

723 446 0 0 1 169 
Počet stálych zamestnancov (počet zamestnancov) 

707 438 0 0 1 145 
Počet dočasných zamestnancov (počet zamestnancov) 

16 8 0 0 24 
Počet zamestnancov na nezaručený počet hodín (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 
Počet zamestnancov na plný pracovný čas (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 
Počet zamestnancov na kratší pracovný čas (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 
* Celkový počet zamestnancov spolu je ovplyvnený údajmi za Českú republiku, keď boli do výpočtu 
rozdelenia zamestnancov na ženy a mužov zahrnutí len zamestnanci za december z dôvodu 
nefunkčnosti informačného systému v čase zberu údajov.  

Slovenská republika Česká republika Maďarsko Poľsko Spolu 
Počet zamestnancov (počet zamestnancov) 

1 007 99 23 88 1 217 
Počet stálych zamestnancov (počet zamestnancov) 

983 99 23 88 1 193 
Počet dočasných zamestnancov (počet zamestnancov) 

24 0 0 0 24 
Počet zamestnancov na nezaručený počet hodín (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 
Počet zamestnancov na plný pracovný čas (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 
Počet zamestnancov na kratší pracovný čas (počet zamestnancov) 

0 0 0 0 0 

Medzi zamestnancov so stálym pracovným pomerom  boli zaradení zamestnanci s pracovnou 
zmluvou na dobu neurčitú. Medzi dočasných zamestnancov boli zaradení zamestnanci pracujúci 
na personálny lízing. 

[50b]  

V roku 2024 opustilo Skupinu 235 zamestnancov a bola zaznamenaná nasledovná fluktuácia u 
stálych zamestnancov: 

Krajina 
Slovenská 
republika 

Česká republika Maďarsko Poľsko 

Fluktuácia 20,96 % 18,86 % 11,63 % 14,84 % 

Počet odchodov 207 13 2 13 

Pri dočasných zamestnancoch dosiahla fluktuácia 516,66 %. Vysoká fluktuácia u dočasných 
zamestnancov je najmä z dôvodu, že ide najmä o krátkodobý personálny lízing, často v rozsahu 
len niekoľkých dní.  

[50c]  
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Údaje vykázané v tabuľkách boli zostavené na základe metódy počtu zamestnancov  ku koncu 
obdobia vykazovania, čiže k 31. decembru 2024, ako priemer za obdobie vykazovania. Započítaní 
boli zamestnanci, ktorí predstavujú pracovníkov vlastnej pracovnej sily a sú kontrolovaní Skupinou, 
a taktiež zamestnanci na personálnom lízingu. Uvedený počet nezahŕňa zamestnancov na 
materských, otcovských a rodičovských dovolenkách. Údaje boli získané z informačného systému 
Skupiny. Úroveň nezamestnanosti a prípadné možnosti zamestnania sa v konkurenčných 
spoločnostiach majú vplyv na počet našich zamestnancov. 

[50d, 50e]  

 

3.1.3.3. S1-14 – Metriky zdravia a bezpečnosti 

Skupina dodržiava všetky právne predpisy na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci („BOZP“). Všetci zamestnanci vlastnej pracovnej sily sú krytí podnikovým systémom riadenia 
bezpečnosti a ochrany zdravia, ktorý je upravený predpisom BOZP. Všetky pracovné úrazy 
Skupina dôsledne zaznamenáva, pričom za rok 2024 bolo zaznamenaných 151 pracovných 
úrazov, pre ktoré nebolo odpracovaných zamestnancami Skupiny 440 dní. Za rok 2024 sa žiaden 
pracovný úraz ani zlý zdravotný stav súvisiaci s prácou neskončil smrťou. Miera preukázateľných 
pracovných úrazov za rok 2024 na 1 000 000 odpracovaných hodín predstavuje 99,48.   

[88a, 88b, 88c, 88e]  

 

3.1.3.4. S1-17– Incidenty, sťažnosti a závažné vplyvy na ľudské práva 

V roku 2024 neboli zaznamenané žiadne sťažností a závažné vplyvy na ľudské práva v rámci 
vlastnej pracovnej sily vrátane diskriminácie a obťažovania. Nedošlo tak k žiadnym sankciám, 
pokutám ani kompenzáciám za incidenty. 

[102, 103]  

 

3.2. ESRS S2 Pracovníci v hodnotovom reťazci – Náš hodnotový reťazec 

3.2.1. Stratégia týkajúca sa pracovníkov v našom hodnotovom reťazci 

3.2.1.1. ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a s 
obchodným modelom 

Skupina nemá vypracovaný opis druhov pracovníkov v hodnotovom reťazci, ktorých by mohla 
významne ovplyvňovať, vrátane vplyvov, ktoré súvisia s našimi činnosťami, hodnotovým reťazcom 
alebo prostredníctvom našich výrobkov. 

Viaceré zainteresované strany sa v rámci dialógu s nimi vyjadrili, že je pre nich dôležitá téma ESRS 
S2 Pracovníci v hodnotovom reťazci. Na základe týchto skutočností boli identifikované a posúdené 
IROs súvisiace s pracovníkmi v hodnotovom reťazci. Detailný opis významných IROs pre túto 
oblasť je obsiahnutý v Prílohe 1 vrátane ich previazania a zohľadnenia v obchodnom modeli alebo 
stratégii Skupiny. V prípade, že riziká alebo príležitosti boli identifikované na základe závislosti, 
tento vzťah je definovaný v Prílohe 1, v časti Riziká a príležitosti. 

Skupina nevie posúdiť, či sú do identifikovaných významných IROs zahrnutí všetci pracovníci v 
hodnotovom reťazci, vzhľadom na to, že nie sú k dispozícii dostatočné údaje na stručný opis 
jednotlivých druhov pracovníkov v hodnotovom reťazci. Vplyvy boli identifikované v rámci vlastnej 
činnosti, na ktorej vykonávanie sú nevyhnutní pracovníci pracujúci v upstreamovej časti 
hodnotového reťazca. Vplyvy boli identifikované u zamestnancov pracujúcich pri pestovaní kakaa 
a palmového oleja, keďže najmä v lokálnych podmienkach dochádza k detskej a nútenej práci. 
Skupina riadi tento vplyv na základe spolupráce so svetovými producentmi palmových tukov a 
kakaových súčastí, ktorí sú globálni lídri a dodávatelia udržateľných produktov pre potravinársky 
priemysel. Tieto témy sú obsiahnuté v etických kódexoch dodávateľov Skupiny vrátane 
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významných výrobcov alebo distribútorov surovín. Dodávatelia majú zverejnené etické kódexy na 
svojich internetových stránkach, prípadne sú dostupné Skupine na vyžiadanie.  

[10, 11, 12] 

 

3.2.2. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich sa pracovníkov v našom 
hodnotovom reťazci 

3.2.2.1. S2-1 – Politiky týkajúce sa pracovníkov v hodnotovom reťazci 

Skupina zatiaľ nespracovala a nedefinovala záväzky politiky v oblasti ľudských práv, ktoré sú 
relevantné pre pracovníkov v hodnotovom reťazci. To zahŕňa procesy a mechanizmy na 
monitorovanie dodržiavania hlavných zásad OSN v oblasti podnikania a ľudských práv, Deklarácie 
Medzinárodnej organizácie práce o základných zásadách a právach pri práci a usmernení OECD 
pre nadnárodné podniky. Vo svojom zverejnení sa Skupina zamerala na aspekty, ktoré sú 
významné vo vzťahu k týmto skutočnostiam, a takisto aj na náš všeobecný prístup k týmto otázkam 
vrátane rešpektovania ľudských práv a pracovných práv pracovníkov. Jedinou politikou, ktorú má 
Skupina v súvislosti s pracovníkmi v hodnotovom reťazci, je etický kódex dodávateľov kritických 
surovín.  

[16, 17a, 17b, 17c, 18, ESRS 2, SBM-3: 11c)]  

 

3.2.2.2. S2-2 – Procesy na zapojenie pracovníkov v hodnotovom reťazci v súvislosti s vplyvmi 

V súvislosti s riadením potenciálnych alebo skutočných vplyvov na pracovníkov v hodnotovom 
reťazci spolupracuje Skupina priamo s dodávateľmi jednotlivých surovín, produktov alebo služieb. 
Prostredníctvom etického kódexu dodávateľov sa ubezpečuje, že nedochádza k porušovaniu ich 
ľudských práv. K priamemu zapojeniu pracovníkov v hodnotovom reťazci ani k inému zapojeniu 
prostredníctvom ich legitímnych zástupcov nedochádza. Do budúcna plánuje Skupina uskutočniť 
prieskum spokojnosti pracovníkov v hodnotovom reťazci, ktorí by mohli byť osobitne zraniteľní voči 
vplyvom, alebo prieskum spokojnosti marginalizovaných skupín pracovníkov v hodnotovom 
reťazci. 

[22a, 23]  

Skupina plánuje politiky súvisiace s témou pracovníci v hodnotovom reťazci postupne zavádzať od 
roku 2025 ako súčasť novej materskej spoločnosti.   

[24] 

 

3.2.2.3. S2-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály pre pracovníkov v hodnotovom 
reťazci na vyjadrenie obáv 

Skupina nemá zadefinované procesy pri poskytovaní nápravy úrazov pracovníkov v hodnotovom 
reťazci, ktoré boli identifikované ako nepriame negatívne vplyvy. Nie sú k dispozícii žiadne kanály 
pre pracovníkov v hodnotovom reťazci, prostredníctvom ktorých by mohli vyjadriť svoje obavy z 
negatívnych vplyvov na nich priamo Skupine. Napriek tomu, že Skupina spolupracuje s 
dodávateľmi, producentmi a distribútormi, ktorí majú v platnosti etické kódexy, nemá žiadne 
procesy, prostredníctvom ktorých vyžaduje dostupnosť kanálov na vyjadrenie obáv. Skupina nemá 
zavedené sledovanie a monitorovanie úrazov, ktoré vznikajú u pracovníkov v hodnotovom reťazci. 

[27, 29]  

 

3.2.2.4. S2-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na pracovníkov v hodnotovom 
reťazci a prístupy k riadeniu významných rizík a využívaniu významných príležitostí 
súvisiacich s pracovníkmi v hodnotovom reťazci a účinnosť týchto opatrení 
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V roku 2024 neboli prijaté žiadne opatrenia ani sa nezaviedli žiadne iniciatívy na predchádzanie 
alebo na poskytnutie či umožnenie nápravy nepriameho negatívneho vplyvu Skupiny na 
pracovníkov v hodnotovom reťazci ani nie sú uskutočnené plány žiadnych opatrení či iniciatív, ktoré 
by mohli predchádzať tomuto vplyvu. V súčasnosti nie sú zadefinované procesy na riadenie 
negatívnych vplyvov. 

[32, 38]  

Vzhľadom na to, že Skupina nemá dosah na zamestnávateľov pracovníkov v hodnotovom reťazci, 
u ktorých môže dochádzať k významným negatívnym vplyvom, ktorý predstavuje v prípade Skupiny 
riziko úrazu, Skupina nemá definované žiadne iné opatrenie ani postup na prijímanie opatrení, 
prostredníctvom ktorých by mohla reagovať na skutočný alebo potenciálny negatívny vplyv. Z 
rovnakého dôvodu nevie iným spôsobom zabezpečiť, aby boli k dispozícii procesy na poskytnutie 
alebo umožnenie nápravy v prípade významných negatívnych vplyvov, a zároveň, aby bolo ich 
vykonávanie a výsledky účinné. 

[33]  

Skupina tiež v súčasnosti nemá zavedené ani plánované žiadne opatrenia na zmiernenie 
významných rizík, ktoré vyplývajú z jej vplyvov na pracovníkov v hodnotovom reťazci a závislostí 
od nich. 

[34] 

Prostredníctvom implementovania etického kódexu dodávateľov kritických surovín sa Skupina vo 
vzťahu s dodávateľmi, producentmi a distribútormi v rámci obstarávacieho procesu snaží zabrániť 
vzniku významných negatívnych vplyvov. Skupina nemá v súčasnosti odsledované, či boli hlásené 
závažné problémy v oblasti ľudských práv a incidenty súvisiace s pracovníkmi hodnotového 
reťazca.  

[35, 36]  

 

3.2.3. Metriky a cieľové hodnoty týkajúce sa pracovníkov v našom hodnotovom reťazci 

3.2.3.1. S2-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, podpory 
pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

Keďže Skupina aktuálne nemá zavedené žiadne opatrenia ani plány na prijatie opatrení na riadenie 
významných IROs súvisiacich s pracovníkmi v hodnotovom reťazci, nemá stanovené ani cieľové 
hodnoty na riadenie významných vplyvov, rizík a príležitostí v súvislosti s pracovníkmi v 
hodnotovom reťazci. 

[41, 42] 

3.3. ESRS S4 Spotrebitelia a koncoví používatelia – Koneční spotrebitelia 

3.3.1. Stratégia vplývajúca na našich spotrebiteľov 

3.3.1.1. ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a s 
obchodným modelom 

Skupina identifikovala potenciálny negatívny vplyv na spotrebiteľov, konkrétne zvýšená 
konzumácia potravín sladených cukrom zvyšuje riziko kardiovaskulárnych ochorení a cukrovky 
druhého typu. Stravovanie s vysokým príjmom červeného a spracovaného mäsa, cukroviniek, 
sladených nápojov, rafinovaných obilnín, dezertov a zemiakov je spojené s vyšším rizikom 
zdravotných ochorení. Skupina disponuje certifikátmi bezpečnosti potravinových výrobkov, no v 
prípade predaja kontaminovaných výrobkov hrozí peňažná strata Skupiny z dôvodu možnej žaloby 
pre ublíženie na zdraví konečných spotrebiteľov aj ohrozenú reputáciu.  

V súčasnosti Skupina nemá definovaný opis konkrétnych typov spotrebiteľov konečných výrobkov, 
ktorí sú vystavení významným vplyvom prostredníctvom vlastnej činnosti alebo hodnotového 
reťazca, ktoré sú škodlivé pre ľudí alebo zvyšujú riziko chronických chorôb alebo inej ujmy na 
zdraví. 
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Skupina v súčasnosti nemá zavedenú interakciu významných vplyvov, rizík a príležitostí so 
stratégiou a s obchodným modelom. 

[9a, 9b, 10a, 10c, 10d, 11, 12]  

 

3.3.2. Riadenie vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich sa konečných spotrebiteľov 

3.3.2.1. S4-1 – Politiky týkajúce sa spotrebiteľov a koncových používateľov 

Skupina nemá zavedené žiadne politiky zamerané na riadenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí súvisiacich so spotrebiteľmi alebo s koncovými používateľmi. 

[15, 16, 17]  

 

3.3.2.2. S4-2 – Procesy na zapojenie spotrebiteľov a koncových používateľov v súvislosti s vplyvmi 

V súčasnosti Skupina nezohľadňuje názory spotrebiteľov alebo koncových používateľov v 
rozhodnutiach alebo činnostiach zameraných na riadenie skutočných alebo potenciálnych vplyvov 
na spotrebiteľov alebo koncových používateľov. Neuskutočňuje zapojenie priamo s ovplyvnenými 
spotrebiteľmi alebo koncovými používateľmi a ani s ich legitímnymi zástupcami, ktorí by mali 
prehľad o ich situácii.  

V súvislosti s identifikovaným negatívnym vplyvom na spotrebiteľov má aktuálne Skupina zavedené 
uvádzanie  zloženia výrobku na každom obale výrobku a na niektorých obaloch je tiež uvedená 
odporúčaná denná dávka. Do priameho dialógu so spotrebiteľmi zatiaľ ako výrobca Skupina 
nevstupuje.  

Všeobecný proces pre zapojenie spotrebiteľov plánuje Skupina postupne zavádzať od roku 2025, 
keď sa stane súčasťou novej materskej spoločnosti. 

[20a, 20b, 20c, 20d, 21, 22]  

 

3.3.2.3. S4-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály, ktorými môžu spotrebitelia a 
koncoví používatelia upozorniť na obavy 

Spotrebitelia môžu svoje obavy alebo potreby adresovať materskej spoločnosti prostredníctvom e-
mailovej adresy, ktorá je uvedená na jej internetovej stránke a na všetkých obaloch výrobkov pre 
čo najlepšiu dostupnosť. Následne po prijatí informácie o negatívnom vplyve Skupiny sa Skupina 
riadi platnou smernicou „Riešenie sťažností a nápravná a preventívna činnosť“, ktorá pokrýva 
správu definovaných mailových schránok a následné riešenie podnetov, reklamácií. Skupina nemá 
zavedený všeobecný prístup a procesy na poskytovanie nápravy, prispievanie k nej alebo 
posudzovanie jej účinnosti.  

Momentálne Skupina neoveruje a neposudzuje, či spotrebitelia alebo koncoví zákazníci poznajú a 
dôverujú štruktúram a procesom nahlasovania a riešenia svojich obáv a potrieb. Na ochranu 
jednotlivcov pred odvetnými opatreniami nie je zavedená žiadna politika. Skupina však nemá dosah 
na konečných spotrebiteľov a nie je možné, aby uskutočnila odvetné opatrenia. 

[25a, 25b, 25c, 25d, 26]  

 

3.3.2.4. S4-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na spotrebiteľov a koncových 
používateľov, prístupy k riadeniu významných rizík a využívaniu významných príležitostí 
súvisiacich so spotrebiteľmi a s koncovými používateľmi a účinnosť týchto opatrení a 
prístupov 

V súčasnosti Skupina nemá zavedené akčné plány, zdroje, procesy ani plánované či prijaté 
opatrenia na riadenie a predchádzanie či zmiernenie významných negatívnych vplyvov v súvislosti 
so spotrebiteľmi a s koncovými používateľmi. Skupina taktiež nemá prijaté ďalšie opatrenia alebo 
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iniciatívy s hlavným cieľom pozitívne prispieť k zlepšeniu sociálnych výsledkov pre spotrebiteľov 
a/alebo koncových používateľov. 

Zatiaľ Skupina nemá zavedené ani procesy, prostredníctvom ktorých identifikuje, aké opatrenia sú 
potrebné a vhodné v reakcii na konkrétny skutočný alebo potenciálny negatívny vplyv na 
spotrebiteľov a  koncových používateľov. 

Skupina neeviduje nahlásenia ani závažné problémy či incidenty v oblasti ľudských práv súvisiacich 
so spotrebiteľmi alebo s koncovými používateľmi. 

[30, 31, 32, 33, 34, 35, 37]  

 

3.3.3. Metriky a cieľové hodnoty týkajúce sa konečných spotrebiteľov 

3.3.3.1. S4-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, podpory 
pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

V súčasnosti Skupina nemá stanovené konkrétne ciele pre oblasť spotrebiteľov a koncových 
používateľov. Z tohto dôvodu tiež nemôže sledovať účinnosť politík a opatrení prostredníctvom 
určených cieľov. 

[40, 41]  
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ESRS Index 

Oblasť Významnosť / Odkaz 

Všeobecné informácie 

ESRS 2 - 

BP-1 BP-1 – Všeobecný základ pre vypracovanie vyhlásenia o udržateľnosti 

BP-2 BP-2 – Zverejňovanie informácií v súvislosti s osobitnými okolnosťami 

GOV-1 GOV-1 – Úloha správnych, riadiacich a dozorných orgánov 

GOV-2 GOV-2 – Informácie poskytované správnym, riadiacim a dozorným orgánom podniku 
a aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú 

GOV-3 GOV-3 – Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov stimulov a 
aspekty udržateľnosti, ktorými sa tieto orgány zaoberajú 

GOV-4 GOV-4 – Vyhlásenie o náležitej starostlivosti[ 

GOV-5 GOV-5 – Riadenie rizík a vnútorné kontroly v oblasti vykazovania informácií o 
udržateľnosti 

SBM-1 SBM-1 Stratégia, obchodný model a hodnotový reťazec 

SBM-2 SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 

SBM-3 SBM-3 Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou a 
obchodným modelom 

IRO-1 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, rizík a 
príležitostí 

IRO-2 IRO-2 – Požiadavky na zverejňovanie v štandardoch ESRS, na ktoré sa vzťahuje 
vyhlásenie podniku o udržateľnosti 

Environmentálne informácie 

E1 Významné 

ESRS 2 GOV-3 ESRS 2 GOV-3 Začlenenie výkonnosti súvisiacej s udržateľnosťou do systémov 
stimulov 

E1-1 E1-1 – Plán transformácie pre zmierňovanie zmeny klímy 

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou 
a s obchodným modelom 

ESRS 2 IRO-1 ESRS 2 IRO-1 – Opis postupov na identifikáciu a posúdenie významných vplyvov, 
rizík a príležitostí týkajúcich sa vodných a morských zdrojov 

E1-2 E1-2 – Politiky týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu klímy 

E1-3 E1-3 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s politikami v oblasti zmeny klímy 

E1-4 E1-4 – Cieľové hodnoty týkajúce sa zmierňovania zmeny klímy a adaptácie na zmenu 
klímy 

E1-5 E1-5 – Spotreba energie a energetický mix 

E1-6 E1-6 – Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie skleníkových plynov 

E1-7 E1-7 – Odstránené emisie skleníkových plynov a projekty znižovania emisií 
skleníkových plynov financované prostredníctvom uhlíkových kreditov 

E1-8 E1-8 – Interné stanovovanie cien uhlíka 
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Oblasť Významnosť / Odkaz 

E1-9 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

E2 Významné 

E2-1 E2-1 – Politiky týkajúce sa znečisťovania životného prostredia 

E2-2 E2-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti so znečisťovaním životného prostredia 

E2-3 E2-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa znečisťovania životného prostredia 

E2-4 E2-4 – Znečisťovanie ovzdušia, vody a pôdy 

E2-6 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

E3 Významné 

E3-1 E3-1 – Politiky týkajúce sa vodných a morských zdrojov 

E3-2 E3-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s vodnými a morskými zdrojmi 

E3-3 E3-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa vodných a morských zdrojov 

E3-4 E3-4 – Spotreba vody 

E3-5 E3-5 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku vplyvov, rizík a príležitostí súvisiacich 
s vodnými a morskými zdrojmi 

E4 Nevýznamné 

E5 Významné 

E5-1 E5-1 – Politiky týkajúce sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

E5-2 E5-2 – Opatrenia a zdroje v súvislosti s využívaním zdrojov a obehovým 
hospodárstvom 

E5-3 E5-3 – Cieľové hodnoty týkajúce sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

E5-4 E5-4  – Prílev zdrojov 

E5-5 E5-5 – Odlev zdrojov 

E5-6 E5-6 – Očakávané finančné vplyvy v dôsledku vplyvov, rizík a príležitostí týkajúcich 
sa využívania zdrojov a obehového hospodárstva 

Sociálne informácie 

S1 Významné 

ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou 
a s obchodným modelom 

S1-1 S1-1 – Politiky týkajúce sa vlastnej pracovnej sily 

S1-2 S1-2 – Procesy na zapojenie vlastných pracovníkov a zástupcov pracovníkov v 
súvislosti s vplyvmi 

S1-3 S1-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály pre vlastných pracovníkom 
na vyjadrenie obáv 

S1-4 S1-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na vlastnú pracovnú silu 
a prístupy k zmierňovaniu významných rizík a využívaniu významných príležitostí 
súvisiacich s vlastnou pracovnou silou a účinnosť týchto opatrení 
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Oblasť Významnosť / Odkaz 

S1-5 S1-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, 
podpory pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

S1-6 S1-6 – Charakteristiky zamestnancov podniku 

S1-7 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

S1-8 Nevýznamné 

S1-9 Nevýznamné 

S1-10 Nevýznamné 

S1-11 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

S1-12 Nevýznamné 

S1-13 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

S1-14 Uplatňujeme prechodné ustanovenie 

S1-15 Nevýznamné 

S1-16 Nevýznamné 

S1-17  S1-17– Incidenty, sťažnosti a závažné vplyvy na ľudské práva 

S2 Významné 

ESRS 2 SBM-2 SBM-2 Záujmy a stanoviská zainteresovaných strán 

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou 
a s obchodným modelom 

S2-1 S2-1 – Politiky týkajúce sa pracovníkov v hodnotovom reťazci 

S2-2 S2-2 – Procesy na zapojenie pracovníkov v hodnotovom reťazci v súvislosti s vplyvmi 

S2-3 S2-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály pre pracovníkov v 
hodnotovom reťazci na vyjadrenie obáv 

S2-4 S2-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na pracovníkov v 
hodnotovom reťazci a prístupy k riadeniu významných rizík a využívaniu významných 
príležitostí súvisiacich s pracovníkmi v hodnotovom reťazci a účinnosť týchto opatrení 

S2-5 S2-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, 
podpory pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

S3 Nevýznamné 

S4 Významné 

ESRS 2 SBM-2 [Doplniť odkaz na časť ESRS 2, kde spomínate tieto informácie k S časti] 

ESRS 2 SBM-3 ESRS 2 SBM-3 – Významné vplyvy, riziká a príležitosti a ich interakcia so stratégiou 
a s obchodným modelom 

S4-1 S4-1 – Politiky týkajúce sa spotrebiteľov a koncových používateľov 

S4-2 S4-2 – Procesy na zapojenie spotrebiteľov a koncových používateľov v súvislosti s 
vplyvmi 

S4-3 S4-3 – Procesy na nápravu negatívnych vplyvov a kanály, ktorými môžu spotrebitelia 
a koncoví používatelia upozorniť na obavy 

S4-4 S4-4 – Prijímanie opatrení týkajúcich sa významných vplyvov na spotrebiteľov a 
koncových používateľov, prístupy k riadeniu významných rizík a využívaniu 
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Oblasť Významnosť / Odkaz 

významných príležitostí súvisiacich so spotrebiteľmi a s koncovými používateľmi a 
účinnosť týchto opatrení a prístupov 

S4-5 S4-5 – Cieľové hodnoty týkajúce sa riadenia významných negatívnych vplyvov, 
podpory pozitívnych vplyvov a riadenia významných rizík a príležitostí 

Informácie o riadení 

G1  Nevýznamné 
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Údajové body vyplývajúce z iných právnych predpisov EÚ podľa dodatku B k ESRS 2 

Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS 2 GOV-1 Rodová 
rozmanitosť v predstavenstve, 
odsek 21 písm. d) 

Ukazovateľ č. 13 v tabuľke 1 
prílohy 1 

 delegované nariadenie Komisie 
(EÚ) 2020/1816, príloha II 

 GOV-1 – Úloha 
správnych, 
riadiacich a 
dozorných orgánov 

ESRS 2 GOV-1 Percentuálny 
podiel členov predstavenstva, 
ktorí sú nezávislí, odsek 21 
písm. e) 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 GOV-1 – Úloha 
správnych, 
riadiacich a 
dozorných orgánov 

ESRS 2 GOV-4 Vyhlásenie o 
náležitej starostlivosti, odsek 30 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   GOV-4 – 
Vyhlásenie o 
náležitej 
starostlivosti 

ESRS 2 SBM-1 Účasť na 
činnostiach súvisiacich s 
činnosťami v oblasti fosílnych 
palív, odsek 40 písm. d) bod i 

Ukazovateľ č. 4 v tabuľke 1 
prílohy 1 

Článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 tabuľka 
1: Kvalitatívne informácie o 
environmentálnom riziku a tabuľka 
2: Kvalitatívne informácie o 
sociálnom riziku 

delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS 2 SBM-1 Účasť na 
činnostiach súvisiacich s 
chemickou výrobou, odsek 40 
písm. d) bod ii 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 2 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS 2 SBM-1 Účasť na 
činnostiach súvisiacich s 
kontroverznými zbraňami, odsek 
40 písm. d) bod iii 

ukazovateľ č. 14 v tabuľke 1 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 12 ods. 1, 
delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS 2 SBM-1 Účasť na 
činnostiach súvisiacich s 
pestovaním a výrobou tabaku, 
odsek 40 písm. d) bod iv) 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 12 ods. 1, 
delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS E1-1 Plán transformácie 
na dosiahnutie klimatickej 
neutrality do roku 2050, odsek 
14 

   nariadenie (EÚ) 2021/1119, 
článok 2 ods. 1 

E1-1 – Plán 
transformácie pre 
zmierňovanie 
zmeny klímy 



 

61 

Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS E1-1 Podniky vylúčené z 
uplatňovania referenčných 
hodnôt v súlade s Parížskou 
dohodou, odsek 16 písm. g) 

 článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 vzor 1: 
Banková kniha – riziko 
transformácie súvisiace so 
zmenou klímy: kreditná kvalita 
expozícií podľa sektorov, emisií a 
zostatkovej splatnosti 

delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 12 ods. 1 písm. 
d) až g) a článok 12 ods. 2 

 E1-1 – Plán 
transformácie pre 
zmierňovanie 
zmeny klímy 

ESRS E1-4 Cieľové hodnoty 
zníženia emisií skleníkových 
plynov, odsek 34 

Ukazovateľ č. 4 v tabuľke 2 
prílohy 1 

článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 vzor 3: 
Banková kniha – riziko 
transformácie súvisiace so 
zmenou klímy: metrika 
zosúladenia 

delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 6 

 E1-4 – Cieľové 
hodnoty týkajúce sa 
zmierňovania 
zmeny klímy a 
adaptácie na 
zmenu klímy 

ESRS E1-5 Spotreba energie z 
fosílnych zdrojov rozčlenená 
podľa zdrojov (len odvetvia s 
veľkým vplyvom na klímu), 
odsek 38 

Ukazovateľ č. 5 v tabuľke 1 a 
ukazovateľ č. 5 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E1-5 – Spotreba 
energie a 
energetický mix 

ESRS E1-5 Spotreba energie a 
energetický mix, odsek 37 

Ukazovateľ č. 5 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   E1-5 – Spotreba 
energie a 
energetický mix 

ESRS E1-5 Energetická 
náročnosť súvisiaca s 
činnosťami v odvetviach s 
veľkým vplyvom na klímu, 
odseky 40 až 43 

Ukazovateľ č. 6 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   E1-5 – Spotreba 
energie a 
energetický mix 

ESRS E1-6 Hrubé emisie 
rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie 
skleníkových plynov, odsek 44 

Ukazovatele č. 1 a 2 v tabuľke 1 
prílohy 1 

článok 449a; nariadenie (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 vzor 1: 
Banková kniha – riziko 
transformácie súvisiace so 
zmenou klímy: kreditná kvalita 
expozícií podľa sektorov, emisií a 
zostatkovej splatnosti 

delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 5 ods. 1, článok 
6 a článok 8 ods. 1 

 E1-6 – Hrubé 
emisie rozsahu 1, 2, 
3 a celkové emisie 
skleníkových plynov 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS E1-6 Hrubé emisie 
skleníkových plynov, odseky 53 
až 55 

Ukazovateľ č. 3 v tabuľke 1 
prílohy 1 

článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 vzor 3: 
Banková kniha – riziko 
transformácie súvisiace so 
zmenou klímy: metrika 
zosúladenia 

delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, článok 8 ods. 1 

 E1-6 – Hrubé 
emisie rozsahu 1, 2, 
3 a celkové emisie 
skleníkových plynov 

ESRS E1-7 Odstránené emisie 
skleníkových plynov a uhlíkové 
kredity, odsek 56 

   nariadenie (EÚ) 2021/1119, 
článok 2 ods. 1 

E1-7 – Odstránené 
emisie skleníkových 
plynov a projekty 
znižovania emisií 
skleníkových plynov 
financované 
prostredníctvom 
uhlíkových kreditov 

ESRS E1-9 Expozícia 
referenčného portfólia voči 
fyzickým rizikám súvisiacim s 
klímou, odsek 66 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, príloha II; delegované 
nariadenie (EÚ) 2020/1816, príloha 
II 

 E1-9 – Očakávané 
finančné vplyvy v 
dôsledku 
významných 
fyzických rizík a 
rizík spojených s 
transformáciou, ako 
aj potenciálnych 
klimatických 
príležitostí 

ESRS E1-9 Rozčlenenie 
peňažných súm podľa akútneho 
a chronického fyzického rizika, 
odsek 66 písm. a) ESRS E1-9 
Lokalita významných aktív 
ohrozených významným 
fyzickým rizikom, odsek 66 
písm. c) 

 článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453 odseky 
46 a 47; Vzor 5: Banková kniha – 
fyzické riziko súvisiace so zmenou 
klímy: expozície voči fyzickému 
riziku. 

  E1-9 – Očakávané 
finančné vplyvy v 
dôsledku 
významných 
fyzických rizík a 
rizík spojených s 
transformáciou, ako 
aj potenciálnych 
klimatických 
príležitostí 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS E1-9 Rozčlenenie 
účtovnej hodnoty nehnuteľného 
majetku podľa tried energetickej 
účinnosti, odsek 67 písm. c) 

 článok 449a nariadenia (EÚ) č. 
575/2013; vykonávacie nariadenie 
Komisie (EÚ) 2022/2453, odsek 
34; vzor 2: Banková kniha – riziko 
transformácie súvisiace so 
zmenou klímy: úvery 
zabezpečené kolaterálom vo 
forme nehnuteľného majetku – 
energetická efektívnosť kolaterálu 

  E1-9 – Očakávané 
finančné vplyvy v 
dôsledku 
významných 
fyzických rizík a 
rizík spojených s 
transformáciou, ako 
aj potenciálnych 
klimatických 
príležitostí 

ESRS E1-9 Stupeň expozície 
portfólia voči klimatickým 
príležitostiam, odsek 69 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1818, príloha II 

 E1-9 – Očakávané 
finančné vplyvy v 
dôsledku 
významných 
fyzických rizík a 
rizík spojených s 
transformáciou, ako 
aj potenciálnych 
klimatických 
príležitostí 

ESRS E2-4 Množstvo 
jednotlivých znečisťujúcich látok 
uvedených v prílohe II k 
nariadeniu o E-PRTR (Európsky 
register uvoľňovania a prenosov 
znečisťujúcich látok), ktoré sa 
vylučujú do ovzdušia, vody a 
pôdy, odsek 28 

Ukazovateľ č. 8 v tabuľke 1 
prílohy 1, Ukazovateľ č. 2 v 
tabuľke 2 prílohy 1, Ukazovateľ 
č. 1 v tabuľke 2 prílohy 1, 
Ukazovateľ č. 3 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E2-4 – 
Znečisťovanie 
ovzdušia, vody a 
pôdy 

ESRS E3-1 Vodné a morské 
zdroje, odsek 9 

Ukazovateľ č. 7 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E3-1 – Politiky 
týkajúce sa 
vodných a 
morských zdrojov 

ESRS E3-1 Osobitná politika, 
odsek 13 

Ukazovateľ č. 8 v tabuľke 2 
prílohy 1 

    

ESRS E3-1 Udržateľné oceány 
a moria, odsek 14 

Ukazovateľ č. 12 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E3-1 – Politiky 
týkajúce sa 
vodných a 
morských zdrojov 

ESRS E3-4 Celkové množstvo 
recyklovanej a opätovne 
použitej vody, odsek 28 písm. c) 

Ukazovateľ č. 6.2 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E3-4 – Spotreba 
vody 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS E3-4 Celková spotreba 
vody v m³ na čisté príjmy z 
vlastnej činnosti, odsek 29 

Ukazovateľ č. 6.1 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E3-4 – Spotreba 
vody 

ESRS 2 – IRO 1 – E4 odsek 16 
písm. a) bod i) 

Ukazovateľ č. 7 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS 2 – IRO 1 – E4, odsek 16 
písm. b) 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS 2 – IRO 1 – E4, odsek 16 
písm. c) 

Ukazovateľ č. 14 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS E4-2 Postupy alebo 
politiky zamerané na 
udržateľnosť 
pôdohospodárstva/poľnohospod
árstva, odsek 24 písm. b) 

Ukazovateľ č. 11 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS E4-2 Postupy alebo 
politiky pre udržateľné 
oceány/moria, odsek 24 písm. c) 

Ukazovateľ č. 12 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS E4-2 Politiky na riešenie 
odlesňovania, odsek 24 písm. d) 

Ukazovateľ č. 15 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS E5-5 Nerecyklovaný 
odpad, odsek 37 písm. d) 

Ukazovateľ č. 13 v tabuľke 2 
prílohy 1 

   E5-5 – Odlev 
zdrojov 

ESRS E5-5 Nebezpečný odpad 
a rádioaktívny odpad, odsek 39 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   E5-5 – Odlev 
zdrojov 

ESRS 2 – SBM3 – S1 Riziko 
incidentov nútenej práce, odsek 
14 písm. f) 

Ukazovateľ č. 13 v tabuľke 3 
prílohy I 

   ESRS 2 SBM-3 – 
Významné vplyvy, 
riziká a príležitosti a 
ich interakcia so 
stratégiou a s 
obchodným 
modelom 

ESRS 2 – SBM3 – S1 Riziko 
incidentov detskej práce, odsek 
14 písm. g) 

Ukazovateľ č. 12 v tabuľke 3 
prílohy I 

   ESRS 2 SBM-3 – 
Významné vplyvy, 
riziká a príležitosti a 
ich interakcia so 
stratégiou a s 
obchodným 
modelom 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

ESRS S1-1 Záväzky politiky v 
oblasti ľudských práv, odsek 20 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 3 a 
ukazovateľ č. 11 v tabuľke 1 
prílohy I 

   S1-1 – Politiky 
týkajúce sa vlastnej 
pracovnej sily 

ESRS S1-1 Politiky náležitej 
starostlivosti v prípade otázok, 
ktorými sa zaoberajú základné 
dohovory Medzinárodnej 
organizácie práce 1 – 8, odsek 
21 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 S1-1 – Politiky 
týkajúce sa vlastnej 
pracovnej sily 

ESRS S1-1 Procesy a opatrenia 
na predchádzanie obchodovaniu 
s ľuďmi, odsek 22 

Ukazovateľ č. 11 v tabuľke 3 
prílohy I 

   Nevýznamné 

ESRS S1-1 Politika alebo 
systém riadenia v oblasti 
predchádzania nehodám na 
pracovisku, odsek 23 

Ukazovateľ č. 1 v tabuľke 3 
prílohy I 

   S1-1 – Politiky 
týkajúce sa vlastnej 
pracovnej sily 

ESRS S1-3 Mechanizmy 
vybavovania 
sťažností/reklamácií, odsek 32 
písm. c) 

Ukazovateľ č. 5 v tabuľke 3 
prílohy I 

   S1-3 – Procesy na 
nápravu 
negatívnych 
vplyvov a kanály 
pre vlastných 
pracovníkom na 
vyjadrenie obáv 

ESRS S1-14 Počet úmrtí a 
počet a miera pracovných 
úrazov, odsek 88 písm. b) a c) 

Ukazovateľ č. 2 v tabuľke 3 
prílohy I 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 S1-14 – Metriky 
zdravia a 
bezpečnosti 

ESRS S1-14 Počet dní 
neodpracovaných v dôsledku 
zranení, nehôd, úmrtí alebo 
choroby, odsek 88 písm. e) 

Ukazovateľ č. 3 v tabuľke 3 
prílohy I 

   S1-14 – Metriky 
zdravia a 
bezpečnosti 

ESRS S1-16 Neupravený 
rozdiel v odmeňovaní žien a 
mužov, odsek 97 písm. a) 

Ukazovateľ č. 12 v tabuľke 1 
prílohy I 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS S1-16 Index založený na 
nadmernom odmeňovaní 
výkonného riaditeľa, odsek 97 
písm. b) 

Ukazovateľ č. 8 v tabuľke 3 
prílohy I 

   Nevýznamné 

ESRS S1-17 Incidenty Ukazovateľ č. 7 v tabuľke 3    S1-17– Incidenty, 
sťažnosti a závažné 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

diskriminácie, odsek 103 písm. 
a) 

prílohy I vplyvy na ľudské 
práva 

ESRS S1-17 Nerešpektovanie 
hlavných zásad v oblasti 
podnikania a ľudských práv a 
usmernení OECD, odsek 104 
písm. a) 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 1 a 
ukazovateľ č. 14 v tabuľke 3 
prílohy I 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II; delegované 
nariadenie (EÚ) 2020/1818, článok 
12 ods. 1 

 Nevýznamné 

ESRS 2 – SBM3– S2 Významné 
riziko detskej práce alebo 
nútenej práce v hodnotovom 
reťazci, odsek 11 písm. b) 

Ukazovatele č. 12 a 13 v 
tabuľke 3 prílohy I 

   ESRS 2 SBM-3 – 
Významné vplyvy, 
riziká a príležitosti a 
ich interakcia so 
stratégiou a s 
obchodným 
modelom 

ESRS S2-1 Záväzky politiky v 
oblasti ľudských práv, odsek 17 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 3 a 
ukazovateľ č. 11 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   S2-1 – Politiky 
týkajúce sa 
pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 

ESRS S2-1 Politiky týkajúce sa 
pracovníkov v hodnotovom 
reťazci, odsek 18 

Ukazovatele č. 11 a 4 v tabuľke 
3 prílohy 1 

   S2-1 – Politiky 
týkajúce sa 
pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 

ESRS S2-1 Nerešpektovanie 
hlavných zásad v oblasti 
podnikania a ľudských práv a 
usmernení OECD, odsek 19 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 1 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II; delegované 
nariadenie (EÚ) 2020/1818, článok 
12 ods. 1 

 S2-1 – Politiky 
týkajúce sa 
pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 

ESRS S2-1 Politiky náležitej 
starostlivosti v prípade otázok, 
ktorými sa zaoberajú základné 
dohovory Medzinárodnej 
organizácie práce 1 – 8, odsek 
19 

  delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 S2-1 – Politiky 
týkajúce sa 
pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 

ESRS S2-4 Problémy a 
incidenty v oblasti ľudských práv 
súvisiace s upstreamovou a 
downstreamovou časťou 
hodnotového reťazca, odsek 36 

Ukazovateľ č. 14 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   S2-4 – Prijímanie 
opatrení týkajúcich 
sa významných 
vplyvov na 
pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 
a prístupy k 
riadeniu 
významných rizík a 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

využívaniu 
významných 
príležitostí 
súvisiacich s 
pracovníkmi v 
hodnotovom reťazci 
a účinnosť týchto 
opatrení 

ESRS S3-1 Záväzky politiky v 
oblasti ľudských práv, odsek 16 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 3 
prílohy 1 a ukazovateľ č. 11 v 
tabuľke 1 prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS S3-1 Nerešpektovanie 
hlavných zásad v oblasti 
podnikania a ľudských práv, 
zásad Medzinárodnej 
organizácie práce (ďalej len 
„MOP“) alebo/a usmernení 
OECD, odsek 17 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 1 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II; delegované 
nariadenie (EÚ) 2020/1818, článok 
12 ods. 1 

 Nevýznamné 

ESRS S3-4 Problémy a 
incidenty v oblasti ľudských 
práv, odsek 36 

Ukazovateľ č. 14 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS S4-1 Politiky týkajúce sa 
spotrebiteľov a koncových 
používateľov, odsek 16 

Ukazovateľ č. 9 v tabuľke 3 a 
ukazovateľ č. 11 v tabuľke 1 
prílohy 1 

   S4-1 – Politiky 
týkajúce sa 
spotrebiteľov a 
koncových 
používateľov 

ESRS S4-1 Nerešpektovanie 
hlavných zásad v oblasti 
podnikania a ľudských práv a 
usmernení OECD, odsek 17 

Ukazovateľ č. 10 v tabuľke 1 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II; delegované 
nariadenie (EÚ) 2020/1818, článok 
12 ods. 1 

 S4-1 – Politiky 
týkajúce sa 
spotrebiteľov a 
koncových 
používateľov 

ESRS S4-4 Problémy a 
incidenty v oblasti ľudských 
práv, odsek 35 

Ukazovateľ č. 14 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   S4-4 – Prijímanie 
opatrení týkajúcich 
sa významných 
vplyvov na 
spotrebiteľov a 
koncových 
používateľov, 
prístupy k riadeniu 
významných rizík a 
využívaniu 
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Požiadavka na zverejňovanie 
a súvisiaci údajový bod 

Odkaz na nariadenie o 
zverejňovaní informácií o 
udržateľnosti v sektore 

finančných služieb 

Odkaz na pilier 3 
Odkaz na nariadenie o 

referenčných hodnotách 
Odkaz na právny predpis EÚ v 

oblasti klímy 
Významnosť / 

Odkaz 

významných 
príležitostí 
súvisiacich so 
spotrebiteľmi a s 
koncovými 
používateľmi a 
účinnosť týchto 
opatrení a prístupov 

ESRS G1-1 Dohovor 
Organizácie Spojených národov 
proti korupcii, odsek 10 písm. b) 

Ukazovateľ č. 15 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   Nezahrnuté 

ESRS G1-1 Ochrana 
oznamovateľov nekalých 
praktík, odsek 10 písm. d) 

Ukazovateľ č. 6 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   Nevýznamné 

ESRS G1-4 Pokuty za 
porušenie právnych predpisov 
proti korupcii a proti 
úplatkárstvu, odsek 24 písm. a) 

Ukazovateľ č. 17 v tabuľke 3 
prílohy 1 

 delegované nariadenie (EÚ) 
2020/1816, príloha II 

 Nevýznamné 

ESRS G1-4 Normy proti korupcii 
a proti úplatkárstvu, odsek 24 
písm. b) 

Ukazovateľ č. 16 v tabuľke 3 
prílohy 1 

   Nevýznamné 
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1. Príloha 1 
Vplyvy  

  
Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

 48 (h) 
48 (a), 48 (c) 

iv 
48 (a) 48 (a) 

48 (a), 48 (c) i, ii, iv, 53 (b 
ii), S1: SBM-3, 10a, 

11a,12,13 
  48 (c) iii  

Emisie z dopravy 
a výroby v 
zastavanej časti 
obce 

Klimatická 
zmena 

Zmierňovanie 
klimatických 
zmien 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Lokalita výrobného 
podniku 
 
Čokoládové produkty sa 
vyrábajú v zastavanej 
časti obce.  Kamiónová 
doprava má negatívny 
vplyv na obyvateľov z 
dôvodu vzniku veľkého 
množstva emisií. 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Ovplyvnené 
spoločenstvá  

Emisie z 
produkcie 
mliečnych 
výrobkov 
 
 

Klimatická 
zmena 

Zmierňovanie 
klimatických 
zmien 

Dodávateľská 
činnosť 

N/A N/A Poľnohospodárstvo 
predstavuje jeden z 
hlavných zdrojov tvorby 
GHG emisií. Produkcia 
mliečnych výrobkov 
predstavuje vysoké 
množstvo vzniku emisií. 
Pri chove dobytka musia 
byť k dispozícii pasienky, 
používajú sa priemyselné 
hnojivá. Kravy predstavujú 
veľkých prispievateľov k 
tvorbe emisií metánu. 

Negatívny vplyvSkutočný Strednodobé Životné 
prostredie 

Spotreba 
elektrickej 
energie 
 
 

Klimatická 
zmena 

Energia Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Skupina nevyužíva 
obnoviteľný zdroj energie 
pri výrobných 
prevádzkach. Elektrická 
energia z fosílnych palív 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

má negatívny vplyv na 
životné prostredie. Výroba 
produktov Skupiny je 
energeticky náročná. 

Zníženie 
znečistenia 
odpadových vôd 
 
 

Znečisťovanie Znečisťovanie 
vody 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Využívanie biologického 
prípravku s obsahom 
širokého spektra baktérií 
(10 kmeňov bezpečných 
baktérií rod Bacillus) na 
znižovanie parametrov 
odpadových vôd – CHSK, 
BSK, amoniak, tuky a 
ostatný odpad vypúšťaný 
do kanalizačného 
systému. 

Pozitívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 

Vysoká spotreba 
vody 

Vodné a 
morské 
zdroje 
 

Spotreba 
vody 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Výroba je náročná na 
spotrebu vody ako 
vstupnej suroviny a taktiež 
aj z hľadiska čistenia 
strojov medzi pracovnými 
zmenami. 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 

Vlastná studňa Vodné a 
morské 
zdroje 
 

Odber vody Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vodný zdroj je napojený 
na vlastnú studňu (vlastný 
vodný zdroj ) – Skupina 
odčerpáva veľké 
množstvo vody z 
podzemných zdrojov.  
 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 

Odlesňovanie Obehové 
hospodárstvo 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 
 

Dodávateľská 
činnosť 

N/A N/A Pestovanie kakaa a 
palmového oleja nie je 
možné v našich 
klimatických 
podmienkach. Získavanie 
týchto surovín je spojené 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Strednodobé Životné 
prostredie 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

s problémom 
odlesňovania, ktoré ma za 
následok narušenie 
biodiverzity. 

Odlesňovanie Obehové 
hospodárstvo 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 

Dodávateľská 
činnosť 

N/A N/A Pri odlesňovaní strácajú 
lokálne komunity vhodné 
podmienky na pestovanie 
ďalších plodín, ktoré 
potrebujú na prežitie. Veľa 
lokálnych komunít sa 
spolieha na tropické lesy a 
pri odlesňovaní vzniká 
neistota dostatočných 
podmienok na pestovanie 
a obživu.  

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Strednodobé Ovplyvnené 
spoločenstvá  

Vstupné suroviny Obehové 
hospodárstvo 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vstupné suroviny v rámci 
potravinárskeho priemyslu 
čelia výzvam v oblasti 
udržateľnosti. Časté 
problémy sa týkajú 
konzervácie vstupných 
látok, nedostatku vodu, 
životných podmienok 
zvierat, neférových praktík 
pri zamestnaní a 
klimatickej zmeny.  
 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Ostatné 

Balenie 
vstupných 
surovín 

Obehové 
hospodárstvo 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A IDC využíva 
veľkokapacitné vaky a 
cisterny pri dodávaní 
veľkého množstva 
vstupných surovín, ktoré 
sú opätovne použiteľné, 
čím znižuje odpad 

Pozitívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

vznikajúci pri odbere 
vstupných surovín. 

Balenie 
produktov 

Obehové 
hospodárstvo 

Odlev zdrojov 
v súvislosti 
s výrobkami a 
službami 
 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Takmer všetky produkty 
sú zabalené v plastových 
obaloch, ktoré pri 
nesprávnom 
zaobchádzaní majú 
negatívny vplyv na životné 
prostredie. Pri kombinácii 
viacerých plastov sú 
plastové obaly 
nerecyklovateľné. 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 

Spracovanie 
odrezkov z 
výroby produktov 

Obehové 
hospodárstvo 

Odlev zdrojov 
v súvislosti 
s výrobkami a 
službami 
 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A IDC sa snaží použiteľný 
potravinový odpad 
(vedľajšie produkty) vo 
výrobe využiť opätovne na 
ďalšie spracovanie v 
závode (do plnky a pod.), 
v prípade, že je 
nepoužiteľný vo výrobe, 
môže byť spracovaný na 
výrobu krmiva pre 
zvieratá, čím IDC znižuje 
produkciu potravinového 
odpadu.  
 

Pozitívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 

Spracovanie 
odpadu z výroby 
produktov 

Obehové 
hospodárstvo 

Odpad Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Potravinový odpad, ktorý 
sa nemôže ďalej 
spracovať, putuje do 
bioplynovej stanice. 
Odpad z produkcie 
potravín zahŕňa aj 
negatívne vplyvy na pôdu, 
vodu, prácu, energiu, 
poľnohospodárske 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Životné 
prostredie 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

chemikálie a prispieva k 
potravinovej neistote.  
 

Znižovanie 
nezamestnanosti 

Vlastná 
pracovná sila 

Bezpečné 
zamestnanie 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vzhľadom na nízku 
nezamestnanosť v 
regióne, ktorá sa 
dlhodobo pohybuje pod 
celoslovenským 
priemerom, materská 
spoločnosť aktívne 
využíva aj služby 
personálnych agentúr 
prostredníctvom 
dočasného pridelenia 
zamestnancov. Pri tejto 
spolupráci plne rešpektuje 
platnú legislatívu a 
poskytuje rovnaké 
pracovné podmienky 
dočasne prideleným 
zamestnancom. 
 
 
 
 
 

Pozitívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Vlastná 
pracovná 
sila 

Možné úrazy na 
pracovisku 

Vlastná 
pracovná sila 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Výrobné podniky majú 
vyššie riziko úrazu ako 
nevýrobné. Napriek tomu, 
že Skupina dodržiava 
legislatívne normy, stále 
existuje riziko úrazu, ktoré 
negatívne vplýva na 
zamestnancov. 
 

Negatívny 
vplyv 

Potenciálny Krátkodobé Vlastná 
pracovná 
sila 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

Vzdelávanie 
zamestnancov 

Vlastná 
pracovná sila 

Odborná 
príprava a 
rozvoj 
zručností 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Skupina poskytuje 
vzdelávacie kurzy pre 
zamestnancov, pričom má 
na vzdelávanie 
vypracovanú podrobnú 
smernicu. Vzdelávanie 
prebieha riadnym 
vzdelávacím procesom od 
identifikácie vzdelávacích 
potrieb až po hodnotenie 
vzdelávania. Skupina 
poskytuje možnosť 
osobného rozvoja a 
vzdelávanie na rozvoj 
zručností.  
 

Pozitívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Vlastná 
pracovná 
sila 
 

Dopad výrobkov 
na zdravie 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 
 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Zvýšená konzumácia 
potravín sladených 
cukrom spôsobuje 
zvýšené riziko 
kardiovaskulárnych 
chorôb. Stravovanie s 
vysokým príjmom 
červeného mäsa, 
spracovaného mäsa, 
cukroviniek, 
sladených nápojov, 
rafinovaných obilnín, 
dezertov, zemiakov sa 
spája s vyšším rizikom 
rakoviny hrubého čreva. 
Stravovanie s vysokým 
príjmom cukroviniek je 
spojené s rizikom 
cukrovky druhého typu. 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Dlhodobé Spotrebitelia 
koncoví 
používatelia 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

Pracovné 
podmienky pre 
zamestnancov v 
hodnotovom 
reťazci 

Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Zamestnanci pracujúci pri 
zbere a spracovaní kakaa 
a palmového oleja pracujú 
v nebezpečných 
pracovných podmienkach. 
Pre IDC sú tieto suroviny 
kľúčové na výrobu ich 
produktov. Nepriamo 
prostredníctvom svojho 
hodnotového reťazca 
majú vplyv na pracovné 
podmienky zamestnancov 
prostredníctvom výberu 
spoločností, ktoré sa 
zaoberajú humánnymi 
podmienkami 
podloženými certifikáciou. 
Dodávatelia IDC sú 
svetovými producentmi 
palmových tukov a 
kakaových súčastí, sú to 
globálni lídri a dodávatelia 
udržateľných produktov 
pre potravinársky 
priemysel. Témy 
udržateľnosti, detská 
práca, nútená práca a 
pracovné podmienky sú 
obsiahnuté v etickom 
kódexe dodávateľa IDC, 
ako aj producenta, 
distribútora suroviny. 
Vplyv na pracovníkov v 
hodnotovom reťazci 
vyplýva zo stratégie 
podnikania Skupiny. 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

Detská práca Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 

Iné pracovné 
práva – 
Detská práca 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Pri zbere a spracovávaní 
kakaa a palmového oleja 
pracujú deti pod hranicou 
legálneho veku 
vykonávania zamestnania, 
pričom od IDC dochádza k 
nepriamemu vplyvu na 
život týchto detí, keďže 
kakao a palmový olej 
predstavujú pre nich 
kľúčovú vstupnú surovinu 
a v krajinách ich 
pestovania je nedostatok 
zamestnancov a slabá 
právna ochrana a právna 
vymožiteľnosť. 
Dodávatelia IDC sú 
svetovými producentmi 
palmových tukov a 
kakaových súčastí, sú to 
globálni lídri a dodávatelia 
udržateľných produktov 
pre potravinársky 
priemysel. Témy 
udržateľnosti, detská 
práca, nútená práca a 
pracovné podmienky sú 
obsiahnuté v etickom 
kódexe dodávateľa IDC, 
ako aj producenta, 
distribútora suroviny.  

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci  

Nútená práca Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 

Iné pracovné 
práva – 
Nútená práca 

Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Pri zbere a spracovávaní 
kakaa a palmového oleja 
pracujú zamestnanci, ktorí 
sú nútení vykonávať túto 
prácu v nehumánnych 
podmienkach s nízkou 

Negatívny 
vplyv 

Skutočný Krátkodobé Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 
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[48a, 48c i, 48c ii, 48c iii, 48c iv, 48d, 48h]  

  
Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Miesto v 
rámci 

hodnotového 
reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis vplyvov Klasifikácia vplyvov 

Zainteresované 
strany 

Udržateľná 
téma 

Pod-
téma/pod-
pod téma 

Špecifická 
dcérska 

spoločnosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis 
Pozitívny 

alebo 
Negatívny 

Skutočný 
alebo 

Potenciálny 
vplyv 

Časový 
horizont 

Ovplyvnené 
zainteresované 

strany 

mzdou, pričom od IDC 
dochádza k nepriamemu 
vplyvu na život týchto 
zamestnancov, keďže 
kakao a palmový olej 
predstavujú pre nich 
kľúčovú vstupnú surovinu 
a v krajinách ich 
pestovania je nedostatok 
zamestnancov a slabá 
právna ochrana a právna 
vymožiteľnosť. 
Dodávatelia IDC sú 
svetovými producentmi 
palmových tukov a 
kakaových súčastí, sú to 
globálni lídri a dodávatelia 
udržateľných produktov 
pre potravinársky 
priemysel. Témy 
udržateľnosti, detská 
práca, nútená práca a 
pracovné podmienky sú 
obsiahnuté v etickom 
kódexe dodávateľa IDC, 
ako aj producenta, 
distribútora suroviny.  
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Riziká a príležitosti 

  
Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Vznikajúce 
regulácie 

Klimatická 
zmena 

Zmierňovanie 
klimatických 
zmien 

Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Poľnohospodárstvo je jeden z 
hlavných prispievateľov GHG 
emisií. Na dosiahnutie Net zero 
2050 na základe Parížskej dohody 
vznikli a vznikajú ďalšie regulácie, 
ktoré by mohli ovplyvniť 
potravinársky priemysel a 
požadovať finančné investície na 
ich dodržiavanie. 

Riziko Strednodobé Rozvoj 

Regulácie 
emisií 

Klimatická 
zmena 

Energia Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Európska zelená dohoda a Plán 
obnovy EÚ kladú silný dôraz na 
redukciu GHG emisií z používania 
energie v rámci budov. V 
súčasnosti sa pripravuje 
Nariadenie k energetickému 
výkonu budov. Smernica môže 
ovplyvniť náklady Skupiny z 
dôvodu zabezpečenia udržateľných 
zdrojov energie, ako je navrhovaná 
inštalácia solárnych panelov. Pri 
analýze IDC možností zavedenia 
solárnych panelov im vyšla nízka 
návratnosť, pričom by solárne 
panely nepokryli ani 7 % spotreby 
energie Pečivárne Sereď, ani 
spotreby energie z administratívnej 
budovy. 

Riziko Strednodobé Rozvoj 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Regulácie 
emisií 

Klimatická 
zmena 

Energia Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Kvôli pripravovaným smerniciam a 
nariadeniam môže vzniknúť tlak na 
pokles cien zelenej energie. Pri 
konkurencieschopnej cene zelenej 
energie môže IDC z využívania 
obnoviteľnej energie ušetriť na 
nákladoch z nakupovanej energie.  

Príležitosť Strednodobé Finančná 
výkonnosť 

Riziko pokuty 
za znečistenie 
vody 

Znečisťovanie Znečisťovanie 
vody 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade, že podnik vypustí 
kontaminovanú vodu z výroby do 
spodných vôd, hrozí mu riziko 
pokuty. 

Riziko Dlhodobé Finančné 
toky 

Riziko pokuty 
za znečistenie 
vody 

Znečisťovanie Znečisťovanie 
vody 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade vypúšťania znečistenej 
vody nad rámec zmluvných 
podmienok do spoločnej 
kanalizácie budú podniku udelené 
pokuty. 

Riziko Krátkodobé Finančné 
toky 

Zvýšená cena 
za spotrebu 
vody 

Vodné a 
morské 
zdroje 
 

Spotreba vody Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Trnavská vodárenská spoločnosť 
vysvetlila zvýšenie cien postupne 
klesajúcou spotrebou u 
maloodberateľov a tiež 
veľkoodberateľov. Tí podľa nej 
obmedzili výrobné procesy, a tým 
aj spotrebu vody. V rámci nákladov 
Skupiny tak narástli náklady za 
odber a stočné. 

Riziko Krátkodobé Finančné 
toky 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Vlastná studňa Vodné a 
morské 
zdroje 
 

Odber vody Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vodný zdroj je napojený na vlastnú 
studňu (vlastný vodný zdroj ) – pri 
raste teploty môžu klesať spodné 
vody.  

Riziko Krátkodobé Finančná 
výkonnosť 

Vlastná studňa Vodné a 
morské 
zdroje 

Odber vody Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vodný zdroj je napojený na vlastnú 
studňu (vlastný vodný zdroj ) – 
vďaka tomu má IDC znížené 
náklady na vodu, ktorá je jedným z 
dôležitých zdrojov pri výrobe ich 
produktov 

Príležitosť Krátkodobé Finančné 
toky 

Daň z vody Vodné a 
morské 
zdroje 

Odber vody Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Schválený zákon o DPH za odber 
podzemných vôd spôsobí zvýšené 
náklady pre IDC za odber vody. 
Vypúšťanie odpadovej vody do 
podzemných vôd by nemalo mať 
dosah na firmy. 

Riziko Krátkodobé Finančné 
toky 

EU 
Deforestation 
Regulation 

Obehov 
é 
hospod 
árstvo 
 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 
 

Nie Dodávateľská 
činnosť 

N/A N/A Medzi dotknuté tovary patrí 
hovädzí dobytok, kakao, káva, 
palmový olej, kaučuk, sója a drevo. 
Aby mohli byť tieto komodity 
uvedené na trh EÚ, sprístupnené 
alebo vyvezené z EÚ, musia spĺňať 
3 podmienky: nespôsobovať 
odlesňovanie; byť vyrobené v 
súlade s príslušnou legislatívou 
krajiny výroby; mať k nim 

Riziko Krátkodobé Finančné 
toky 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

vyhlásenie o náležitej starostlivosti. 
Pokutu za nedodržanie nariadenia 
stanovujú jednotlivé členské štáty, 
maximálne by to však malo byť 4 % 
z obratu firmy v EÚ. IDC hrozí 
riziko straty dodávateľov, resp. 
zníženie počtu dodávateľov 
spĺňajúcich tieto legislatívne 
podmienky.  

Zmeny v 
obaloch 

Obehov 
é 
hospod 
árstvo 
 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 
 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Európsky parlament schválil 
opatrenia na zvýšenie udržateľnosti 
obalov, ktorej súčasťou bude 
povinná recyklovateľnosť obalov. 
IDC tak bude musieť prehodnotiť 
svoj súčasný obalový materiál, 
ktorý nakupuje a upravuje pre svoje 
výrobky. Toto prispôsobenie môže 
mať dosah na náklady Skupiny. 

Riziko Dlhodobé Rozvoj 

Zmeny v 
obaloch 

Obehov 
é 
hospod 
árstvo 
 

Prílev zdrojov 
vrátane 
využívania 
zdrojov 
 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A IDC môže spolupracovať s 
výrobcami obalov na dizajne 
obalov, vďaka čomu zefektívnia 
materiálové vstupy, čím znížia 
náklady, zlepšia reputáciu a znížia 
negatívny environmentálny vplyv. 

Príležitosť Dlhodobé Rozvoj 

Spracovanie 
odrezkov z 
výroby 

Obehov 
é 
hospod 
árstvo 

Odlev zdrojov 
v súvislosti 
s výrobkami a 
službami 
 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Sereď produkuje množstvo odpadu 
z odrezkov, ktoré následne 
odovzdáva na spracovanie ako 
vstupný materiál krmiva pre 
zvieratá. Nachádzanie podobných 
príležitostí nakladania s odrezkami 

Príležitosť Krátkodobé Rozvoj 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

môže IDC potenciálne priniesť 
ďalšie výnosy.  

Potravinový 
odpad 

Obehové 
hospodárstvo 
 

Odpad Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Potravinový odpad predstavuje 
stratu pri produktoch, ktoré mohli 
byť odpredané Skupinou, 
predstavujú stratu príjmov pre 
Skupinu. 

Riziko Krátkodobé Finančná 
výkonnosť 

Agentúrni 
zamestnanci 

Vlastná 
pracovná sila 

Bezpečné 
zamestnanie 

Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Vďaka zamestnávaniu agentúrnych 
zamestnancov má Skupina nižšie 
mzdové náklady. 

Príležitosť Krátkodobé Finančná 
výkonnosť 

Agentúrni 
zamestnanci 

Vlastná 
pracovná sila 

Bezpečné 
zamestnanie 

Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Sektor potravinárskej výroby má 
nižšie mzdy. Vďaka tomu si môžu 
potravinárske podniky dovoliť 
predávať lacnejšie produkty, môže 
sa to však odzrkadliť v probléme 
nájsť skúsených pracovníkov. 

Riziko Strednodobé Finančná 
situácia 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Riziko úrazu Vlastná 
pracovná sila 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade, že sa na pracovisku 
stane vážny úraz, Skupina čelí 
reputačnému riziku, ktoré môže 
spôsobiť fluktuáciu a následné 
zníženie príjmov. 

Riziko Strednodobé Finančná 
situácia 

Predchádzanie 
úrazom 

Vlastná 
pracovná sila 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade, že má podnik správne 
nastavené procesy a dbá na 
vzdelávanie zamestnancov a ich 
životnú pohodu, môže predchádzať 
vzniku úrazov na pracovisku. 
Vďaka tomu môže Skupina nielen 
vybudovať svoj pozitívny imidž, ale 
aj zlepšiť zdravie a bezpečnosť 
zamestnancov. 

Príležitosť Strednodobé Finančná 
situácia 

Vzdelávanie 
nových 
špecifických 
zamestnancov 

Vlastná 
pracovná sila 

Odborná 
príprava a 
rozvoj 
zručností 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Kľúčová je skúsená pracovná sila 
pri výrobe roksových lízaniek  
(staršie pracovníčky so 
skúsenosťou pre dekoratívne vzory 
na lízanky). Pri odchode do 
dôchodku hrozí ohrozenie výroby 
pre nedostatok skúsenej pracovnej 
sily a následný pokles príjmov. 

Riziko Dlhodobé Finančná 
výkonnosť 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Riziko 
kontaminácie 
výrobkov 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 
 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade zistenia kontaminácie 
výrobkov hrozí peňažná strata 
Skupiny z dôvodu nepredajnosti 
výrobkov a ich následnej likvidácie. 

Riziko Krátkodobé Finančná 
výkonnosť 

Riziko 
kontaminácie 
výrobkov 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade predaja 
kontaminovaných výrobkov hrozí 
peňažná strata Skupiny z dôvodu 
možnej žaloby pre ublíženie na 
zdraví aj ohrozenie reputácie. 

Riziko Krátkodobé Finančná 
situácia 

Certifikáty 
kvality 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Skupina disponuje certifikátmi 
bezpečnosti potravinových 
výrobkov. Získavanie ďalších 
certifikátov môže pomôcť Skupine 
upevniť svoj postoj na trhu. 

Príležitosť Strednodobé Finančná 
situácia 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Označovanie 
výrobkov 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 

Sociálna 
inklúzia 
spotrebiteľov 
a/alebo 
koncových 
používateľov – 
Zodpovedné 
marketingové 
praktiky  

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Označovanie výrobkov podlieha 
reguláciám. V prípade nedodržania 
regulácií alebo 
klamlivého/nedostatočného 
označenia hrozia pokuty pre 
podnik. 

Riziko Krátkodobé Finančná 
situácia 

Označovanie 
výrobkov 

Spotrebitelia a 
koncoví 
používatelia 

Sociálna 
inklúzia 
spotrebiteľov 
a/alebo 
koncových 
používateľov – 
Zodpovedné 
marketingové 
praktiky 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Skupina môže vzdelávať 
spotrebiteľov prostredníctvom 
obalov napr. o odpadoch alebo o 
zdraví spotrebiteľov, prípadne 
prostredníctvom webstránky alebo 
reklamy. Takéto správanie zlepšuje 
imidž, čoho dôsledkom môžu byť 
vyššie výnosy podniku. 

Príležitosť Dlhodobé Finančná 
situácia 

Ochranné 
známky 

Špecifické pre 
spoločnosť 
(Sociálne) 

Duševné 
vlastníctvo 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Skupina vlastní ochranné známky k 
výrobkom (Sedita, Figaro, Horalky, 
Goralki, Moments, Mila, Kávenky, 
Kakaové rezy, Andante, Bombi), 
ktoré sú pre Skupinu typické. Ich 
zneužitie môže priniesť reputačné 
riziko – napr. pri predaji 
kontaminovaných výrobkov 
napodobenín si zákazníci môžu 
výrobok spojiť s IDC.  

Riziko Dlhodobé Finančná 
situácia 
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Názov IRO 

Téma udržateľnosti 
  

Súvisí  
s 

vplyvom? 

  
Miesto v 

rámci 
hodnotového 

reťazca 

Kde v obchodnom 
modeli sa vyskytuje 

IROs 
Opis rizík a príležitostí 

Klasifikácia rizík a 
príležitostí 

Vplyv na 
financie 

Udržateľná 
téma 

Podtéma/ 
podpodtéma 

Špecifická 
dcérska 
spoloč- 

nosť 

Špecifická 
krajina 

Detailný opis Klasifikácia 
Časový 
horizont 

Opis 
vplyvu na 
financie  

 48 (h)  48 (a) 48 (a) 48 (a) 48 (a), 53 (b ii)  48 (d) 48 (d) 

Bezpečné 
pracovné 
podmienky pre 
zamestnancov 
v hodnotovom 
reťazci 

Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 

Zdravie a 
bezpečnosť 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A Finančné inštitúcie, odberatelia a 
spotrebitelia majú zvyšujúce sa 
nároky na bezpečnosť 
zamestnancov v hodnotovom 
reťazci. Tieto zvyšujúce sa nároky 
predstavujú riziko vplyvu na 
náklady Skupiny v prípade, ak IDC 
bude musieť zazmluvniť nových 
dodávateľov, ktorí majú 
bezpečnostný audit (Sedex 
Members Ethical Trade Audit, tzv. 
SMETA) na vyhodnotenie 
podmienok pre zamestnancov pre 
certifikáciu sociálnej a 
environmentálnej zodpovednosti. 

Riziko Strednodobé Náklady 
na kapitál 
alebo 
prístup ku 
kapitálu 

Detská práca Pracovníci v 
hodnotovom 
reťazci 

Iné pracovné 
práva-Detská 
práca 

Nie Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade vzniku a verejného 
zdieľania informácií o detskej práci 
v hodnotovom reťazci Skupiny 
hrozí Skupine reputačné riziko, 
ktoré môže mať vplyv na pokuty 
pre spoločnosť a zároveň na jej 
výnosy z predaja produktov. 

Riziko Strednodobé Náklady 
na kapitál 
alebo 
prístup ku 
kapitálu 

Nútená práca 
 
 

 

 Iné pracovné 
práva- Nútená 
práca 

Áno Vlastná 
činnosť 

N/A N/A V prípade vzniku a verejného 
zdieľania informácií o nútenej práci 
v hodnotovom reťazci Skupiny 
hrozí Skupine reputačné riziko, 
ktoré môže mať vplyv na pokuty 
pre Skupinu a zároveň na jej 
výnosy z predaja produktov. 

Riziko Strednodobé Náklady 
na kapitál 
alebo 
prístup ku 
kapitálu 

[48a, 48d, 48h, 53b ii ] 
















































































